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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dem vorliegenden Werk wurde das Regionale Entwicklungskonzept fir den Landkreis Meck-
lenburgische Seenplatte und die rdumlich identische Planungsregion aus dem Jahr 2015 evaluiert
und fortgeschrieben. Als integriertes, querschnittsorientiertes Entwicklungskonzept bildet es das
strategische Dach fir teilrdumliche bzw. fachliche Konzepte und Strategien und stellt eine geeig-
nete Fordergrundlage flr die Inanspruchnahme unterschiedlicher Forderungen aus Programmen
der EU, des Bundes und des Landes dar.

Das Regionale Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seenplatte zeigt uns die Starken und
Schwachen, die Chancen und Risiken unserer Region sowie die daraus resultierenden Handlungs-
erfordernisse und strategischen Entwicklungsziele auf. In 5 Handlungsfeldern sind querschnittsori-
entiert alle Bereiche der Okonomie, Okologie, Soziokultur, Bildung, Fachkréftesicherung, Nachhal-
tigkeit, Chancengleichheit, Lebensqualitat, gesellschaftlichen Teilhabe, des Klimaschutzes, der Er-
neuerbaren Energien, der Digitalisierung, der Mobilitat, der Daseinsvorsorge und die Starkung des
gesellschaftlichen und sozialen Zusammenhalts zusammengefasst. SchlieBlich sind die Handlungs-
felder durch 24 impulsgebende, modellhafte und Ubertragbare Leitprojekte fir eine umsetzungs-
orientierte Entwicklung der Mecklenburgischen Seenplatte untersetzt.

Ich freue mich, dass auch diese im Jahr 2021 erarbeitete Aktualisierung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes wiederum sowohl vom kommunal verfassten Regionalen Planungsverband als
auch vom Kreistag beschlossen wurde. Denn nur durch gemeinsames, aufeinander abgestimmtes
Handeln werden wir angesichts der globalen Herausforderungen und des dynamischen Wandels
unsere Region entsprechend dem regionalen Leitbild , natiirlich! Mecklenburgische Seenplatte —
Gesund! Leben, Nachhaltig! Wirtschaften, Gemeinsam! Handeln” entwickeln kénnen.

Das Regionale Entwicklungskonzept richtet sich an alle Akteurinnen und Akteure in den Gemein-
den, in den jeweiligen planerisch-strategischen Fachbereichen der Verwaltungen, in den Amtern,
Behorden, Kammern und Verbanden sowie an Unternehmerinnen und Unternehmer. Lassen Sie
uns gemeinsam die ambitionierten Zielstellungen und Leitprojekte zur nachhaltigen und zukunfts-
fahigen Entwicklung der Mecklenburgischen Seenplatte umsetzen!

Heiko Karger
Landrat des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte
Vorsitzender des Regionalen Planungsverbandes

Mecklenburgische Seenplatte
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REK = integriert, projektorien-
tiert, handlungsleitend

Fordermittelgrundlage

Leitbild, Entwicklungsziele,
Mafsnahmen und Aktivitdten

1.1 Anlass und Ziel

Im Jahr 2015 erarbeitete der Regionale Planungsverband Meck-
lenburgische Seenplatte in Kooperation mit dem Landkreis Meck-
lenburgische Seenplatte das Regionale Entwicklungskonzept
(REK) als integriertes und projektorientiertes Konzept mit regio-
nalem Leitbild, strategischen Entwicklungszielen und Leitprojek-
ten. Im Ergebnis wurde das REK im Oktober 2015 als informelle
Grundlage flr die Zusammenarbeit und fir eine nachhaltige Regi-
onalentwicklung durch die Vertreterinnen und Vertreter des Pla-
nungsverbandes sowie durch den Kreistag beschlossen. Zudem
wurde im Juni 2017 das REK als Integriertes Landliches Entwick-
lungskonzept (ILEK) durch das Ministerium fur Landwirtschaft und
Umwelt bestatigt. Seither dient das REK als gemeinsamer Hand-
lungsrahmen fur die Akteurinnen und Akteure in der Region sowie
als konzeptionelle Grundlage fir unterschiedliche Foérderpro-
gramme aus EU, Bund und Land.

Auch fir die Zukunft bzw. die kommende EU-Haushaltsperiode
2021 bis 2027 ist ein integriertes regionales Konzept Vorausset-
zung fur die Inanspruchnahme von Fordermitteln. Zudem haben
sich die demografischen und 6konomischen Rahmenbedingungen
weiter verandert bzw. weiterentwickelt (Voranschreiten des de-
mografischen Wandels, Abnahme des Erwerbspersonenpotenzi-
als etc.).

Vor diesem Hintergrund muss das REK fortgeschrieben werden
und geeignete Antworten liefern, wie die unterschiedlichen Ak-
teurinnen und Akteure in der Region (Landkreis, Stadte und Ge-
meinden, Vertreter aus Natur, Umwelt, Tourismus, Wirtschaft,
Soziales usw.) den Herausforderungen begegnen konnen, welche
gemeinsamen Leitvorstellungen daflr zu formulieren sind und
welche MaRnahmen und Aktivitaten erforderlich sind.

1.2 Anforderungen an das REK

Das REK spiegelt den gemeinsamen Willen der Akteurinnen und
Akteure der Mecklenburgischen Seenplatte wider. Gleichwohl
ergibt sich aus der oben genannten Zielstellung eine Reihe von
Anforderungen auch an das neue REK. Die landes- und landkreis-
seitigen Programme und Strategien LEP M-V (2016), RREP MS
(2011) und Strategische Zielplanung des Landkreises (2014) bilden
nach wie vor die Gbergeordneten Grundlagen, aus denen das REK
abgeleitet werden soll. Ebenso orientiert sich das REK an den Zie-
len und Handlungsprioritdten der einzelnen Foérderprogramme.
Basis hierflr stellen die Operationellen Programme flr ELER,



EFRE, EMFF und ESF des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie
die jeweiligen Forderrichtlinien und -grundlagen dar. In Funktion
eines ILEK bzw. eines Integrierten Regionalen Entwicklungskon-
zeptes (IREK) stellt das REK eine geeignete Fordergrundlage fir
die Inanspruchnahme von Fordermitteln aus dem Rahmenplan
zur Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und
des Kistenschutzes” (GAK)* sowie dem Koordinierungsrahmen
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur (GRW)? dar. Im Weiteren bildet das REK das stra-
tegische Dach fir teilrdumliche bzw. fachliche Konzepte und Stra-
tegien, wie bspw. fUr die Strategien zur lokalen Entwicklung fur
die LEADER-Regionen. Folgende Abbildung visualisiert die konzep-
tionelle Einbettung des REK:

Europa—Ebene m
. 0

Bund-Lander-
Ebene

Landesebene

Regionalebene

Strategische
Zielplanung MSE

regionale

Teilraumebene Funktion als ILEK Funktion als IREK

Regionales Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seenplatte

[ Lokale J [ Teilrdumliche Strategien und Fachkonzepte }

Entwicklungsstrategien

Abb. 1 Konzeptionelle Einbettung des REK, eigene Darstellung

L https://www.bmel-statistik.de/fileadmin/daten/GAB-0002000-2019.pdf

2 https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/J-L/koordinierungsrahmen-gemein-
schaftsaufgabe-verbesserung-regionale-wirtschaftsstruktur.pdf?__blob=publication-
File&v=21
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1.3 Methodik und Vorgehensweise

Folgende vier Module gliedern die Erarbeitung des REK:

= Modul 1: Evaluierung des Umsetzungs- und Zielerrei-
chung des Regionalen Entwicklungskonzeptes von 2015

Modul 2: Ermittlung des IST-Zustandes, SWOT-Analyse
und Ableitung von Handlungserfordernissen

Modul 3: Uberpriifung und Aktualisierung des Leitbildes
aus dem Jahr 2015, Erarbeitung einer Entwicklungsstra-
tegie und Definition von Entwicklungszielen

Modul 4: Ableitung von Handlungsfeldern, Leitprojek-
ten und Forderoptionen

Die Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes wurde
durch einen Beteiligungs- und Abstimmungsprozess begleitet, der
alle wesentlichen Akteurinnen und Akteure sowie Fachpartnerin-
nen und Fachpartner einbezogen hat. Durch regelmafige Abstim-
mungsrunden im internen Arbeitskreis mit der Geschéftsstelle
des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgische Seenplatte
und dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte wurden fortlau-
fend wesentliche Zwischenstande und Beteiligungsformate erdr-
tert und das weitere Vorgehen abgestimmt.

Die Beteiligung weiterer Fachpartnerinnen und Fachpartner so-
wie relevanter Schlisselakteurinnen und Schlisselakteure fand
sowohl im Rahmen der Evaluierung des REK von 2015 als auch
im Zuge der REK-Fortschreibung statt. Uber eine schriftliche on-
line-Befragung im Mai 2020 wurden Meinungen und Einschat-
zungen zum Ziel- und Umsetzungsstand des REK 2015 eingeholt.
Auf dieser Basis wurden im Juni 2020 vertiefende Interviews mit
ausgewahlten regionalen Akteurinnen und Akteuren durchge-
flhrt. Zudem konnten interessierte Blrgerinnen und Blrger
vom 01.10.2020 bis zum 30.10.2020 auf dem Internetportal des
Regionalen Planungsverbands Hinweise und Anregungen geben.
Aufgrund der Einschrankungen zur Bekdmpfung der Corona-
Pandemie fand ein Grol3teil der Beteiligungs- und Abstimmungs-
formate digital oder per Telefon statt. Den Schwerpunkt der Be-
teiligung bildete eine vierteilige Workshop-Reihe, die im Herbst
2020, nach Durchfihrung der Bestandsaufnahme und -analyse
und mit Beginn der konzeptionellen Erarbeitungsphase, umge-
setzt wurde. Folgende drei Workshops bildeten die themati-
schen Themen und Schwerpunkte ab:

05.11.2020: Wirtschaft und Fachkrafte

10.11.2020: Natur, Kultur, Landschaft, Klima

17.11.2020: Daseinsvorsorge und Mobilitat



Innerhalb dieser Workshops wurden, ausgehend von den iden-
tifizierten Handlungserfordernissen und Aufgaben, regionale
Ziele sowie mogliche Projekte und Vorhaben benannt. Durch
Einbindung der relevanten Fachressorts aus den Verwaltungen
sowie weiterer Vertretungen aus Politik und Fachoffentlichkeit
gelang es, konsistente Ziele und Maflsnahmen zu definieren und
wertvolle Hinweise und Empfehlungen fur den weiteren REK-
Prozess abzuleiten.

Am 04.12.2020 wurden im Rahmen eines Leitbild- und Strate-
gieworkshops mit Beteiligung von Vertretungen aus den Stadten
und Gemeinden sowie regionaler Schlisselakteurinnen und
Schlisselakteure die Ergebnisse aus den drei fachthematischen
Workshops zusammengefihrt und mit Blick auf die zuklnftige
regionale Entwicklungsstrategie reflektiert. In dieser strategi-
schen Runde fand eine rege Diskussion Uber die aktuellen Her-
ausforderungen sowie Uber die zuklnftige Entwicklung der Re-
gion statt. Im Ergebnis wurden wichtige Anregungen und Vor-
schldge zur Ausarbeitung der regionalen Entwicklungsstrategie
eingebracht.

1| Einleitung
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Hinweise und Empfehlungen fiir
die Fortschreibung

Schriftliche Befragung

12

Leitfragen

Mit dem REK 2015 wurden Leitziele und -projekte fir die regio-
nale Entwicklung formuliert, die im Rahmen der Fortschreibung
bewertet wurden, um Hinweise und Anforderungen an die Neu-
aufstellung des REK abzuleiten. Die Evaluierung stitzte sich dabei
u.a. auf die Ausfihrungen im Koordinierungsrahmen der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur” (GRW). Hiernach ist bei jedem Evaluationsvorhaben auf ein
angemessenes Verhaltnis zwischen Aufwand und Nutzen zu ach-
ten. SchwerpunktmaRig wurde untersucht, ob und inwiefern der
Einsatz der MaRnahme zur Erreichung wesentlicher regionalpoli-
tischer Ziele beigetragen hat.

Gegenstand der Evaluierung waren die Struktur des REK, die defi-
nierten Handlungsschwerpunkte sowie die Struktur der Akteurin-
nen und Akteure. Diese Aspekte wurden anhand folgender Leit-
fragen bewertet:

=  Welche Umsetzungsstande und Zielerreichungsgrade konn-
ten in den einzelnen Projekten von 2015 - 2019 erreicht wer-
den?

Sind die in 2015 gesetzten Handlungsfelder noch passfahig fir
die Fortschreibung des REK? Konnte mit den Handlungsfel-
dern den Herausforderungen begegnet werden?

Spiegeln die derzeitigen Schwerpunkte im Integrierten Ent-
wicklungskonzept die aktuellen Herausforderungen und The-
menfelder der Regionalentwicklung optimal wieder? Welche
begriindeten Anpassungen sollten vorgenommen werden?

Wie werden die bestehenden Arbeits-, Entscheidungs- und
Kommunikationsstrukturen im Umsetzungsprozess bewer-
tet? Waren und sind die richtigen Akteurinnen und Akteure in
den Umsetzungsprozess eingebunden und wird die Beteili-
gung weiterer Akteurinnen und Akteure/Institutionen aus der
Region gewiinscht?

Welche Schlussfolgerungen ergeben sich daraus fur die zu-
kiinftige Koordinierung des Umsetzungsprozesses und die re-
gionale Zusammenarbeit?

Methodik

Im ersten Schritt der Evaluierung galt es, die regionalen Akteurin-
nen und Akteure, die sich maRgeblich mit der Umsetzung der im
REK 2015 definierten Projekte befasst haben, mit ihren Erfahrun-
gen und Einschatzungen einzubinden. Die Befragung erfolgte mit
einem standardisierten online-Fragebogen.
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Im Weiteren wurden mit acht ausgewahlten Personen von unter- Interviews mit Schliisselperso-
schiedlichen Institutionen, wie dem Bauernverband, dem Touris- nen

musverband, der IHK Neubrandenburg, der Geschaftsstelle des

Regionalbeirats, dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte,

Bereich LEADER, den Stadten Neubrandenburg und Penzlin, tele-

fonische Interviews gefiihrt, um die in der schriftlichen Befragung

eruierten Ergebnisse zu reflektieren und zu vertiefen. So konnten

Zusammenhdnge bzw. Querbeziehungen zwischen Aspekten her-

ausgestellt sowie Einschatzungen hinterfragt und besser einge-

ordnet werden.

Zentrale Ergebnisse

Das REK korrespondiert in vielen Fallen mit den bereits bestehen-  Handlungsfelder weitestgehend
den Aufgaben und Zielsetzungen in den unterschiedlichen The-  hewdhrt

menfeldern. Es dient den Aufgabentrdagerinnen und Aufgabentra-

gern als Arbeitsgrundlage fiur die informelle Planung, u.a. flr die

Aufstellung von Strategie- und Aktionsplanen (LEADER, ISEK, tou-

ristische Ausbauplanungen u.a.m.) und Umsetzung von Férder-

mitteln (LEADER, GRW-Regionalbudget) sowie fir Vorhaben in

der Bauleitplanung.

Gleichwohl wird konstatiert, dass Themen wie die Gleichstellung

der Geschlechter, Diskriminierungsfreiheit, sozialer Zusammen-

halt, der interregionale Bezug zur Metropolregion Berlin-Bran-

denburg, Digitalisierung, Klimaschutz und -anpassung wichtige

Querschnittsthemen darstellen, die in den Handlungsfeldern

mehr Beachtung finden sollen.

Mit den Themen soll in allen Bereichen ein Umgang gefunden so-

wie addquate Herangehensweisen und Ldsungen ausgearbeitet

und angewandt werden. Hier sind alle Akteurinnen und Akteure

in allen Handlungsfeldern gefragt.

Insgesamt sind die Ziele in den Handlungsfeldern umsetzungsori-  Zjele konkreter und umset-
entierter, konkreter und auf die Leitprojekte bezogen zu formu-  zungsorientierter formulieren
lieren. Zudem sollte im neuen REK eine Grundphilosophie enthal-

ten sein, die ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen sozialer Ent-

wicklung, ressourcenschonender Entwicklung und Wirtschaft auf-

zeigt.

Bei der Formulierung von Leitprojekten sollte auf die Auswahl gré-  Ubergreifende, auf den Gesamt-
Rerer, Ubergreifender Projekte geachtet werden, die sich auf die  raum bezogene Leitprojekte de-
gesamte Region beziehen. finieren

Natur, Landschaft und Landnutzung

Die Themen Natur, Landschaft und Landnutzung sind nach wie vor  Klimaschutz und -wandel stcr-
relevant, sollten jedoch angesichts neuer Entwicklungstendenzen  ker berticksichtigen

und Aufgaben in der Region neu justiert werden. Dem Klimawan-

del und -schutz sollte nicht zuletzt wegen veranderter Themen-

13



2 | Evaluierung des REK 2015

Tourismus und Wirtschaft zu-
sammendenken

Daseinsvorsorge nach wie vor
wichtig

Mobilitdt als eigenes Hand-
lungsfeld

Fachkrdftesituation in den Fo-

kus setzen
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schwerpunkte in der neuen Forderperiode ab 2021 mehr Bedeu-
tung beigemessen werden. Zudem sollten neue Lésungswege, wie
bspw. die Entsiegelung langfristig nicht mehr genutzter Bauwerke
oder Konzepte zur Nutzung erneuerbarer Energien im Kontext
von Erholungsraumen, aufgezeigt werden.

Tourismus und Kultur

Der Tourismus ist ein sehr wichtiger Wirtschaftszweig in der
Mecklenburgischen Seenplatte, der zuklnftig auch im Kontext der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung betrachtet werden sollte.
Daher wird die Zusammenfihrung der Themen Wirtschaft und
Tourismus empfohlen. Nach wie vor liegen groRe Aufgaben in der
Erweiterung saisonverlangernder und -unabhangiger Angebote.
Neue Themen wie flexible und moderne Arbeitswelten mit Mog-
lichkeiten wie mobiles Arbeiten, Digitalisierung etc. sind verstarkt
in den Fokus zu setzen. Umweltbelastung und Energieeffizienz
weisen ebenfalls grofRe Schnittmengen mit dem Tourismus auf
und sind im Kontext der tourismuswirtschaftlichen Entwicklung zu
betrachten.

Siedlungsstruktur, Leistungen der Daseinsvorsorge, Mobilitat

Das Themenfeld Sicherung der Daseinsvorsorge und Siedlungs-
struktur ist auch heute noch ein wichtiges Handlungsfeld, weil
aufgrund des weiter voranschreitenden demografischen Wandels
und damit weiter verdnderter Bedarfe die Sicherung der Versor-
gung insbesondere in den dinn besiedelten Teilrdumen der Re-
gion eine groRe Herausforderung darstellt.

Hierbei sollte dem Thema Mobilitdt z.B. im Rahmen eines eigenen
Handlungsfeldes eine hohere Bedeutung beigemessen werden. Es
braucht konkrete Zielvorstellungen und ein allgemeines Bekennt-
nis zur Starkung nachhaltiger Mobilitdtsformen und des OPNV so-
wie konkrete MaRBnahmen wie z.B. kostenfreies Fahren im OPNV
fur sozial benachteiligte Personen. In diesem Kontext gilt es auch,
Larmproblematiken aufzuzeigen und passfahige Ziele zu formulie-
ren. Gleichwohl wird auch konstatiert, dass das Thema Larm-
schutz eher auf Ebene der Bauleitplanung betrachtet wird und das
REK nicht den richtigen Rahmen darstellt.

Wirtschaft, Fachkrafte, Energie

Im Handlungsfeld Wirtschaft sollten zuklnftig die Herausforde-
rungen der Fachkraftegewinnung und -sicherung mehr im Fokus
stehen. Dazu gehoren Aspekte wie Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Chancengerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt sowie ferner
die Verbesserung des OPNV und der digitalen Infrastruktur (Breit-
banderschlieBung), um sich den Anforderungen an neue Arbeits-
welten stellen zu kdnnen.



Das Thema Energie ist und bleibt ein wichtiges Aufgabenfeld. Die
Akzeptanz von Windenergie sowie auch die Energiewende insge-
samt mit Einsatz weiterer alternativer Energietrdager wie Wasser-
stoff sollten im REK starker bericksichtigt werden.

Kooperation und Identifikation

Zusammenhalt in der Region, regionale Kooperation und Identifi-
kation spielen in allen Handlungsfeldern eine zentrale Rolle. So
wird empfohlen, ein entsprechendes Querschnittsfeld zu formu-
lieren, in dem auch Blrgerbeteiligung, Demokratieentwicklung
und sozialer Zusammenbhalt inbegriffen sind.

In der Gesamtbetrachtung wird deutlich, dass fir die befragten
Akteurinnen und Akteure die Sicherung der Daseinsvorsorge,
Fachkraftesicherung, Digitalisierung und Mobilitat als wichtigste
Themen angesehen werden, die im REK zentrale Handlungsfelder
darstellen sollen (vgl. Abb. 2).
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Abb. 2 Schriftliche Befragung, Evaluierung des REK 2015
N=28, Quelle: schriftliche Befragung

Im Ergebnis der Evaluierung wird auch deutlich, dass das REK als
Grundlage in den Arbeits- und Entscheidungsgremien, u.a. in den
Gremien des Regionalen Planungsverbandes, des ESF-Regional-
beirates, der LEADER-Aktionsgruppen und des Kreistages, berlck-
sichtigt wird. Gleichwohl besteht hier der Wunsch bzw. die Anfor-
derung, dass eine starkere Verknlpfung der in den Gremien be-
handelten Themen mit den Inhalten des REK erfolgen sollte. Mal3-
geblich sind hier Informationserfordernisse zum Anlass und Ziel,
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REK als Ziel- und Orientierungs-
rahmen bewdhrt
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den Inhalten des REK sowie auch die Abgrenzung zu anderen Kon-
zept- und Strategiepapieren. Eine Auseinandersetzung mit dem
REK sollte auf allen Aufgaben- und Entscheidungsebenen stattfin-
den.

Das REK spielt ferner bei der Forderung und hierbei bei der Aus-
wahl von Projekten eine entscheidende Rolle. Angemerkt wird
von den Befragungsteilnehmenden sowie Interviewpartnerinnen
und Interviewpartnern der hohe Aufwand bei den unterschiedli-
chen Forderantragsverfahren. Zudem hat sich das REK als Ziel-
und Orientierungsrahmen fir Fachplanungen und Entwicklungs-
strategien auf teilrdumlicher sowie kommunaler Ebene bewahrt.
Weitere Ergebnisse aus der Evaluierung flieRen in die The-
menanalyse der Regionalentwicklung ein (vgl. Kapitel 4).



3 | Ausgangslage und Rahmenbedingungen

3 | Ausgangslage und Rahmenbedingungen

3.1 Gebietsabgrenzung

Die im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern gelegene Meck-
lenburgische Seenplatte weist derzeit rd. 258.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner (2020) sowie eine Flache von rd. 5.500 gkm
auf und ist damit der flachenmaRig grofite Landkreis in Deutsch-
land. Im Jahr 2011 ist der Landkreis bei der Kreisgebietsreform aus
der Stadt Neubrandenburg sowie den ehemaligen Landkreisen
Demmin3, Mecklenburg-Strelitz und Miiritz hervorgegangen und
umfasst heute 142 Gemeinden in 14 Amtern. Zudem verfiigt der
Landkreis Gber sechs amtsfreie Stadte und Gemeinden: Stadt Dar-
gun, Hansestadt Demmin, Gemeinde Feldberger Seenlandschaft,
Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg, Residenzstadt Neustrelitz und
Stadt Waren (Muritz).

Die Region ist insgesamt sehr dinn besiedelt und in ihren sidli-
chen und westlichen Teilen durch zahlreiche Wald- und Seenge-
biete sowie im ndrdlichen Teil und stdlich der Muritz durch grofRe
Offenlandschaften gepragt. Zudem zeigen die vergangenen Jahre
einen kontinuierlichen Bevolkerungsriickgang. Zugleich sind die
Pendlerverflechtungen zwischen dem landlichen Raum und den
Stadtzentren der Region sehr stark ausgepréagt.

Der Landkreis grenzt im Stden an das Land Brandenburg, im Os-
ten an den Landkreis Vorpommern-Greifswald, im Norden an den
Landkreis Vorpommern-Rigen und im Westen an die Landkreise
Rostock und Ludwigslust-Parchim. Die Region liegt im Verflech-
tungsraum der GroRstadte und Ballungsrdume Rostock (ca.
120 km entfernt), Stettin (ca. 100 km entfernt), Berlin (ca. 140 km
entfernt), Libeck (ca. 215 km entfernt) und Hamburg (ca. 260 km
entfernt). Die Region ist an die Bundesautobahnen A 19 (Verbin-
dung zwischen Rostock und Wittstock/Dosse) und A 20 (Anbin-
dung an den Ostseeklistenraum) angebunden. Die weiteren Bun-
des- und LandesstralRen gewahrleisten die innerliche Erschlie-
Rung. Die Mecklenburgische Seenplatte ist dartber hinaus an das
Uberregionale Fernverkehrsnetz mit dem IC 17, der eine Verbin-
dung zwischen Dresden und Rostock herstellt, angebunden. Wei-
tere Verbindungen erschliefen den Raum mit dem Regionalver-
kehr nach Stralsund, Libeck sowie Stettin in Polen. Durch den
Landkreis verlaufen die MUritz-Havel-WasserstralRe, MUritz-Elde-
Wasserstrafe und die Obere Havel-WasserstraRe.

3 Der ehemalige Landkreis Demmin ist nicht vollstdndig im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte aufgegangen. Die Amter Jarmen-Tutow und Loitz wurden dem Landkreis Vor-
pommern-Greifswald zugeordnet.

Fldchenmdfsig gréfster Landkreis

in Deutschland

Kontinuierlicher Bevélkerungs-
riickgang, starke Pendlerver-
flechtungen

Zwischen Ballungsrdumen
Rostock, Stettin, Berlin und
Hamburg
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Der Flughafen Trollenhagen bei Neubrandenburg hat vor allem
fir Charter- und Rundflige, Geschéafts- und Rettungsfluge sowie
flir den privaten Luftverkehr eine Bedeutung. Wichtige Passagier-
flughafen sind in den nachst gelegenen Grolistadten Rostock,
Hamburg, Hannover, Berlin und Stettin verortet.

Die Lage des Landkreises zwischen der OstseekUste, skandinavi-
schen und osteuropdischen Landern sowie zwischen den wichti-
gen deutschen Metropolregionen eroffnet zahlreiche Entwick-
lungspotenziale fir die Mecklenburgische Seenplatte.
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Abb. 3 Lage im Raum, eigene Darstellung
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3.2

Die Mecklenburgische Seenplatte zahlt aktuell 257.909 Einwoh-
nerinnen und Einwohner (Stichtag 30.03.2020) und weist rd. 46,9
Einwohnerinnen und Einwohner pro km? auf. Im bundesweiten
Vergleich hat der Landkreis damit eine geringe Bevolkerungs-
dichte. In Neubrandenburg — der mit Abstand grofRten Stadt des
Landkreises — wohnen 63.761 Einwohnerinnen und Einwohner
(Stichtag 31.12.2019) und folglich fast ein Viertel der Gesamtbe-
volkerung des Landkreises. Weitere 20 % der Bevélkerung leben
in den nachstgroften Stadten Waren (Muritz) (ca. 21.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner), Neustrelitz — (ca. 20.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner) und Demmin (ca. 10.500 Einwohnerinnen
und Einwohner).

Bevolkerungsentwicklung
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Region mit geringer Bevélke-
rungsdichte und wenigen Zen-
tren
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Abb. 4 Einwohnerinnen und Einwohner nach Amtern und fiir die amtsfreien Stidte und Gemeinden, Stand: 31.12.2019
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern— eigene Berechnungen

Die Ubrige Bevolkerung verteilt sich ungleichmaRig in der Region.
In den 14 Amtern variieren die Bevélkerungszahlen zwischen
4.329 Einwohnerinnen und Einwohner in der Stadt Dargun und
14.355 Einwohnerinnen und Einwohner im Amt Robel-Miritz
(Abb. 4). Die Teilrdume mit einer besonders geringen Bevolke-
rungsdichte liegen in den nordlichen und 6stlichen Teilregionen
(Stadt Dargun, Amter Demmin-Land, Feldberger Seenlandschaft,
Penzliner Land und Woldegk).
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Viele dltere Menschen Abb. 5 zeigt die Altersstruktur der Bevolkerung in der Mecklen-
burgischen Seenplatte im Vergleich zum Land Mecklenburg-Vor-
pommern. Hierbei zeigt sich eine dhnliche Verteilung zwischen
den Alterskohorten, wobei der Anteil der 50-65-Jdhrigen und der
Uber 65-Jahrigen in der Mecklenburgischen Seenplatte leicht Giber
dem Landesdurchschnitt liegen.

Auch im Vergleich zu den landlichen Regionen Deutschlands
(23 %*) weist die Mecklenburgische Seenplatte einen tberdurch-
schnittlichen Anteil an den Uber 65-Jahrigen auf.

30
25
20
15
%
10
. N
unter 6 6-15 15-18 18-25 25-30 30-50 50-65 65 und
mehr
Mecklenburgische Seenplatte W Mecklenburg-Vorpommern

Abb. 5 Altersstruktur vom Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und Land Mecklenburg-Vorpommern, in Prozent, Stand: 31.12.2019
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern— eigene Berechnungen

Die am starksten von der Alterung der Bevolkerung betroffenen
Kommunen in der Region sind Demmin, Mecklenburgische Klein-
seenplatte sowie Waren (Miritz) mit einem Anteil der Gber 65-
Jahrigen von mehr als 30 % (siehe Abb. 5).

Die Seenlandschaft Waren hingegen weist mit rd. 20 % den ge-
ringsten Anteil von Personen Uber 65 Jahre auf (siehe Abb. 6).
Auch Neustrelitz-Land, Neverin, Penzliner Land und Stargarder
Land weisen im innerregionalen Vergleich ebenfalls geringere An-
teile von Personen (ber 65 Jahre auf (ca. 22 %). Der Anteil der un-
ter 15-Jdhrigen hingegen bewegt sich in allen Stadten und Amtern
zwischen 11 und 14 %.

4 Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (2021): Ausgangslage der Land-
wirtschaft und des landlichen Raums in Deutschland - Arbeitspapier zur Erstellung des
deutschen GAP-Strategieplans
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Abb. 6 Altersstruktur nach Amtern und fiir die amtsfreien Stadte und Gemeinden, Stand: 31.12.2019, in Prozent
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern— eigene Berechnungen

Zwischen 1990 und 2012 reduzierte sich die Bevolkerung der Re-
gion um 20 %. In den letzten acht Jahren ist die Bevolkerung des
Landkreises noch weiter zuriickgegangen, wenn auch weniger
stark. Im Zeitraum von 2012 bis Marz 2020 betragt der durch-
schnittliche Riickgang rd. 3,3 % bzw. 8.700 Einwohnerinnen und
Einwohner pro Jahr (Abb. 7).
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Obwohl die Region insgesamt Verluste verzeichnete, konnen Un-  Positive und negative Bevilke-
terschiede zwischen einzelnen Teilrdumen festgestellt werden. rungsentwicklungen

Wahrend die Bevolkerungsentwicklung ab 2012 in den Stadten
Neubrandenburg (rd. - 0,4 %), Waren/Mdritz (rd. - 0,5 %) und
Neustrelitz (rd. - 1 %) nahezu stabil verlief, verzeichneten das Amt
Demmin-Land und die Hansestadt Demmin einen Bevolkerungs-
rickgang um fast 10 %. Auch positive Bevolkerungsentwicklungen
sind in einzelnen Gemeinden zu beobachten. So sind im Zeitraum
zwischen 2013 und 2018 Bevolkerungsgewinne in ausgewahlten
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Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner
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(Grammentin und Jirgenstorf) zu verzeichnen.
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Abb. 7 Entwicklung der Einwohnerinnen und Einwohner im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte von 2008 bis 2020, Stand: 31.12.2020
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern— eigene Berechnungen

Sub- und Reurbanisierung
gleichermafsen

Leicht positiver Wanderungs-

saldo
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Diese Bevolkerungszuwachse ergeben sich in erster Linie aus den
positiven Wanderungsbewegungen aus den Stadten. Zugleich
zeigt sich nach dem lang anhaltenden Trend der Suburbanisierung
in den letzten Jahren eine zuséatzliche Tendenz, insbesondere bei
jungen Menschen sowie auch &lteren Einwohnerinnen und Ein-
wohnern, die auf eine gute infrastrukturelle Versorgung angewie-
sen sind und in stadtische Zentren ziehen. Prozesse der Suburba-
nisierung sowie auch der Reurbanisierung sind nunmehr gleicher-
malsen zu erkennen.

Neben den Geburten- und Sterberaten beeinflussen die Fort- und
Zuzlge die Bevolkerungsentwicklung. Obwohl der Landkreis seit
dem Jahr 2014 einen positiven Wanderungssaldo verzeichnet, ist
der sich daraus ergebende Bevolkerungsgewinn niedrig. Im Jahr
2019 wanderten 13.167 Bewohnerinnen und Bewohner ab und
13.915 zu, was einen leicht positiven Saldo von 748 Personen
ergibt. Ein Jahr mit einem besonders positiven Wanderungssaldo
war das Jahr 2015, welches auf die damalige Fllchtlingssituation
zurtickzufihren ist. Bis Marz 2020 verzeichnete die Mecklenbur-
gische Seenplatte 2.887 Zu- und 2.580 Abwanderungen. Die ge-
ringen Geburtenzahlen, die steigenden Lebenserwartungen und
die Abwanderungen, vor allem junger Menschen, verursachen



Umbriche in der Altersstruktur und fihren zu einem signifikanten
Rickgang der Personen im erwerbsfahigen Alter.

Der Landkreis zahlt mit Stand 2018 insgesamt 8.460 Auslanderin-
nen und Auslander, was einem geringen Anteil von 3,3 % ent-
spricht. Gleichwohl ist ein leichter Zuwachs gegeniber dem Jahr
2013 (1,3 %) erkennbar. Der Anteil der Ausldnderinnen und Aus-
ldnder an der Gesamtbevdlkerung in Mecklenburg-Vorpommern
ist dhnlich klein und betragt 4,8 % im Jahr 2018. Im Vergleich zum
bundesweiten Ergebnis in Hohe von 13,1% ist das ein eher niedri-
ger Anteil.

Die 5. Bevolkerungsprognose Mecklenburg-Vorpommern wurde
aktualisiert, in welcher auch die Wanderungsannahmen der
Schutzsuchenden mitbericksichtig wurden. Hiernach wird fir die
Mecklenburgische Seenplatte bis 2040 ein Rickgang von 33.868
Einwohnerinnen und Einwohnern bis zum Jahr 2040 vorausge-
schatzt. Dies entspricht einem Bevdlkerungsriickgang um 13 %
gegenlber dem Jahr 2017. Wahrend im Jahr 2017 der Anteil der
Uber 65-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung 28,7 % betragt, wird
deren Anteil in 2040 um weitere 8 % auf 36,4 % steigen. Der Anteil
der Kinder und Jugendlichen (unter 18 Jahre) hingegen wird leicht
schrumpfen und im Jahr 2040 bei 14,9 % liegen. Im Ergebnis wird
sich der Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter von 56,3 %
im Jahr 2017 auf 48,5 % im Jahr 2040 reduzieren (vgl. Abb. 8). Die
Geburtendefizite kdnnen bis zum Jahr 2023 durch Wanderungs-
annahmen kompensiert werden, mittel- bis langfristig wird ein
deutlicher Riickgang erwartet.

Bei der teilrdumlichen Betrachtung ergibt sich ein dhnliches Bild,
wobei Unterschiede zwischen den Stadten und Gemeinden fest-
zustellen sind. Wahrend im Oberzentrum Neubrandenburg und in
Waren (MUritz) von 2017 bis 2040 ein Bevdlkerungsriickgang von
ca. 10 % bis 11 % prognostiziert wird, geht die Landesprognose flr
das Mittelzentrum Neustrelitz von einem doppelt so hohen Bevol-
kerungsverlust (20,4 %) aus. Vom Bevolkerungsriickgang am
meisten betroffen ist jedoch das Mittelzentrum Demmin. Hier
wird eine Bevolkerungsabnahme von fast 30 % bis 2040 erwartet.
Im landesweiten Vergleich ist das der groflte prognostizierte
Rickgang im Land Mecklenburg-Vorpommern.
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Abb. 8 Bevolkerungsentwicklung und Prognose 2016-2040
Datengrundlage: Statistische Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Nach wie vor grofse Herausfor-
derungen bei der Gestaltung
des demografischen Wandels

Aktiv gestalten statt passiv er-
leiden
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Damit verbunden sind schwierige Herausforderungen zur Bewal-
tigung bzw. Gestaltung des demografischen Wandels. Die prog-
nostizierten Bevdlkerungsverluste und demographischen Ver-
schiebungen sind unmittelbar mit Anforderungen an die zuklnf-
tige Regionalentwicklung verbunden. Wie bereits im REK von
2015 konstatiert, werden mit Blick auf die Zukunft die Themen
wie Mobilitdt und Erreichbarkeit, Gesundheitswesen und Fach-
kraftesicherung eine zentrale Rolle einnehmen. Die Anpassung
der Angebote, wie Betreuung und Pflege, wird in den kommuna-
len Einrichtungen erforderlich. Der Anstieg der Uber 65-Jahrigen
erfordert u.a. altersgerechte Anpassungen der Wohn- und Versor-
gungsangebote sowie Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum.

Unter der Uberschrift , Aktiv gestalten statt passiv erleiden” setzt
die Region seit vielen Jahren auf eine Kombination aus adaptiven
und praventiven MaRRnahmen und engagiert sich erfolgreich bei
der Beteiligung unterschiedlicher Férderprogramme und Modell-
vorhaben. Neben der Sicherung der notwendigen Grundversor-
gung in allen Versorgungsbereichen durch zielgerichtete Anpas-
sungsstrategien stehen MalBnahmen zur Minimierung der Abwan-
derung durch Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Er-
werbsmoglichkeiten und Erhéhung der Lebensqualitdten im Fo-
kus.
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4.1 Siedlungsentwicklung und -struktur

Die Siedlungsstruktur der Region Mecklenburgische Seenplatte
weist eine grolRe Anzahl kleiner landlicher Siedlungen und nur we-
nige grolRere Zentren auf.

Mit der deutschen Besiedlung im 12. und 13. Jahrhundert ent-
standen als regionstypische Siedlungsformen das Anger- und Stra-
Rendorf. Im 16. Jahrhundert begann, beglnstigt durch das Fehlen
einer starken Landesherrschaft in Mecklenburg und in Vorpom-
mern, das Bauernlegen. Die Grundherrschaft wandelte sich zur
Gutsherrschaft. Viele Angerddrfer wandelten sich insbesondere
wdahrend der baulichen Blitezeit der Gutsherrschaft im 19. Jahr-
hundert zu Gutsdorfern mit Schldssern bzw. Herrenhdusern und
Parks sowie groRen Stall- und Wirtschaftsgebduden. Das heutige
Landschaftsbild mit den weiten Offenlandschaften und grofien
Ackerflachen ist durch die groRtenteils noch visuell erlebbare
gutsherrschaftlich dominierte Landwirtschaft mit einer deutsch-
landweit einzigartigen hohen Dichte an Schldssern bzw. Herren-
hausern und Parks gepragt.

Im 13. Jahrhundert wurden die Stadte Treptow an der Tollense
(1245) (seit 1939: Altentreptow), Demmin (1236), Malchow
(1235), Malchin (1236), Rébel (1226), Penzlin (1263), Stavenha-
gen (1264), Neukalen (1281) und Waren (1223 oder 1273) ge-
grindet. Im Stargarder Land kamen die Stadte Friedland (1244),
Neubrandenburg (1248), Woldegk (um 1248), Wesenberg (1250)
und Stargard (1259) (seit 1929: Burg Stargard) hinzu. Der Bedarf
an wirtschaftlichen Zentralorten fir Handel und Handwerk war
damit gedeckt. Im Folgenden erhielt nur noch das bereits vorhan-
dene Dorf Strelitz im Jahr 1349 das Stadtrecht (heute: Strelitz-Alt,
Stadtteil der 1733 als spatbarocke Planstadt errichteten Residenz-
stadt Neustrelitz).

In der Zeit der Industrialisierung entwickelten sich Wirtschafts-
strukturen hauptséachlich in den Stadten, dagegen blieb der land-
liche Raum fast unverandert. Nach dem Ende des 2. Weltkrieges
verzeichnete die Region einen Bevolkerungszuwachs durch
Fluchtlinge und Auswanderer aus dem ehemaligen OstpreulRen
und Pommern. Einen signifikanten Einfluss auf die Siedlungsent-
wicklung brachten wirtschaftliche und soziale Umstrukturierungs-
programme der DDR mit teils starken Uberpragungen der Sied-
lungsbilder, Dorfstrukturen und landschaftlichen Einheiten. Diese
Zeit war durch den Bau von Mehrfamilienhdusern in Plattenbau-
weise bei gleichzeitigem Verfall der vorhandenen Bausubstanz
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Landwirtschaft als dominie-
rende Nutzung

Lockere Bebauung, Gutsanlagen
und Parks

Uber 95 % unversiegelte Fld-
chen

1,19% 0,80%_ 1,21%

2,21%

insbesondere in den Innenstadten gepragt. Nach der Wiederver-
einigung in den 1990er Jahren veranderten sich die Siedlungs-
strukturen mit dem Bau von Eigenheimen, Ferien- und Freizeit-
hausern aullerhalb der Siedlungseinheiten und von Gewerbege-
bieten auf der griinen Wiese abermals. Mindergenutzte Struktu-
ren, stadtebauliche Missstande und Brachflachen waren vieler-
orts pragend und Anlass fir die Umsetzung von stadtentwick-
lungspolitischen Strategien und MaRnahmen in den 2000er Jah-
ren (wie bspw. das Stadtebauférderprogramm Stadtumbau Ost),
die zur Aufwertung stadtebaulicher Strukturen und zur Stabilisie-
rung von Wohnungswirtschaft beitrugen.

Fldchennutzung

Heute ist die Region durch eine disperse Siedlungsstruktur mit Do-
minanz der landwirtschaftlichen Nutzung und naturnaher Gebiete
gekennzeichnet.

Die Siedlungsstruktur im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
besteht insgesamt Uberwiegend aus ein- bis zweigeschossigen
Wohngebduden mit Garten. Charakteristisch fur die Region sind
aulerdem gut erhaltene, denkmalgeschiitzte Gutsanlagen mit
den umgebenden Parks.

Nur 4,4 % der Gesamtflaiche des Landkreises sind versiegelt
(Stand 31.12.2018). Fast 60 % der Gesamtflache sind landwirt-
schaftlich genutzte Flachen. Zudem besteht die Gesamtflache zu
fast einem Viertel aus Waldern und fast einem Zehntel aus Ge-
wdssern. Dieser hohe Anteil an naturbelassenen Flachen ist ein
besonderes Merkmal der Region und bedeutet zugleich eine be-
sondere Stdrke mit zahlreichen Potenzialen fir die tourismuswirt-
schaftliche, kulturlandschaftliche Entwicklung sowie fir die Ent-
wicklung erneuerbarer Energieerzeugung.

0,74% 0,45% B Wohnbauflache

2,57% B Industrie- und Gewerbeflache
Sport-, Freizeit und Erholungsflache
Flache gemischter Nutzung
Andere versiegelte Flache, z.B. Friedhof
W Verkehrsflache
Landwirtschaftsflache
57,57% W Walder
Andere Vegetationsflache

W Gewasser

Abb. 9 Bodenflache nach der tatsachlichen Nutzung, Stand: 2020
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern
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Insbesondere der Raum zwischen Demmin, Waren, Neubranden-
burg und der 6stlichen Grenze des Landkreises ist im Wesentli-
chen durch Landwirtschaft gepragt. Zahlreiche Waldflachen, Dor-
fer und Kleinsiedlungen sowie ehemalige Ackerbirgerstadte be-
stimmen das Bild. Der sldliche Teil der Region hingegen ist durch
die wasser- und waldreiche Seenlandschaft gekennzeichnet. Die
landwirtschaftlich genutzten Flachen sind hier sehr kleinteilig.
Vor allem in Offenlandschaften mit landwirtschaftlicher Nutzung,
so norddstlich von Neubrandenburg, rundum Altentreptow, 6st-
lich und stdlich von Demmin, sowie stidwestlich der MUritz, pra-
gen oftmals Windrader bzw. Windenergieanlagen das Land-
schaftsbild.

Raumkategorien
Nach dem Landesraumentwicklungsprogramm (LEP M-V 2016)
von Mecklenburg-Vorpommern unterteilt sich die Region in drei
Raumkategorien:

landliche Raume,

landliche GestaltungsRaume,
Stadt-Umland-Raume.

Die , Ldndlichen Rdume” werden durch kleine Dorfer, groRere
Siedlungen und Stddte sowie geschitzte Landschafts- und Natur-
schutzflachen charakterisiert und sind Uberwiegend in den zent-
ralen, westlichen und sldlichen Teilen der Mecklenburgischen
Seenplatte verortet. Hier wohnt mehr als die Hélfte der Bevolke-
rung der Region.

Der Raum ist darliber hinaus von leistungsfahigen Agrarbetrieben
gepragt. Charakteristisch fir den Raum sind weite Entfernungen
zwischen den bestehenden Siedlungen und den Versorgungs-
standorten. Aufgrund der schrumpfenden Bevdlkerung ist die
Verbesserung der Erreichbarkeit von Versorgungs- und Infrastruk-
turangeboten als Ziel definiert.

,Ldndliche GestaltungsRaume ™ ist eine spezifische Raumkate-
gorie im LEP M-V und umfasst solche Raume, die ,fiir eine erfolg-
reiche Wohlistands- und Wirtschaftsentwicklung deutlich mehr
Herausforderungen unterliegen, als andere Regionen des Lan-

des™.

Hier sollen Entwicklungsstrategien und -maRnahmen auf die Be-
durfnisse dieser Rdume zugeschnitten und durch die Erprobung
modellhafter Ansdtze unterstitzt werden. Zu den ldndlichen Ge-
staltungsRaumen zahlen in der Mecklenburgischen Seenplatte die
Nahbereiche Dargun, Demmin, Altentreptow, Friedland, Malchin,

5 Zitat aus dem Vorwort des Ministers Christian Pegel Landesraumentwicklungsprogramm
Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) 2016.
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Siedlungsentwicklung optimie-
ren
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Woldegk und Feldberger Seenlandschaft. Diese Bereiche weisen
eine duBerst geringe Bevolkerungsdichte, nur wenige groRere
Siedlungen und eine periphere Lage auf.

Zur Kategorie ,Stadt-Umland-Rdume™ gehért die Stadt Neu-
brandenburg. Dieser Raum ist der wirtschaftliche Kern der Region
und setzt sich aus der Kernstadt, den direkten Umlandgemeinden
und den sonstigen Umlandgemeinden zusammen und ist durch
starke Verflechtungen zwischen den Kommunen gepragt.

Laut dem LEP M-V soll die unausgewogene Siedlungsentwicklung
zwischen der Kernstadt und den Umlandgemeinden unter Beach-
tung der raumordnerischen Grundsatze neugeordnet und opti-
miert werden.

Grundsatzlich gilt es, fir den Gesamtraum eine flachensparende,
geordnete, ortsspezifische Weiterentwicklung der Siedlungsstruk-
turen zu sichern.

Wohnen

Im Jahr 2019 wurden fir die Mecklenburgische Seenplatte insge-
samt knapp 66.200 Wohngeb&dude mit rd. 150.000 Wohneinhei-
ten erfasst. Seit dem Jahr 2015 kamen Gber 1.300 neue Gebdude
hinzu, was einem Zuwachs von ca. 1.800 Wohneinheiten ent-
spricht. Bezogen auf die Baualtersklassen wird deutlich, dass der
Landkreis eine relativ junge Baustruktur aufweist. Ein GrolSteil der
Wohnungen entstand in der Nachkriegszeit. Der Anteil der Altbau-
ten, die vor 1948 errichtet wurden, betragt etwa 30 % des Ge-
samtwohnungsbestandes. Die Siedlungsstruktur ist von kleinen
Wohngebaduden gepragt. Fast drei Viertel (74,3 %) der Gebaude
sind Einfamilienhauser, weitere 9,6 % sind Zweifamilienhauser.

In Bezug auf die Anzahl der Rdume je Wohneinheit wird deutlich,
dass der Grofsteil der Wohneinheiten mit rd. 30 % dem Segment
der 4-Raum-Wohnungen zugeordnet ist. 3-Raum-Wohnungen
machen zusatzlich rd. 25 % aller Wohneinheiten aus.



Wohngebadude
400
300
200
100
0
2015 2016 2017 2018

Baugenehmigungen M Baufertigstellungen

Abb. 10 Baugenehmigungen und Baufertigstellungen von Wohngebauden in der
Mecklenburgischen Seenplatte
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Die Mecklenburgische Seenplatte ist nicht zuletzt wegen der qua-
litdatsvollen naturrdumlichen Gegebenheiten insgesamt eine at-
traktive Region zum Wohnen. Dies spiegelt sich auch in den seit
2014 positiven Wanderungssalden wider. Demgegeniber stehen
strukturelle Defizite wie schlechte Erreichbarkeiten, ausgedinnte
Angebote, weite Entfernungen, niedriges Lohnniveau etc., die
nach wie vor zu Abwanderungen insbesondere junger Menschen
fihren. Gute infrastrukturelle Versorgungsangebote konzentrie-
ren sich vor allem in den Zentren. Demzufolge gilt es, insbeson-
dere den OPNV zu stirken und die digitale Infrastruktur auszu-
bauen, um junge Menschen sowie Fach- und Arbeitskrafte in der
Region zu halten und zurtickzuholen.

Vor dem Hintergrund des steigenden Anteils der Uber 65-Jahrigen
verandern sich auch die Wohnraumbedarfe. Wohnen in zentra-
len, integrierten Lagen mit guter infrastruktureller Ausstattung
sowie barrierefreies, altengerechtes Wohnen sind zunehmend
gefragt. Auch fur andere Zielgruppen wie junge Menschen, Aus-
zubildende oder Studierende braucht es passenden, bezahlbaren
Wohnraum, um die Region als attraktiven Wohn-, Ausbildungs-
und Arbeitsstandort zu starken. Somit sind Bestandsentwicklungs-
und Nachverdichtungspotenziale und Méglichkeiten zur kommu-
nalen Steuerung der Bestandsentwicklung zu nutzen.

In den letzten Jahren und mit voranschreitender Digitalisierung,
sich dndernder Lebens- und Arbeitswelten sowie im verstarkten
MaRe durch die jingsten Corona-Entwicklungen seit Anfang 2020
wird ein Trend zur (Wieder-)Entdeckung des ldndlichen Raumes
(Stichworte wie Renaissance des Landlichen, Entschleunigung
usw.) beobachtet. Fir viele Menschen, vor allem aus groReren
Ballungsrdaumen wie Berlin und Hamburg, ist die Mecklenburgi-
sche Seenplatte attraktiver Rickzugsort und Altersruhesitz ge-
worden. Damit verbunden sind sowohl Chancen fur die Belebung
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von landlichen Rdumen und Ortschaften und fir die Sicherung
von Tragfahigkeiten. Zugleich erhéhen sich auch Bedarfe, z.B. bei
der Gesundheits- und Pflegeversorgung. Zudem werden vermehrt
ungesteuerte Siedlungsentwicklungen und Umnutzungen von
Wochenend- oder Ferienhausgebieten beobachtet, die sich nach-
teilig auf die vorhandenen Siedlungs- und Versorgungsstrukturen

auswirken.

SWOT - Siedlungsstruktur und -entwicklung

+ STARKEN

SCHWACHEN -

>

Gut erhaltene Gutsanlagen mit Denk-
malwert

>

Weite Entfernungen innerhalb der Re-
gion

> Hohe Aufenthalts- und Lebensqualitaten > Wenige Zentren im Verhaltnis zur Ge-
in naturbelassenen / naturnahen R&u- bietsgroRRe
men, hohe Lagegunst durch Grin- und > Disperse Siedlungsstruktur
Wasserflachen > Dunne Besiedlung

> Zentrale Lage zwischen drei Metropol- > Teilrdume mit sehr schwierigen demo-
regionen Berlin, Hamburg, Stettin graphischen und soziodkonomischen Be-

> Teilrdume mit glinstiger wirtschaftlicher dingungen
Basis

> Stadt-Umland-Raum Neubrandenburg
als wirtschaftliches Zentrum der Region

> Wertvolle Kulturlandschaften

/1 CHANCEN RISIKEN

> Starkung der Wegebeziehungen zwi- > Bevolkerungsverluste
schen Zentren und Orten der Region > Vielzahl an Siedlungen ohne oder mit

> Trends zur Entschleunigung, des landli- schwacher zentralortlicher Funktion
chen Lebens flr positive Eigenentwick- > Strukturschwacher landlicher Raum als
lung der Region Entwicklungshemmnis fir die Region

> Schaffung neuer Wohnqualitdten unter
Berucksichtigung baukultureller und kli-
maschutzrelevanter Aspekte

> Starkung der Stadte und Dorfkerne als

Identifikationsorte und Mittelpunkte
des stadtischen bzw. landlichen Lebens
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Handlungsbedarfe

= Forderung von kompakten Stadt- und Siedlungsstrukturen (innen vor aulRen, gezielte Aus-
nutzung innerstadtischer Flachenpotenziale, Forderung innerstadtischen Wohnungsbaus)

Sicherung nachhaltiger, resilienter Siedlungsstrukturen mit baukulturellen Qualitdten

Unterstitzung der kommunalen und interkommunalen Handlungs- und Steuerungsmaog-

lichkeiten zur Gestaltung der nachhaltigen Siedlungsentwicklungen

kulturell, bildungsbezogen)

weitere Profilierung entsprechend ihrer jeweiligen Potenziale

Sicherung der vorhandenen Siedlungsstruktur (dezentrale Konzentration)
Starkung des Oberzentrums als Gberregional bedeutender Kern der Region (wirtschaftlich,

Starkung der drei Mittelzentren als regional bedeutsame wirtschaftliche Zentren sowie

4.2 Wirtschaft, Fachkrafte und Digitali-
sierung

Wirtschaftsstruktur und Gewerbestandorte

Die Mecklenburgische Seenplatte ist, wie bereits im REK 2015 be-
schrieben, von der landwirtschaftlichen Nutzung gepragt und
stellt in diesem Bereich einen wichtigen Wirtschaftsstandort im
Land dar.

Uber die Hélfte der Gesamtflache wird landwirtschaftlich genutzt
(316.403 ha). Zugleich arbeiten lediglich knapp 3 % aller SvB in
diesem Sektor. Industrie- und Gewerbeflachen hingegen umfas-
sen lediglich 4.413 ha bzw. rd. 0,8 % der Gesamtflache.

Eine Herausforderung stellt die zunehmende Konzentration von
landwirtschaftlichen Flachen dar, die im Eigentum von wenigen
Uberregionalen Akteurinnen und Akteuren sind. Laut Thiinen Re-
port 52° weist die Mecklenburgische Seenplatte einen hohen An-
teil von 36 % der landwirtschaftlich genutzten Flache im Eigentum
Uberregional ausgerichtete Investorinnen und Investoren auf.
Dieser Wert liegt deutlich Uber dem Durchschnitt aller untersuch-
ten Regionen von 25 %. Zudem ist auch der Flachenanteil der
nicht landwirtschaftlich orientierten Investoren mit 21 % signifi-
kant Gber dem Durchschnitt aller untersuchten Regionen von
12 %. Dies fuhrt zu sinkenden Einklinften in den landlichen Ge-
meinden, da Uberregional aktive Kapitaleigentiimerinnen und Ka-
pitaleigentimer keine Gewerbesteuer am Sitz eines Tochterun-
ternehmens zahlen.

6 Johann Heinrich von Thiinen-Institut (2017): Uberregional aktive Kapitaleigentimer in
ostdeutschen Agrarunternehmen: Entwicklungen bis 2017

Landwirtschaft als raumprdgen-

der Sektor
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Laut des statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpommern sind im
Landkreis im Jahr 2016 insgesamt 1.044 landwirtschaftliche Be-
triebe (zumeist Getreide-, Olsaaten- und EiweiRpflanzenbetriebe)
mit einer durchschnittlichen FlachengrofRe von rd. 275 ha pro Be-
trieb ansassig. Den grofSten Anteil Gbernimmt hierbei die konven-
tionelle Landwirtschaft. Gleichwohl ist die Zahl der Betriebe mit
vollstandig dkologischer Bewirtschaftung seit 2011 leicht gestie-
gen. Die Region weist hierbei in 2016 einen Anteil von 17 % aller
Betriebe auf und liegt damit im Durchschnitt Mecklenburg-Vor-
pommerns.” Aufgrund der naturrdumlichen Gegebenheiten ver-
flgt die Region Uber glinstige strukturelle Rahmenbedingungen
fur die weitere Forderung und Starkung des okologischen Land-
baus.

Zugleich befinden sich in der Region einige groRe Tierhaltungsbe-
triebe. Die damit verbundenen Futtermittel-, Tier-, Gille- und
Misttransporte verursachen Larm-, Geruchs- und Verkehrsbelas-
tungen, die sich nachteilig auf die Umgebung auswirken.

Fir das Jahr 2019 wurden rd. 97.000 SvB registriert. Dies ent-
spricht einer Steigerung um fast acht Prozent seit 2015. Davon ist
fast ein Drittel im Bereich offentliche Verwaltung, Erziehung und
Unterricht sowie Gesundheits- und Sozialwesen tatig. Im Handel,
Verkehr und Gastgewerbe arbeitet etwa jede vierte Person. Wei-
tere SvB arbeiten im produzierenden Gewerbe (rd. 13,8 %) und im
verarbeitenden Gewerbe (rd. 11,6 %).

Die Unternehmensstruktur ist von kleinen und mittleren Unter-
nehmen gepragt. Die GrolRbetriebe spielen im ganzen Landkreis
aulerhalb der Stadt Neubrandenburg eine untergeordnete Rolle.
Die Schwerpunkte der in der Mecklenburgischen Seenplatte an-
sdssigen Unternehmen liegen vor allem in der Erndhrungswirt-
schaft, dem Maschinenbau, der Metallverarbeitung sowie der Au-
tomotive-Branche.

Darlber hinaus ist der Landkreis ein wichtiger Standort fur global
agierende Unternehmen der Nahrungs- und Futtermittelbranche,
Maschinenbau, Kfz-Branche, GroRhandel sowie fir Unternehmen
mit Spitzentechnologien, so z.B. der Holzverarbeitung und Spezi-
alglasfertigung. Zudem Ubernimmt die Tourismusbranche eine
starke Rolle in der Wirtschaftsstruktur. Fast jeder vierte Arbeits-
platz ist direkt mit dem Tourismus verbunden.

7 Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (2020): Statistisches Jahrbuch Mecklen-
burg-Vorpommern 2020



Aktuell verflugt der Landkreis Gber 53 Gewerbestandorte und 10
grolRe Blrostandorte, die hauptsachlich in Neubrandenburg be-
stehen.®

Burostandorte

Dargun

Demmin-Land

Malchin g
am Kummower Seg

Treptower Tollensewinkel

k)
Friedland

Seelandschaft Waren

Woldegk

. @
Robel-Muritz

Neustrelitz-Land

Feldberger
Seelandschaft

.
Mecklenburgische
Kleinseenplatte

Abb. 11 Verortung der Gewerbestandorte in der Mecklenburgischen Seenplatte, Stand: 2020

Quelle: Invest Guide des Landes Mecklenburg-Vorpommern, eigene Darstellung

Die meisten Gewerbegebiete weisen eine kleinteilige Struktur auf,
die sich an BetriebsgrofRen und Unternehmensstrukturen im land-
lichen Raum orientieren. Demnach ist der Raum Neubrandenburg
der fur die Region bedeutendste Standort flr gewerbliche Fla-
chen- und Standortentwicklungen. So bietet der Luftfahrtstandort
Neubrandenburg Trollenhagen mit der GroRe von 127 ha Flachen
fir gewerbliche Nutzungen der Luft- und Raumfahrtindustrie so-
wie der Automotive- und Lieferindustrie. Dem Standort werden
ausgezeichnete Potenziale flr die Ansiedlung weiterer Unterneh-
men sowie zur wirtschaftlichen Profilierung mit Uberregionaler
Ausstrahlung zugeschrieben.

Mit dem Gewerbefldchenmonitor der Wirtschaftsférderung des Land-
kreises sowie dem Invest Guide der Wirtschaftsforderung des Landes
besteht eine landesweite Ubersicht der Gewerbeflidchen und Ge-
werbestandorte, welche aktuell Uberarbeitet wird. Nach wie vor

8 Invest Guide des Landes Mecklenburg-Vorpommern: https.//www.investguide-
mv.de/landing/index.html, Zugriff am 31.01.2021
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sind ausreichende Flachenreserven flr Investitionen und Ansied-
lungen im Landkreis vorhanden. Damit ist und bleibt ein aktives
Gewerbeflichenmanagement eine wichtige Aufgabe.

Die Stadt Neubrandenburg hat ein integriertes Gewerbeflachen-
konzept fir ihre Gewerbestandorte erstellt. Darin wird zur nach-
haltigen Weiterentwicklung der Wirtschafts- und Gewerbeflachen
ein Malnahmenportfolio, wie u.a. stddtebauliche Aufwertung
und die Standortprofilierung, strategischer Flachenerwerb sowie
der Aufbau eines Gewerbeflachenmonitorings, benannt.®

Im Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit muss die Region ihre
Angebote bei der Bereitstellung der technischen Infrastruktur mit
moderner, hochleistungsfahiger Breitbandversorgung von ge-
werblichen Standorten erweitern und sich gegenlber anderen
Wirtschaftsstandorten weiter profilieren. Hervorragende Ansatze
bieten die o.g. Spitzentechnologien, die fir eine weitere Schar-
fung des regionalen Wirtschaftsprofils und Innovationsforderung
zu nutzen sind. Zudem gilt es, auch die Chancen zur technologi-
schen Entwicklung zu nutzen und insbesondere die Ansiedlung
von Forschungseinrichtungen und forschungsintensiven Unter-
nehmen zu forcieren und die Kooperation und Zusammenarbeit
mit der Hochschule Neubrandenburg zu intensivieren. Denn mit
dem Profil der Hochschule Neubrandenburg in den sozial- und er-
ziehungswissenschaftlichen, gesundheits- und pflegewissen-
schaftlichen Fachrichtungen sowie mit den Bereichen Agrarwirt-
schaft, Lebensmitteltechnologie, Landschaftsarchitektur, Natur-
schutz und Landnutzungsplanung bestehen ausgezeichnete Mog-
lichkeiten und Anknipfungspunkte, die Zusammenarbeit zwi-
schen Hochschule und Region zu intensivieren.

Pendelnde und Beschdiftigte

Aufgrund der dispersen Siedlungsstruktur und Konzentration der
meisten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in den Zentren der Re-
gion hat sich der Landkreis zu einem Raum mit hohen Zahlen an
Pendlerinnen und Pendlern entwickelt. GrofSter Arbeitsplatz-
standort ist nach wie vor das Oberzentrum Neubrandenburg mit
33.978 SvB am Arbeitsort, von denen fast die Halfte der Personen
aus den anderen Gebieten einpendeln. Die Anzahl der Auspen-
delnden belduft sich auf 5.965 Personen. Weitere Orte mit hohen
Zahlen an Einpendlerinnen und Einpendlern sind die Mittelzen-
tren Neustrelitz (1.837), Demmin (1.191) und Waren (Mduritz)
(2.905).1° In den landlichen Rdumen fllt der Saldo der Pendlerin-
nen und Pendler hingegen negativ aus.

° Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte (2021): Vier-Tore-Stadt Neu-
brandenburg — Integriertes Gewerbeflachenkonzept

10 Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: Juni 2019



Auf innerregionaler Ebene kristallisiert sich vor allem eine enge
Verflechtung mit Berlin und Brandenburg, Schleswig-Holstein und
Niedersachsen heraus. Auffallig hoch ist die Zahl der Pendelnden
ins vergleichsweise weit entfernte Bayern (zwischen 3.000 und
10.000 Auspendelnde).

Vorpommern
Rostock -Rugen
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Abb. 12 Ein- und Auspendende, Stichtag: 30.06.2019
Datengrundlage: Bundesagentur fiir Arbeit

Tourismus

Wie bereits im REK 2015 benannt, bildet die Mecklenburgische
Seenplatte neben Rigen, Usedom und der Ostseekiste eine der
tragenden Saulen im Tourismussektor des Landes Mecklenburg-
Vorpommern. Die weitldufig unberihrten Natur- und historischen
Kulturlandschaften pragen die einzelnen touristischen Regionen
und charakterisieren die Mecklenburgische Seenplatte in ihrer
Gesamtheit als unverwechselbare Urlaubsmarke.

Von besonderer Bedeutung ist das weitreichende Rad- und Wan-
derwegenetz mit Gberregionalen und regionalen Radrouten so-
wie den attraktiven Wasserlagen. Hieraus ergeben sich hervorra-
gende Rahmenbedingungen fir die weitere Profilierung und Star-
kung des Natur-, Rad-, Wander- und Wassertourismus. Insbeson-
dere bestehen im Bereich des wassergebundenen Tourismus
zahlreiche Freizeitmoglichkeiten. Die 600 km langen, vernetzten

= bis 1.000.000

U bis 100.000

e

Ein- und Auspendelnde

5 Einpendelnde gesamt
Auspendeinde gesamt

Pendelbeziehungen

bis 100 Personen

101-500 Personen

501-1.000 Personen

1.001-1 500 Personen
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Unverwechselbare Urlaubsdes-
tination

Natur-, Rad-, Wander- und
Wassertourismus
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Wertvolle Kulturlandschaften
und historische Altstddte

Positive Entwicklung der Uber-
nachtungszahlen

Nachhaltigen Tourismus weiter
fordern

Qualifizierung von Infrastruktur,
Verknlipfung von Angeboten so-
wie Akteurinnen und Akteuren
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Wasserstralken bieten eine gute Infrastruktur fiir Hausboote, Ka-
nus, Motorboote und Fl6RRe. Den Touristen stehen Gber 100 Hafen
in finf wassertouristischen Revieren zur Verfligung, die sich durch
ihre Einzigartigkeit der angrenzenden Ufer- und Landschaftszo-
nen auszeichnen. Zu nennen sind die Tollense und der Tollen-
sesee, die Peene, der Kummerower See, der Malchiner See, die
Mecklenburgischen GrofRseen, die Mecklenburgische Kleinsee-
platte und die Feldberger Seenlandschaft.

Wertvolle Kulturlandschaften mit Barock-Schldssern, Herrenhau-
sern und Parkanlagen durchziehen den landlichen Raum. Eine Be-
sonderheit in der Region ist die Burg Stargard als adlteste mittelal-
terliche Hohenburganlage in Mecklenburg-Vorpommern. Weitere
einzigartige Bauten sind das Schloss Hohenzieritz mit der ,, Koéni-
gin-Luise-Gedenkstatte” und die Penzliner Burg. Viele der Anlagen
weisen heute einen guten, denkmalgerechten Sanierungsstand
mit neuer, oftmals touristischer Nutzung (u.a. Informations-
punkte, Pensionen, Restaurants, Cafés, Kunstobjekte) auf. Auch
die historischen Altstadte verfigen Uber attraktive baukulturelle
Sehenswirdigkeiten und ergdnzen somit das touristische Angebot
der Region.

In den letzten Jahren setzte sich die positive Entwicklung der
Ubernachtungszahlen fort. So stieg von 2012 bis 2019 die Zahl der
Ankinfte um fast 8 % auf Gber 982.000 Ankinfte. Die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer betragt 3,7 Tage und ist mit einem
Plus von 0,2 % gegenlber dem Jahr 2012 nahezu gleichgeblieben.
Landkreis und Tourismusverbande verfolgen seit vielen Jahren
das strategische Ziel der Nachhaltigkeit. So formuliert die MUritz-
Nationalparkregion Handlungsempfehlungen fir eine nachhaltige
Entwicklung und Vermarktung rund um den Nationalpark, um na-
turschutzrechtliche und tourismuswirtschaftliche Ziele in Einklang
zu bringen. Die Schwerpunkte liegen vor allem in der Vermitt-
lungs- und Bildungsarbeit, Starkung des Gesundheitstourismus,
Etablierung umweltfreundlicher Mobilitatsangebote durch attrak-
tive Ticketangebote, Elektrobike-Angebote und Ladestationen so-
wie in der Entwicklung von modellhaften und energiesparenden
Ferienunterkinften.

Wie bereits im REK 2015 konstatiert und in der Evaluierung des
REK bestatigt, gilt es auch weiterhin saisonverlangernde Angebote
auszubauen und die unterschiedlichen Tourismusfelder (Rad-,
Wander-, Wasser-, Gesundheits-, Kultur- und Bildungstourismus
etc.) starker miteinander zu verknUpfen, touristische (Rad)Wege-
beziehungen zu qualifizieren und auch weitere touristische Poten-
ziale z.B. durch die ErschlieBung von Wald- und Forstflachen zur
Gewinnung neuer Zielgruppen zu beférdern. Dazu gehdrt auch,
Stréme von Besucherinnen und Besuchern in solche Raume zu



lenken, die das Potenzial zum Tourismusausbau aufweisen bzw.
eine verstarkte touristische Nutzung vertragen.

Touristische Marketingaktivitaten sind durch Kooperationsausbau
mehr miteinander zu verbinden und in digitalen Angeboten fir
mehr Nutzerfreundlichkeit zu bindeln.

Die Forderung von nachhaltigen touristischen Angeboten umfasst
auch verstirkte OPNV-Angebote bereitzustellen. So gilt es, die
Mobilitat auch im Sinne des Tourismus zu gestalten und entspre-
chende Angebote im Nahverkehrsplan zu integrieren.

Kunst und Kultur

Die Mecklenburgische Seenplatte verfiigt Gber eine breit gefa-
cherte museale Landschaft, Gber kulturelle Highlights mit Gberre-
gionaler Ausstrahlung (Landestheater Neustrelitz, Schauspielhaus
Neubrandenburg und Konzertkirche Neubrandenburg) sowie
Uber eine vielfiltige und lebendige Kunst- und Kulturszene. Diese
besondere Starke wurde bereits im REK 2015 festgestellt. Die
Kunst- und Kulturszene Ubernimmt in der Region eine wichtige
Rolle. Die Vielfaltigkeit und Lebendigkeit der kulturellen Angebote
tragen wesentlich zur Qualitat der Region als Ort zum Leben und
Erleben bei und sind zur Starkung des Kultur- und Stadtetouris-
mus, der Lebensqualitdt und der regionalen Identitat nachhaltig
zu sichern.

Arbeitsmarkt und Fachkrdfte

Beschaftigte verdienen in der Mecklenburgischen Seenplatte pro
Monat durchschnittlich 2.527 Euro brutto. Das entspricht einer
Erhdhung von 500 Euro brutto gegentber dem Jahr 2015. Aller-
dings bleibt diese Summe weiterhin unter dem deutschlandwei-
ten Wert von 3.880 Euro monatlich brutto, womit unginstige
Rahmenbedingungen fir die wirtschaftliche Entwicklung sowie
insbesondere die Gewinnung und Sicherung von Fach- und Ar-
beitskraften verbunden sind.

Die Beschaftigtenzahl im Landkreis zeigt wie im bundesweiten
Trend im Zeitraum 2012-2019 eine positive Entwicklung. So stieg
die Anzahl der Erwerbstatigen um rd. 5 %. Insgesamt betragt der
Anteil der Beschiéftigten an der Gesamtbevolkerung der Region
37,7 %. Auch hier zeigen sich steigende Bedarfe an qualifizierten
Fach- und Nachwuchskraften, da aktuell Gber die Halfte der Be-
schaftigten (rd. 51,8 %) alter als 50 Jahre ist.
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Qualitdtskriterium fiir die Re-
gion

Positive Beschdiftigtenentwick-
lung
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Teilrdume mit besonderen
arbeitsmarktlichen Herausfor-
derungen

Unterstiitzung von struktur-
schwachen Rdumen

Aktivitdten der Fachkrdftesiche-
rung und Stdrkung von Ausbil-
dung und Beruf
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Im Jahr 2018 empfingen im Landkreis rd. 1.600 Personen Hilfen
zum Lebensunterhalt. Die Erwerbslosigkeit ist in den letzten Jah-
ren deutlich gesunken (2020: 4,5 %) und liegt somit knapp Uber
dem landesweiten Wert —rd. 4, %.*

Gleichwohl weist die Mecklenburgische Seenplatte einige Teil-
raume mit besonderen arbeitsmarktlichen Herausforderungen
auf.?? Bei Betrachtung unterschiedlicher Indikatoren wie Beschaf-
tigten- und Arbeitslosenentwicklung, Ausbildung und Arbeitsent-
geld weisen die Raume?* Malchin, Altentreptow, Demmin, Neu-
brandenburg (Stadt) und Neubrandenburg Umland schwierige
Herausforderungen auf. Diese Rdume Uberlagern sich zum groRRen
Teil mit den Abgrenzungen der Landlichen GestaltungsRaume
nach dem LEP M-V (2016).

Pragend fur diese identifizierten strukturschwachen Raume sind
unglnstige wirtschaftsgeografische Rahmenbedingungen,
schlechte Erreichbarkeiten, wachsende rdumliche Disparitdten,
ungenigende Versorgungs-, Einkommens- und Arbeitsplatzange-
bote'®. Ansitze zur regionalspezifischen Arbeitsmarktférderung
werden von Seiten des Landes durch Starkung der Regionalbei-
rate seit vielen Jahren verfolgt. Strategien zur Fachkradftegewin-
nung, Ruckkehr- und Zuzugsprogramme mussen konsequent wei-
terverfolgt, ausgebaut und umgesetzt werden. Qualitatsvolle Bil-
dungs-, Betreuungs- und Arbeitsplatzangebote, auf die Bedirf-
nisse von Arbeitskraften ausgerichtete Mobilitdtsangebote, at-
traktive Wohn- und Freizeitangebote und nicht zuletzt eine gute
Breitbandversorgung gehoren zu den Erfolgsfaktoren.

Zur Umsetzung von Malnahmen der Fachkraftesicherung arbei-
tet bereits der Landkreis mit den regionalen Akteurinnen und Ak-
teuren zusammen. So wurde bespielweise die Initiative ,Zeichen
setzen! Standards fUr einen attraktiven Arbeitgeber” erfolgreich
weitergefihrt, in der sich klein- und mittelstdndische Unterneh-
men gemeinsam flr Unternehmensstandards engagieren. Wei-
tere MalRknahmen zur Fachkréaftesicherung sind Beratungsstellen
fir Kinder und Jugendliche, imagebildende Malknahmen zur Sen-
sibilisierung bestimmter Berufe, Heimkehrertage der IHK Neu-
brandenburg, das Welcome-Center, die Ausbildungskampagne
"Weitersagen" der HWK u.v.m.

11 Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: August 2020

12 Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern (2018):
Raumlich differenzierte sektorale, berufs- und zielgruppenspezifische Analyse des Ar-
beitsmarktes in Mecklenburg-Vorpommern

13 Die Abgrenzung der Rdume erfolgt auf Ebene der Geschéftsstellen von Arbeitsagentu-
ren bzw. Jobcentern.

14 Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern (2018):
Raumlich differenzierte sektorale, berufs- und zielgruppenspezifische Analyse des Ar-
beitsmarktes in Mecklenburg-Vorpommern
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Im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte haben insbesondere
junge Menschen (unter 25 Jahre) ohne Ausbildungsabschluss die
grolten Schwierigkeiten, in Ausbildung oder Arbeit zu kommen.
Ziel ist es, Menschen trotz o.g. schwieriger Rahmenbedingungen,
wie z.B. schlechte Erreichbarkeiten und Anbindungen an das
OPNV-Netz, die entsprechenden Beratungsangebote zur Vermitt-
lung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen bereitzustellen. Vielfal-
tige Aktivitaten (Ausbildungsmessen, Berufsausbildungsbotschaf-
ter, online-Formate etc.) werden seit Jahren mit Unterstltzung
von Bund, Land, HWK und IHK verfolgt.

Digitalisierung

Zugleich ergeben sich im Zuge von Digitalisierung und aktueller  Neue Chancen durch Digitalisie-
Trends (Stichworte: mobiles Arbeiten/Homeoffice auf dem Land, rung
Co-Working, Co-Living, New-Work-Villages) neue Perspektiven fir
Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Welche Bedeutung diese Trends flr
die regionale Wirtschafts- und Arbeitswelt haben werden und wie
diese bestmdglich fir ein nachhaltiges Wirtschaften genutzt wer-
den kénnen, ist eine Aufgabe in der Region, der sich u.a. das digi-
tale Innovationszentrum Neubrandenburg annimmt. Ziel ist es,
Griunderinnen und Grindern sowie Startups mit weiteren lokalen
Akteurinnen und Akteuren der Wirtschaft und Wissenschaft zur
Beférderung von Innovation im digitalen Bereich zu vernetzen.
Solche digitalen Innovationszentren gilt es zu starken und weiter
auszubauen. Zur Beforderung des digitalen Wandels haben sich
zudem die Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpom-
mern-Greifswald sowie die Stadt Neubrandenburg zu einem ge-
meinsamen, interkommunalen IT-Dienstleistungszentrum (IKT-
Ost AGR) zusammengeschlossen und eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts gegriindet. Seither ist sie strategisch wichtiger Partner in
der Region und unterstitzt bei der Umsetzung der Digitalisierung.
Des Weiteren flhrte die Wirtschaftsforderung Mecklenburgische
Seenplatte eine Veranstaltungsreihe fir Unternehmen durch, um
Uber die Chancen der Digitalisierung zu informieren.

Erhebliche Potenziale ergeben sich auch in der Digitalisierung von  Digitalisierung von Verwaltung
Verwaltungsprozessen. Mit dem Ausbau von notwendigen IT-Sys-  und Prozessen

temen in den Verwaltungen sowie mit entsprechenden Begleit-

malknahmen zum Wissensaufbau und -transfer zum Umgang und

zur Anwendung neuer Prozesse konnen Verwaltungsvorgange di-

gitalisiert und optimiert werden. Damit wird ein wichtiger Beitrag

fir blrgernahe Dienstleistungen, wie z.B. elektronische Bezahl-

systeme oder elektronische Antrags- und Dokumentenverfahren,

geleistet und insbesondere den Menschen in den landlichen Rau-

men der Zugang und die Erreichbarkeit zur Verwaltung erleich-
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tert. Grundvoraussetzung hierfirr sind sichere, datenschutzkon-
forme Vorgdnge sowie auch leistungsstarke Internetanbindun-
gen.

Aus diesen positiven Ansadtzen heraus muss es zuklnftig gelingen,
mit geblndelten Kraften, in starken Partnerschaften, auch mit an-
grenzenden Regionen, den digitalen Wandel fir die nachhaltige
Regionalentwicklung zu nutzen und hierfur Férderprogramme des
Bundes und des Landes zu nutzen. Eine hervorragende Moglich-
keit bietet das vom Bund geforderte Programm ,Modellprojekte
Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung”.

Grundvoraussetzung: schnelles  Grundvoraussetzung dafir ist eine funktions- und leistungsfahige

und zuverldssiges Internet Breitbandausstattung, die insbesondere in weiten Teilen der ldnd-
lichen Radume noch nicht vorhanden ist. So verfigen im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte nur 43 % (Stand: 16.04.2021) der
Haushalte Uber eine gigabitfahige Breitbandversorgung. Damit
liegt sie sowohl unter der Versorgungsrate Mecklenburg-Vorpom-
merns von 50 %, als auch der des Bundes mit 59 %.%° Fiir wettbe-
werbsfahige Unternehmen ist eine funktions- und leistungsfahige
digitale Infrastruktur zwingend erforderlich. 16

Hierfur fordert der Bund durch das ,Bundesférderprogramm
Breitband” ortliche Projekte zum Aufbau eines flachendeckenden
Internets, welches der Landkreis in Anspruch nimmt. In insgesamt
18 Projekten werden bis 2024 umfangreiche AusbaumalRnahmen
mit einem Gesamtférdervolumen von Uber 314 Mio. Euro umge-
setzt. Damit werden nach jetzigem Stand 47.000 Gebdudean-
schlisse fir 57.100 Haushalte und 6.250 Unternehmen neu er-
richtet. Weitere vier Projekte mit einem Investitionsvolumen von
58,5 Mio. Euro befinden sich in Planung bzw. Vorbereitung.?’

SWOT — Wirtschaft, Fachkrafte und Digitalisierung

+ STARKEN SCHWACHEN -
> Gute strukturelle Voraussetzungen fir > Geringer Anteil an 6kologischem Landbau
okologischen Landbau > Lokal nachteilige Wirkungen mit Larm-,
> Starker Dienstleistungssektor und Geruchs- und Verkehrsbelastungen durch
breiter Branchenmix im produzieren- grofRe Tierhaltungsbetriebe

15 Breitbandatlas, https://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breit-
bandatlas-Karte/start.html, Zugriff am 04.06.2021

16 Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern (2019): Positionspapier , 12 Stand-
punkte zur Starkung der landlichen Regionen”

7 Informationen der Koordinierungsstelle des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte,
03.06.2021

40


https://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
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den Gewerbe mit Schwerpunkt Ernah- > Teilrdume mit sehr schwierigen arbeits-
rungswirtschaft, Metallbearbei- marktlichen Herausforderungen
tung/Maschinenbau und Automotive- > Unglnstige soziokonomische Rahmen-
Branche bedingungen (hohe Berufsschulabbre-

> Hoch spezialisiertes und kleinteiliges cherquote, hohe Abwanderungsquote
Angebot an klein- und mittelstandi- junger, gut ausgebildeter Personen, ge-
schen Unternehmen ringes Lohnniveau, hoher Anteil an Perso-

> Regionale Kooperationen und Unter- nen in prekaren Arbeitsverhaltnissen)
stltzungsstrukturen far Unternehmen > Fachkraftemangel in vielen Branchen
und Arbeitskrafte > GroRe Saisonabhingigkeit des Arbeits-

> Potenzial- bzw. Erweiterungsflachen marktes und des Tourismus
fir weitere Gewerbeansiedlungen > Keine flichendeckende Versorgung mit

> Landesweit bedeutsamer Grof3stand- leistungsfahigen Kommunikationseinrich-
ort flr Industrie und Gewerbe in Neu- tungen und -netzen
brandenburg/Trollenhagen in direkter
Flugplatznahe

> Einzigartige Tourismusregion ,Meck-
lenburgische Seenplatte” mit Allein-
stellungsmerkmalen Wasser, Natur-
parks, Miritz-Nationalpark

> Vielfaltige Kunst- und Kulturszene

> Strategien zur nachhaltigen Tourismu-
sentwicklung

> Vielfdltige Aktivitaten zur Fachkraftesi-
cherung und regionales Arbeitsmarkt-
programm

> Aktivitaten zur Starkung von Innova-
tion und Digitalisierung

/1 CHANCEN RISIKEN

> Ausbau der 6kologischen Landwirt- > Weitere Auspragung und Ausdehnung
schaft strukturschwacher Rdume

> Ausbau der Verflechtungen zwischen > SchlieBung von Betrieben und Unterneh-
Hochschule und Wirtschaft men aufgrund fehlenden Nachwuchses

> Forderung einer familien- und gleich- > Mangelnde Innovationsfahigkeit und Digi-
stellungsorientierten Wirtschaftspoli- talisierung
tik zur besseren Vereinbarkeit von Be- > Schwachung der Wettbewerbsfahigkeit
ruf und Familie > Sinkende Finanzausstattung fiir den Er-

> Weitere Profilierung der Tourismusan- halt und nachfragegerechten Ausbau der
gebote unter dem Prinzip der Nach- touristischen Infrastrukturen
haltigkeit > Reduzierung des Fach- und Arbeitskréfte-

potenzials in tourismusorientierten Un-
ternehmen
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> Ausbau von saisonverlangernden

> Entwicklung ganzjahriger touristischer

> Nutzung der mit Digitalisierung ver-

> Ansiedlungen von forschungsintensi-

MaRnahmen zur Starkung der Neben-
saison

Angebote

bundenen Chancen fur nachhaltiges
Wirtschaften

ven Unternehmen / Forderung F&E

Handlungsbedarfe

Sicherung einer diversifizierten KMU-gepragten Wirtschaftsstruktur

Sicherung der regionstypischen Branchen Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Erndhrung
mit Férderung 6kologischen Landbaus, nachhaltiger Landnutzungsformen und regionaler
Wertschopfungsketten

weitere Umsetzung der Strategie des nachhaltigen Tourismus

VerknlUpfung verschiedener Tourismusangebote zur ErschlieBung weiterer Zielgruppen
Ausbau saisonverlangernder Angebote

Geblindeltes und koordiniertes Vorgehen bei Umsetzung von Marketingmafinahmen
Weitere Unterstltzung der Kunst- und Kulturszene

Weitere Umsetzung und Férderung von Strategien und Aktivitaten der Fachkraftesiche-
rung und -gewinnung, Sicherung der Unternehmensnachfolge sowie Férderung eines ko-
ordinierten und abgestimmten Vorgehens

Verstarkte Zusammenarbeit zwischen Bildung, Wissenschaft, Forschung und Unternehmen
Konsequenter Breitbandausbau und Einrichtung von HotSpots in allen Teilen der Region
Koordiniertes Handeln Tourismus/Marketing, Digitales nutzen

Forderung digitaler Innovationszentren und von neuen Arbeitsmodellen (Coworking, mobi-
les Arbeiten etc.)

4.3 Infrastrukturen der Daseinsvorsorge
Gesicherte Infrastrukturange- Eine gesicherte, tragfdhige und qualitatsvolle Versorgung mit Leis-
bote als Grundlage fir Lebens-  tungen und Angeboten der Daseinsvorsorge ist mafigeblich fir die
qualitdt und nachhaltige Ent- Lebensqualitat in der Region und somit flr die nachhaltige regio-

wicklung
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nale Entwicklung insgesamt. Je nach Altersstruktur, Bevolkerungs-
entwicklung und -verteilung sowie dem voranschreitenden demo-
graphischen Wandel dandern sich Bedarfe und Anforderungen bei
Bildung und Betreuung, Pflege, sozialen Angeboten und Versor-
gung. Eine alternde und schrumpfende Bevolkerung fordert einer-
seits eine Umstrukturierung der Infrastruktur der Daseinsvor-
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sorge, um Unterschreitungen der Tragfahigkeitsgrenzen zu ver-
meiden. Auf der anderen Seite ist ein funktionsfahiges und ver-
ldssliches Angebot an Betreuung und Bildung ein wichtiger Faktor
zur Sicherung von Fachkraften und Unternehmen.

Betreuung

Im Jahr 2019 leben rd. 21.400 Kinder unter 10 Jahre im Landkreis  Weniger starke Reduzierung der
Mecklenburgische Seenplatte, was einen nur geringen Anstieg Kinder bis 10 Jahre
von 1,7 % seit dem Jahr 2010 darstellt. Im Zuge der Erstellung des

REK 2015 wurde aufgrund des demografischen Echos eine Ab-

nahme dieser Alterskohorte bis 2030 um 40 % prognostiziert (ca.

13.000 Kinder unter 10 Jahre im Jahr 2030). Die neue Landesprog-

nose bis 2040 hingegen sieht eine weniger starke Reduzierung auf

18.500 Kinder unter 10 Jahre im Jahr 2030 voraus. Bis 2040 wird

sich der Wert nur unwesentlich dndern (ca. 18.400 Kinder bis 10

Jahre), was einer Abnahme um etwa 14 % bis zum Jahr 2040 ent-

spricht.

In der Mecklenburgischen Seenplatte werden in 6ffentlich gefor-

derten Tageseinrichtungen insgesamt 17.466 Kinder betreut

(01.08.2021). Die Kindertagesforderung wir aktuell durch 201 Kin-
dertageseinrichtungen sowie 141 Kindertagespflegepersonen si-

chergestellt (Stand 01.08.2021).

Betreuungsform Kapazitat (Platze) Betreuung (Kinder)
Krippe/Kindertagespflege 4.200 3.398
Kindergarten 8.376 7.673
Hort 6.929 6.395
Gesamt 19.505 17.466

Abb. 13 Betreuungskapazitaten in der Kindertagesférderung, 2021
Datengrundlage: Jugendamt LandkreisMeklenburgishe Seenplatte

Die Kindertagesforderung ist dabei gepragt durch eine Vielfalt von Differenzierte Einrichtungs-
Tragern und konzeptionellen Ausrichtungen. Grundlage fir die struktur
bedarfsgerechte Bereitstellung von Betreuungsangeboten bildet

die Jugendhilfeplanung in der jeweils giltigen Fassung (derzeit

giltig: Jugendhilfeplanung — Bedarf — Kindertagesforderung

2018-2022 im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte vom

07.12.2017). Zur Erweiterung und Sicherung des Platzangebotes

wurden u.a. die moglichen Investitionsférderprogramme des

Bundes bzw. Landes in Anspruch genommen.

Am 01.01.2021 ist das Gesetz zur Einflhrung der Elternbeitrags-

freiheit, zur Starkung der Elternrechte und zur Novellierung des
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Flr Vereinbarkeit von Beruf und

Familie

Kindertagesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (Ki-
f6G M-V) in Kraft getreten.

Hauptziel der Kindertagesférderung im Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte ist es, im Rahmen der frihkindlichen Bildung, Er-
ziehung und Betreuung eine optimale Entwicklungsbegleitung fir
die Kinder zu ermdglichen sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu gewahrleisten.

Schule und Ausbildung

Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr
geht seit vielen Jahren kontinuierlich zurlick und ist ausgehend
vom Jahr 2011 um fast 10 % gesunken. Derzeit belduft sich die
Zahl der Kinder und Jugendlichen bis 18 Jahre auf ca. 39.200 Per-
sonen. Laut Landesprognose wird die absolute Zahl der Kinder bis
18 Jahre um 13,5 % auf knapp 33.900 Personen in 2040 zuriickge-
hen.'® Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung hingegen bleibt der
Anteil dieser Alterskohorte bis 2040 mit ca. 15 % nahezu stabil.
Die Entwicklung der Bevdlkerungszahlen zeigt auf, dass im Zuge
der anhaltenden Bevdlkerungsriickgdnge eine Bedarfsanpassung
zwingend erforderlich ist. Vor allem in den nérdlichen Teilrdumen
des Landkreises werden kurz- und langfristig Uberkapazititen
entstehen.

Schilerinnen und Schler

Grundschule

Integrierte Gesamtschule
Abendgymnasium

Waldorfschule

Schulart mit mehreren
Férderschule

Bildungsgangen
Gymnasium
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Abb. 14 Schilerverteilung im Schuljahr 2019/2020
Datengrundlage: Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Fléchenversorgung und Kon-

zentration
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Insgesamt verfligt die Region Uber 99 allgemeinbildende Schulen,
darunter 44 Grundschulen, 12 Regionalschulen, 8 Regionalschu-
len mit Grundschulen und 9 Gymnasien, 15 Férderschulen, 3 inte-
grierte Gesamtschulen, 6 kooperative Gesamtschulen sowie eine
Waldorfschule und ein Abendgymnasium.?® Seit dem Jahr 2012

18 Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern
(2019): 5. Bevolkerungsprognose Mecklenburg-Vorpommern bis 2040 — Regionalisierung
19 Statistisches Amt des Landes Mecklenburg-Vorpommern (2020): Allgemeinbildende
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern — Schuljahr 2019/20



hat sich die Anzahl der allgemeinbildenden Schulen lediglich um
eine Einrichtung reduziert (REK 2015). Nach wie vor wird der An-
satz verfolgt, die Region in der Flache mit Grundschulen zu ver-
sorgen und die weiterfihrenden Schulen an zentralen, gut er-
reichbaren Standorten zu verteilen. So befinden sich die berufli-
chen Schulen im Landkreis in Neubrandenburg, Neustrelitz, Dem-
min, Malchin, Malchow und Waren (Mritz). Von den sieben be-
ruflichen Schulen werden vier vom Landkreis betrieben und drei
befinden sich in freier Tragerschaft.

Zur Bildungslandschaft gehort ferner die Hochschule Neubran-
denburg (2.182 Platze im Schuljahr 2019/20) mit einem Profil in
sozial- und erziehungswissenschaftlichen, gesundheits- und pfle-
gewissenschaftlichen Fachrichtungen sowie in den Bereichen Ag-
rarwirtschaft, Lebensmitteltechnologie, Geoinformatik, Geodasie
und Messtechnik sowie Landschaftsarchitektur, Naturschutz und
Landnutzungsplanung. Hinzu kommt die Volkshochschule Meck-
lenburgische Seenplatte mit vier Standorten in Neubrandenburg,
Neustrelitz, Demmin und Waren (MdUritz). Zudem betreibt der
Landkreis zwei Musikschulen in Neubrandenburg und Waren
(MUritz), welche durch zwei weitere Musikschulen in freier Tra-
gerschaft in Malchin und Altentreptow erganzt werden.

Angesichts des demografischen Wandels, fehlender Nachwuchs-
krafte und sich andernder Anforderungen an Bildung und Qualifi-
kation bei Unternehmen zahlt die Sicherung einer qualitativ hoch-
wertigen Ausbildung, Weiterbildung und Hochschulausbildung zu
den wesentlichen Herausforderungen in der Region. Im LEP M-V
2016 wird daher eine Vernetzung der Hochschulen mit anderen
Bildungseinrichtungen empfohlen, um Angebote miteinander zu
verknipfen, Synergien bei Ausbildung zu nutzen und den Transfer
von Wissen und Knowhow zu beférdern. Dazu gehort auch, die
Bildungsstandorte mit modernen digitalen Infrastrukturen auszu-
statten, um digitale Lernangebote zu ermoglichen und auf diese
Weise die Bildungseinrichtungen zu profilieren.

Seit dem 01.01.2015 beteiligt sich der Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte mit groRem Erfolg am ESF-Bundesprogramm ,,JU-
GEND STARKEN im Quartier” (,JUSTiQ“), das vom Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), vom
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat (BMI), vom
Europdischen Sozialfonds (ESF) und vom Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte geférdert wird. Das Programm unterstitzt durch
gezielte Angebote junge Menschen im Alter von 12 — 27 Jahren
bei der Uberwindung sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrachtigungen am Ubergang von der Schule in den Beruf.
Angesprochen werden sollen insbesondere solche junge Men-
schen, denen eine Perspektive fir die Zukunft fehlt und die durch
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Qualitativ hochwertige Ausbil-

dung und Weiterbildung sichern

JUGEND STARKEN im Quartier
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Konzentration in den Zentren

Insgesamt gute hausdrztliche
Verteilung mit einigen Versor-
gungsliicken v.a. in sehr diinn
besiedelten Teilrdumen

Neue Losungsansdtze wie Tele-
medizin férdern
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bereits bestehende Hilfsangebote und -netzwerke nur schwer o-
der Uberhaupt nicht zu erreichen sind. ,JUSTIQ” kombiniert hier-
bei verschiedene sozialpadagogische Methoden und Bausteine,
die passgenau auf die individuellen Bedarfslagen der Zielgruppe
ausgerichtet werden kénnen, wie Case Management, aufsu-
chende Jugendsozialarbeit, niedrigschwellige Beratung und Mik-
roprojekte.

Gesundheit und Pflege

Wie auch schon im REK 2015 festgestellt, GUbernimmt die medizi-
nische Versorgung eine bedeutende Rolle sowohl als wichtiger
Teil der Daseinsvorsorge als auch als ein wesentlicher Faktor zur
Attraktivitats- und Lebensqualitatssteigerung in der Region. Ge-
sundheitsvorsorge, -forderung und -versorgung sind insbeson-
dere in Zeiten der Corona-Pandemie stdrker in den Vordergrund
gerlckt und zeigen einmal mehr, wie wichtig eine quantitativ und
qualitativ ausreichend verfligbare und gut erreichbare Gesund-
heits- und Pflegeversorgung in der Region ist.

Die medizinischen Leistungen und Angebote konzentrieren sich
nach wie vor hauptsachlich in den groReren Stadten der Region.
Die Herausforderung in diesem Bereich liegt darin, ein leistungs-
und tragfahiges Angebot in allen Teilen der Region zu sichern, wel-
ches den Bedirfnissen aller, von Jung bis Alt entspricht und fur
alle Einwohnerinnen und Einwohner gut erreichbar ist.

Laut Angaben der Kassenérztlichen Vereinigung Mecklenburg-
Vorpommern verflgt die Mecklenburgische Seenplatte tber 189
Hauséarztinnen und -adrzte (abgerufen am: 22.09.2020), was einem
leichten Anstieg um ca. 7 % gegenlber dem Jahr 2012 entspricht
(Daten aus dem REK 2015). Auch die Anzahl der Facharztinnen
und -drzte ist von 290 auf 302 im Zeitraum 2012-2020 gestiegen.

Fir den Landkreis insgesamt errechnet die Kassenérztliche Verei-
nigung Mecklenburg-Vorpommern einen Versorgungsgrad von
1.367 Einwohnerinnen und Einwohner je Hausarzt/-arztin, womit
die arztliche Versorgung vollstandig abgedeckt wird (Datenstand:
2015).% Gleichwohl weist das Angebot der hausarztlichen Versor-
gung eine ungleiche Verteilung in der Region auf. Die meisten
Hausarztinnen und -arzte praktizieren in Zentren der Region, so
94 Hausarzte in Neubrandenburg, 23 in Waren (Muritz), 18 in
Neustrelitz und 13 in Demmin.

Vor diesem Hintergrund sind neue Lésungsansatze in der medizi-
nischen Versorgung wie Telemedizin voranzutreiben, um Distan-
zen zu Uberwinden und die Versorgung auf neuen Wegen zu si-

20 Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte (2018): Hausérztliche Ver-
sorgung in der Planungsregion Mecklenburgische Seenplatte Monitoring 2018



chern. Hierflr braucht es neben der erforderlichen digitalen Inf-
rastruktur auch begleitende Malnahmen zur Vermittiung und Be-
ratung.

Darlber hinaus waren im Jahr 2015 fast 70 % aller in der Region
tdtigen Hausarztinnen und -arzte alter als 50 Jahre. Lediglich acht
Hausarztinnen und -arzte waren zu diesem Zeitpunkt jinger als 40
Jahre. Laut Prognose des Monitorings zur hausarztlichen Versor-
gung in der Mecklenburgischen Seenplatte (2014) werden bis zum
Jahr 2025 insgesamt 126 Hausérztinnen und -arzte in den Ruhe-
stand eintreten. Das damit einhergehende Risiko der Unterversor-
gung in weiten Teilen der Region sowie die damit verbundenen
Herausforderungen zur Nachwuchsférderung und -sicherung be-
stimmen noch immer das Bild der arztlichen Versorgung.

Die Mecklenburgische Seenplatte verfiigt Gber sechs Krankenh&u-
ser in unterschiedlichen Tragerschaften. Dazu gehéren das Diet-
rich Bonhoeffer Klinikum mit nunmehr vier Standorten in Neu-
brandenburg, Altentreptow, Malchin und Neustrelitz, das MediC-
lin MUritz Klinikum mit vier Standorten in der Mritz-Region, die
AHG Klinik in Waren (Miiritz), das DRK Krankenhaus Mecklenburg-
Strelitz in Neustrelitz und das Kreiskrankenhaus in Demmin. Das
groRte Gesundheitszentrum der Region mit Uber 1.000 Betten
und 2.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Dietrich Bon-
hoeffer Klinikum, das ein breites Leistungsspektrum mit allen
wichtigen Fachdisziplinen fur die umfassende Versorgung bin-
delt. Zudem bietet die AHG Klinik in Waren (Mdritz) Hilfe fir Men-
schen mit psychosomatischen und psychischen Erkrankungen.

In Bezug auf die Betreuung von Pflegebedirftigen wird deutlich,
dass mit dem steigenden Anteil der Uber 65-Jahrigen kinftig ho-
here Bedarfszahlen zu erwarten sind. Derzeit verflgt die Region
Uber 79 Pflegeheime mit 3.121 verfigbaren Pldtzen. Im Bereich
der ambulanten pflegerischen Versorgungsangebote gibt es 91
Pflegedienste, was einen leichten Anstieg gegeniiber Angaben aus
dem REK 2015 darstellt. Im landesweiten Vergleich ist das Ange-
bot als differenziert und ausreichend einzustufen. Zudem werden
Einwohnerinnen und Einwohner in vier Pflegestitzpunkten in
Demmin, Neustrelitz, Neubrandenburg und Waren (Mduritz) zu
pflegerischen und sozialen Leistungen beraten.

Mit der 2014 erstellten integrierten Pflegesozialplanung zielt der
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte darauf ab, auf Basis einer
Bestandsaufnahme Uber die regionale Versorgungsstruktur Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung bedarfsgerechter Betreuungs-und
Pflegeangebote zu entwickeln und umzusetzen.
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Hohes Durchschnittsalter der
Arztinnen und Arzte

Dietrich Bonhoeffer Klinikum
mit allen wichtigen Fachdiszipli-
nen

Integrierte Pflegesozialplanung
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Plurale Trigerstruktur

Vielfiltige Vereine und Begeg-
nungsorte

Hohes Mafs an blirgerschaftli-
chem Engagement
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Kinder- und Jugendhilfe

Laut Jugendhilfeplanung des Landkreises Mecklenburgische Seen-
platte sind die strukturellen und fachlichen Ansatze der Kinder-
und Jugendhilfe fortlaufend weiter zu entwickeln. Hiernach wird
eine plurale Tragerstruktur mit unterschiedlichen Hilfsangeboten
konstatiert, die angesichts der weiteren Bevolkerungsentwicklung
sowie noch freier Kapazitdten als ausreichend beurteilt wird. Hin-
gegen sollte vor dem Hintergrund knapper Ressourcen zukinftig
der Fokus auf Netzwerkaufbau und Eruierung von Schnittstellen
gelegt werden. Formuliertes Ziel ist es, den wachsenden und kom-
plexen Hilfebedarfen, von der Schulsozialarbeit, Gber Jugendtreffs
bis hin zu individuellen Beratungsleistungen, angemessen zu be-
gegnen. Damit verbunden ist die Anforderung zu mehr Zusam-
menarbeit zwischen den Ressorts (Kinder- und Jugendhilfe, Ge-
sundheit, Schule und Bundesagentur fir Arbeit) im Sinne einer in-
tegrierten Sozialplanung. Dazu gehort auch, den jungen Men-
schen bzw. die ganze Familie in den Blick zu nehmen, auf recht-
zeitiges Erkennen und praventives Handeln zu setzen und flexible
Hilfsangebote bereitzustellen. Daueraufgabe im Landkreis ist und
bleibt die Bereitstellung niederschwelliger Angebote im Flachen-
groRkreis sowie bedarfsorientierter Zugange zur Beratungsland-
schaft.

Integration und Beteiligung

Die Region verfiligt Uber eine Vielzahl an Beratungs- und Begeg-
nungsstatten sowie Hilfsangeboten fir unterschiedliche Zielgrup-
pen in zahlreichen Tragerschaften (Kirchen, Vereine, Stadte und
Gemeinden, Landkreis).

Treffpunkte und Begegnungsorte wie Birgertreffs, Mehrgenera-
tionenhdauser, Integrationspunkte, Quartiersmanagementeinrich-
tungen, Kinder- und Jugendclubs oder Bildungszentren in den Ort-
schaften sind wichtige Anlaufstellen und soziale Ankerpunkte flr
viele Menschen in der Region. Diese Orte biindeln sich rund um
die Zentren der Region (Neubrandenburg, Neustrelitz, Demmin
und Waren (Mritz)).

Die Bevolkerung der Mecklenburgischen Seenplatte zeichnet sich
insgesamt durch ein hohes Mal an biirgerschaftlichem Engage-
ment aus. Dies spiegelt sich bei der Anzahl der Vereine sowie in
deren Leistungen wieder. Hierzu zahlt eine Vielzahl an lokalen
Sport-, Interessen- und Freizeitvereinen sowie auch Vereinen, die
sich mit gesellschaftlichen und stadtentwicklungsrelevanten The-
men beschaftigen. Die vielfaltig aktiven Vereine und Initiativen
leisten hierbei einen wichtigen Beitrag zum sozialen Zusammen-
halt, zur Forderung von Toleranz, Nichtdiskriminierung und Offen-
heit.
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Auch kulturelle Einrichtungen und Angebote in den Stadten und  Kulturelle Angebote als Teil der
Gemeinden spielen flr die lokale und regionale Identifikation und  Daseinsvorsorge unterstiitzen
Integration eine wesentliche Rolle. Hier sind exemplarisch die Kin-

der- und Jugendkunstschulen Neustrelitz und Neubrandenburg

sowie die Initiativen ,Kulturherbst” oder , Kunst-Offen” zu benen-

nen, bei denen Veranstaltungen, wie Konzerte, Lesungen, Thea-

terstlicke oder Ausstellungen einer breiten Zielgruppe zuganglich

gemacht werden. Mithin werden auch Interessierten kostenfreie

Besuche in Kiinstlerateliers ermdéglicht. Das hier aktive ehrenamt-

liche Engagement gilt es nach wie vor wertzuschéatzen, zu wirdi-

gen und mit Férderungen gezielt zu unterstitzen.

Die Starkung demokratischer und transparenter Entscheidungs- Demokratieférderung und Mit-
prozesse ist eine wichtige Aufgabe von Kommunen und vom Land-  sprache
kreis, auch um die Akzeptanz und das Verstdandnis bei regionalpla-

nerischen und stadtentwicklungsrelevanten Entscheidungs- und
Planungsprozessen zu erhoéhen. Dies erfordert eine zielgruppen-
orientierte und breite Beteiligungskultur unter Anwendung ana-

loger und digitaler Formate sowie Dialog und Zusammenarbeit

zwischen Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Eine wichtige An-

laufstelle bildet das Regionalzentrum fir demokratische Kultur in

der Stadt Neubrandenburg, welches vielfaltige Projekte und Akti-

vitaten zur Forderung von Demokratie, Toleranz und fur eine of-

fene Zivilgesellschaft umsetzt.

AuRerdem ist der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte seit
2015 Trdger des Projektes , Partnerschaft fir Demokratie®, gefor-
dert durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms , Demokratie le-
ben!”. Auch in der neuen Foérderperiode (2020 - 2024) beantragt
der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte jahrlich eine Zuwen-
dung zur Forderung einer ,Partnerschaft fir Demokratie” mit
dem Ziel der Weiterentwicklung und Verstetigung der aufgebau-
ten Strukturen. ,Demokratie férdern. Vielfalt gestalten. Extremis-

K

mus vorbeugen.” sind die Kernziele von ,,Demokratie leben

SWOT — Infrastrukturen der Daseinsvorsorge

+ STARKEN SCHWACHEN -
> Qute Ausstattung mit sozialer Infrastruk- > In Teilen Kapazitdtsengpasse bei der
tur im Bereich Kitas, Horts und Schulen Kinderbetreuung

> Gesundheits- und Klinikstandorte in der > Zerstreute  Siedlungsstruktur  er-
Region schwert flaichendeckende Versorgung
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> Gute Versorgung mit Haus- und Facharz-

tinnen und -arzten in zentralen Orten

> Zahlreiche modellhafte Ansétze und Pro-

jekte zur Sicherung der Daseinsvorsorge

> Vielzahl an Beratungs- und Begegnungs-

statten sowie Hilfsangeboten fir unter-
schiedliche Zielgruppen

> Vielfdltige Vereinslandschaft

> Hohes blrgerschaftliches Engagement zur

Starkung des sozialen Zusammenhalts

> Weiter zurlckgehende Finanzausstat-
tung

> Dinn besiedelte Gebiete mit hausarzt-
licher Unterversorgung

2 CHANCEN

RISIKEN N

> Profilierung von

> Starkung von Bildung, Betreuung und Aus-

bildung fur Fachkraftesicherung

> Ausbau Informations- und Kommunikati-

onstechnologien zur Sicherung der Da-
seinsvorsorge

> Burgerschaftliches Engagement zur Um-

setzung alternativer Modelle

> Starkung und Profilierung der Ausbil-

dungsstandorte mit ausreichender digita-
ler Ausstattung

beruflichen  Schulen
durch Ausrichtung an regionalen Arbeits-

marktbedurfnissen

> Attraktivitatssteigerung der Region durch

Engagement bei Demokratie- und Tole-
ranzforderung

> Hohes Durchschnittsalter der Arztin-
nen und Arzte

> Fehlendes Personal im medizinischen
Bereich fur grofRer werdende Nach-
frage

> Nachfolgesicherung im Bildungsperso-
nal

> Tragfahigkeit der Infrastruktureinrich-
tungen und Leistungen der Daseinsvor-
sorge

> Unterversorgung in dinn besiedelten
Teilrdumen

Handlungsbedarfe

Ausweitung von Betreuungsmaglichkeiten in den Randzeiten und flexiblerer Angebote fir
mehr Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Chancengerechtigkeit

Sicherung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung, Weiterbildung und Hochschulausbil-

dung

Nutzung von Synergien bei Ausbildung und Férderung von Wissenstransfer

Unterstitzung von Projekten und Initiativen zur Integration junger Menschen auf dem Ar-
beitsmarkt sowie fiir Chancengleichheit, Diskriminierungsfreiheit und Inklusion

Sicherung einer quantitativ und qualitativ ausreichend verfligbaren und gut erreichbaren

Gesundheits- und Pflegeversorgung

Entwicklung neuer Losungsansatze in der medizinischen Versorgung (wie Telemedizin)

Fortschreibung und Umsetzung der integrierten Pflegesozialplanung
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Wertschatzung und Unterstitzung des Ehrenamtes

ler Formate

Starkung der Kinder- und Jugendhilfe durch mehr Zusammenarbeit zwischen den Ressorts
und Bereitstellung niederschwelliger und flexibler Hilfsangebote

zielgruppenorientierte und breite Beteiligungskultur unter Anwendung analoger und digita-

4.4 Verkehr und Mobilitat

Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Durch das vorhandene Strallennetz mit Bundes-, Landes- und
KreisstraRen verfiigt die Region Uber eine gute Gber- und innerre-
gionale Erschlieung. Bis zu 60 % der Wege werden in der Meck-
lenburgischen Seenplatte mit dem motorisierten Individualver-
kehr zuriickgelegt.?! Vor allem in den landlich gepragten Teilrdu-
men der Region ist das Auto fur den Alltags- und Pendelverkehr
wichtigstes Fortbewegungsmittel, so dass, wie bereits im REK
2015 herausgestellt, die norm- und bedarfsgerechte Herstellung
der Fahrbahnen, Nebenanlagen und Briicken zu den dringlichen
Erhaltungs- und AusbaumaRnahmen zdhlen.

Mit dem motorisierten Individualverkehr sind jedoch auch Larm-
und Luftschadstoffemissionen vor allem entlang der Trassen ver-
bunden, die sich nachteilig auf Lebens-, Aufenthalts-, Natur-,
Landschafts- und Tourismusqualitdten auswirken. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung nachhaltiger Mobilitatsformen im Kon-
text zunehmender Anforderungen an den Klimaschutz muss auch
die Region geeignete Antworten und Losungen finden, wie der
OPNV und der nicht motorisierte Individualverkehr gestarkt, ge-
eignete Rahmenbedingungen fir die Forderung von schadstoffar-
men Antriebsformen geschaffen und zugleich eine gesicherte Er-
reichbarkeit in der gesamten Region gewahrleistet werden kann.

Schienengebundener und éffentlicher Personennahverkehr
(SPNV/OPNV)

Der SPNV/OPNV hat insbesondere fiir die Erreichbarkeit von Ver-
sorgungs- und Bildungsstandorten sowie flr den Tourismus eine
Bedeutung.

Seit Dezember 2019 ist der Landkreis an das Uberregionale Fern-
verkehrsnetz der Deutschen Bahn AG angebunden, wodurch der
SPNV vor allem fiir die touristische Nutzung an Bedeutung gewon-
nen hat. Mit der Intercity Linie IC 17 wird die Region Giber Neustre-

21 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte (2021): Nahverkehrsplan Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte im Entwurf

Auto als wichtigstes Fortbewe-
gungsmittel

Ldrm und Luftschadstoffemissi-

onen reduzieren

Neue liberregionale Fernver-

kehrsanbindung
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litz und Waren (MUritz) mit Rostock, Berlin und Dresden verbun-
den. DarUber hinaus ist die Region mit vier Regionalbahnstrecken
erschlossen, die das Rickgrat der OPNV-ErschlieBung bilden und
durch die DB-Regio AG und die HANSeatischen Eisenbahn GmbH

® Stadte
= Autobahnen
BundesstralRen

—— Bahnstrecken

B199

i
A20]

Altentrepfow

,"#ncdland

Woldegk /"~

)

Robel (Miiritz) 319
() Blar%nsse/«
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Seelandschaft

Abb. 15 Uberregionales Verkehrswegenetz, eigene Darstellung

Regionalbahnlinien als Haupt-
schlagadern und Busverbindun-
gen mit Zubringerfunktion
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(HANS) betrieben werden. Im Rahmen der Fortschreibung des
Nahverkehrsplans fiir den sonstigen OPNV des Landkreises Meck-
lenburgische Seenplatte 2021 bis 2026 wurde die Erreichbarkeit
der zentralen Orte geprift. Das Ergebnis zeigt, dass eine ausrei-
chende ErschlieRung an den Schultagen gewéhrleistet ist und an
den Rand- und Ferienzeiten nur unzureichend erfallt wird. Dar-
Uber hinaus sind der sidwestliche Teil sowie Randbereiche des
Ostlichen Teils des Landkreises deutlich schlechter erreichbar als
die anderen Teile der Mecklenburgischen Seenplatte.

Das Ubrige OPNV-Netz setzt sich aus einer Vielzahl an Buslinien-
verbindungen zusammen, die den Landkreis in der Flache er-
schlieBen. Das OPNV-Angebot ist auch hier sehr stark auf den
Transport von (Berufs)Schilerinnen und Schilern ausgerichtet



und halt jenseits davon ein nur ausgediinntes Angebot flr weitere
Zielgruppen wie Naherholungssuchende, Tages- oder Wochen-
endausfliglerinnen und -ausfliglern sowie Touristinnen und Tou-
risten vor. So sind laut Nahverkehrsplan fiir den sonstigen OPNV
des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte etwa 80 % der
Fahrgaste Schilerinnen und Schiler.

Vor diesem Hintergrund gilt es, an bereits laufende Aktivitaten
wie z.B. die Installation von Mobilitdtsmanagements anzuknipfen
und diese fortzuflihren. So wurde im Zeitraum von 2016 bis 2020
ein Mobilitatsmanager fir das Mobilitdtsnetzwerk der Miritz-Re-
gion eingesetzt, der sich um Koordinierungsmaflinahmen in der
Ausbauphase kimmerte. Wie auch im Nahverkehrsplan Mecklen-
burgische Seenplatte 2021 -2026 vorgeschlagen, sind zudem ver-
starkte Kooperationen zwischen den Verkehrsverbiinden Berlin
Brandenburg (VBB) und der Mecklenburg-Vorpommerschen Ver-
kehrsgesellschaft mbH (MVVG) sinnvoll. Dadurch wirden gemein-
same Angebote zwischen der Metropolregion Berlin-Branden-
burg und der Mecklenburgischen Seenplatte geschaffen und ein
Beitrag zur Forderung nachhaltiger Mobilitatsformen geleistet.

Die Bahnhofe und Bahnhaltepunkte sind wichtige Eingangstore
und Aushangeschilder fur die Stadte und Gemeinden sowie zen-
rale Umsteigeplatze fur die einheimische Bevolkerung. Sie Uber-
nehmen eine wichtige Rolle, wenn es um die Starkung des OPNV
sowie um die Qualifizierung von innerortlichen zentralen Berei-
chen geht. Oftmals in den Kompetenzbereichen Dritter liegend,
ist es erforderlich die kommunalen Handlungsmoglichkeiten zu
nutzen und mit Unterstltzung von Land und Landkreis sowie in
Kooperation mit Bahnbetreiber und Eigentimerinnen und Eigen-
timer attraktive Bahnhofsumfelder mit bedarfsgerechten
Park+Ride-, Bike+Ride-Pldtzen, Ladesaulen und erganzenden Ver-
sorgungsangeboten sowie mit passenden OPNV-Anbindungen
auszustatten. Dies starkt die Bahnhaltepunkte in ihrer Funktion.
Die Aufwertung der Bahnhofe und unmittelbaren Bahnhofsumfel-
der als multimodale Verkehrsschnittstellen ist daher von zentraler
Bedeutung.

Das bestehende OPNV-Angebot benétigt insgesamt eine bedarfs-
gerechte Erweiterung der Taktfrequenzen sowie eine Verbesse-
rung der Umsteigebeziehungen zwischen den Bus- und Bahnver-
kehren, um Anreize zur Nutzung des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs flr weitere Zielgruppen zu schaffen. Dabei ist entspre-
chend den verkehrspolitischen Zielen des Landkreises?? ein zu-
kinftiger Fokus auf umweltfreundliche Fahrzeugantriebe zu le-
gen, um einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

22 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte (2021): Nahverkehrsplan Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte im Entwurf
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Mobilitdtsmanagements fort-
ftihren

Bahnhdfe als zentrale
Mobilitdtszentren stdrken

OPNV bedarfsgerecht erweitern
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Mobilitét flir gesellschaftliche
Teilhabe sichern

Projekt HubChain mit Nachbar-
schaftsbus ELLI

Projekt MURITZ rundum

Touristische Radrouten weiter
stérken
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Dazu gehort auch, attraktive, kostengiinstige Angebote zu schaf-
fen, um die Erreichbarkeit und somit die soziale und gesellschaft-
liche Teilhabe in allen Teilrdumen und fir alle Menschen zu si-
chern. Laut des LEP M-V 2016 kénnen durch die Kombination ver-
schiedener Verkehrstrager Aufgaben der Daseinsvorsorge besser
erflllt werden. Darlber hinaus soll vor allem in den landlichen,
dinn besiedelten Rdumen allen Menschen unabhéangig vom de-
mographischen Wandel der Zugang zur barrierefreien Mobilitat
sichergestellt werden. Laut dem Nahverkehrsplan sind nur 64 %
der Fahrzeuge der MVVG, jedoch 100 % der NVB barrierefrei.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung eines attraktiven,
serviceorientierten und effektiven Gesamtkonzepts zwischen
Bahn, Bussen und flexiblen Bedienungsformen. Dabei sind die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen, um intelligente und inter-
modale Mobilitdtsangebote zu schaffen, OPNV-Angebote besser
miteinander zu vernetzen, neue Angebotsformen wie Car-Sharing
und On-Demand-Zubringer zu integrieren und Serviceangebote
und -dienstleistungen zu férdern. Optimierungspotenziale liegen
auch in der Organisation der Schulverkehre.

Im Rahmen des vom Bund geforderten Projektes HubChain des
Kompetenzzentrums landliche Mobilitdét (KOMOB) in  Wis-
mar wurde der Nachbarschaftsbus ELLI im Amt Robel-Mdiritz ins
Leben gerufen. Ziel des Projektes ist die Verzahnung von Linien-
verkehr und flexiblen Zubringerdiensten mit Anwendung digitaler
Moglichkeiten. So bedient der Nachbarschaftsbus alle Dorfer jen-
seits der OPNV-Netze zu den groRen Umsteigemaglichkeiten des
OPNV. Die Busse werden je nach Bedarf von ehrenamtlich fahren-
den Personen bedient. Das Projekt HubChain gehort zu
den zehn Preistragern des Deutschen Mobilitatspreises 2020.

Im Jahr 2018 startete das Modellprojekt MURITZ rundum mit dem
Ziel, den OPNV fir Touristinnen und Touristen attraktiver zu ge-
stalten. Dabei wird der OPNV durch die Kurabgabe der Kommu-
nen Waren (Mdritz), Klink, Robel/Mdritz und Rechlin mitfinan-
ziert. Im Gegenzug koénnen Gdste dieser Orte in der Sommersai-
son das OPNV Angebot rund um die Miiritz kostenlos nutzen. Das
Projekt wird laufend evaluiert und soll zukliinftig im Rahmen der
Modellregion Seenplatte rundum auch auf weitere Orte in der Re-
gion ausgeweitet werden.

Fahrradverkehr

Die Mecklenburgische Seenplatte verflgt Uber ein weit verzweig-
tes Radwegenetz. Die Strecken sind vor allem von touristischer
Bedeutung und fuhren durch die attraktiven und landschaftlich
wertvollen Rdume der Region, wie zum Beispiel die Wege ,,Rund
um den Plauer See” (rd. 48 km), ,GroRRe Mirower Seenrunde”
(65 km) oder ,,Radtour um den Kummerower See” (45 km).
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Die Rundwege sind auch an das Fernradwegenetz sowie an die
Zentren der Region angebunden. Zu den Uberregionalen Radwe-
gen gehoren u.a. der Radweg Berlin-Kopenhagen, der Havel Rad-
weg, der Mecklenburger Seenradweg und der Radfernweg Ham-
burg-Rigen. Aufgrund der zentralen Bedeutung flr den Radtou-
rismus in der Mecklenburgischen Seenplatte stellen der Erhalt
und die Weiterentwicklung des touristischen Radwegenetzes
wichtige Aufgaben dar.

Das regionale Radwegenetz soll laut LEP M-V 2016 weiterentwi-  rodwegenetz optimieren
ckelt und optimiert werden, wobei der Ausbau des Netzes vor al-

lem durch die wasserreiche Landschaft erschwert wird. Gleich-

wohl entspricht das bestehende Angebot im Wesentlichen dem

Bedarf, wobei teilweise qualitative Mangel vorhanden sind. Das

Alltagsfahrradnetz bekommt eine wichtige Querschnittsfunktion

hinsichtlich der Starkung umweltfreundlicher Mobilitadtsformen

und einer besseren Vernetzung der Orte.

Mit dem Bau und der Qualifizierung von geeigneten Fahrradab-
stellplatzen an den Haltestellen innerhalb der Stadte sowie in
Kombination digitaler und Vor-Ort-Serviceangebote (z.B. Ausleih-
stationen, Ladeinfrastruktur) kdonnen attraktive Umsteigebezie-
hungen zwischen Rad und OPNV hergestellt werden. Aufgrund
der alternden Bevolkerung gewinnen zukinftig Ansatze im Be-
reich E-Mobilitat (bspw. Elektrofahrrader) an Bedeutung.

SWOT — Verkehr und Mobilitat

+ STARKEN SCHWACHEN -

> Sehr gute Erreichbarkeit der Region und Er- > Hohes StralRenverkehrsaufkommen mit
schlieRung mit dem MIV Luft- und Larmbelastungen entlang der

> Regionalverkehr als Riickgrat des OPNV Trassen

> Sanierte Bahnhofe in den zentralen Orten — > Einseitig a”uf den Schulverkehr ausge-
Neubrandenburg, Neustrelitz, Waren (M- richteter OPNV
ritz) > Schlechte Anbindung mit OPNV des

> Gut ausgebautes Radwegenetz in der Region landlichen Raumes an die Zentren der

> Sonderfahrangebote fiir Touristen Region

> Unzureichende Taktung der Fahrange-
bote

> Nicht vollstdndig barrierefreie Fahrzeug-
flotte im OPNV

> Raumlich differenzierte Qualitatsmangel
der Radwege
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2 CHANCEN RISIKEN N

> Starkung und Ausbau der Bahnhofe und > Zunehmender Autoverkehr
Bahnhofsumfelder als Verkehrsknotenpunkte > Steigerung der Preise des OPNV

(PKW, OPNV, Rad) > Abnehmende Nachfrage fiir den OPNV
> Profilierung der Region modellhafter Mobili- und damit verbundene Einschrénkung

tdtsangebote des Angebotes, insbesondere im landli-
> Etablierung intelligenter, multimodaler und chen Raum

nachhaltiger Mobilitatsformen

> Gemeinsame Angebote zwischen den Ver-
kehrsverbiinden Berlin Brandenburg (VBB)
und der Mecklenburg-Vorpommersche Ver-
kehrsgesellschaft mbH (MVVG)

> Starkere Einbindung der Tourismusverkehre
in den OPNV

> Qualitative Weiterentwicklung des Angebots
fir Fahrradverkehr

Handlungsbedarfe

Sicherung von Erreichbarkeit in der gesamten Region fiir soziale und gesellschaftliche Teilhabe
in allen Teilrdumen

Weitere Umsetzung der Erhaltungs- und Ausbaumalinahmen im Strallennetz
Férderung nachhaltiger Mobilitdtsformen und Starkung des OPNV fiir mehr Klimaschutz

Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir die Férderung von schadstoffarmen Antriebsfor-
men

Ermoglichung barrierefreier Zugénge an Fahrzeugen und Haltestellen

Aufwertung der Bahnhofe und unmittelbaren Bahnhofsumfelder als multimodale Verkehrs-
schnittstellen

bedarfsgerechte Erweiterung der Taktfrequenzen sowie eine Verbesserung der Umsteigebezie-
hungen zwischen den Bus- und Bahnverkehren

Entwicklung eines attraktiven, serviceorientierten und effektiven Gesamtkonzepts zwischen
Bahn, Bussen und flexiblen Bedingungsformen

Forderung digitaler Moglichkeiten fir intelligente und intermodale Mobilitdtsangebote
Weiterentwicklung und Optimierung des regionalen Radwegenetzes

Bau und Qualifizierung von geeigneten Fahrradabstellpldatzen an den Haltestellen




4.5 Natur und Kulturlandschaften

Landschaftsstrukturen

Wie schon im REK 2015 dargestellt, liegt die Mecklenburgische
Seenplatte inmitten ausgedehnter Wald- und Seengebiete mit
dem grofRten Binnensee Deutschlands, der Miritz, und ist
dadurch von 6kologisch wertvollen Naturrdumen gepragt. Die
Waldflachen umfassen rd. 24 % und die Wasserflachen rd. 9 % der
Gesamtflache des Landkreises. Des Weiteren ist die Region mit ei-
nem hohen Anteil von fast 40 % an der Gesamtflache von vielfal-
tigen Schutzgebieten nationaler und internationaler Kategorien
gekennzeichnet.

Die flachenmaRig groRte Landschaftszone, das ,Ruckland der
Mecklenburgischen Seenplatte”, liegt im zentralen Bereich der
Region und nimmt Uber die Halfte der gesamten Flache ein.
Ackerbau und Landwirtschaft stellen aufgrund ertragreicher Bo-
den die dominante Flachennutzung dar. Die Weide-, Mah- und
Wiesennutzung konzentriert sich vornehmlich auf die feuchten
Senken und steileren Hanglagen. Die zweite groRRe Landschafts-
zone ,Hohenricken und Mecklenburgische Seenplatte” umfasst
mit den zahlreichen Seen rund um die Mdritz etwa ein Drittel der
Region im sidwestlichen Bereich. Charakteristische Landschafts-
merkmale sind u.a. die grolRen und vielféltigen Laub- und Laub-
mischwalder mit forstwirtschaftlicher Nutzung, zahlreiche Gewds-
ser und Moortypen sowie die nur geringen Anteile an Acker-,
Grinland- und Siedlungsflachen.
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Ausgedehnte Wald- und Seen-
gebiete
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Naturschutz
Miiritz-Nationalpark mit Der 1990 gegriindete Muritz-Nationalpark befindet sich in den
UNSESO-Weltnaturerbe zentralen und sdddstlichen Teilrdumen der Region und ist der

grofte Nationalpark auf dem deutschen Festland.

Schutzgebiete

Legende

[ Nationalpark

[] Naturpark
Naturschutzgebiet
Landschaftsschutzgebiet

/7 FFH-Gebiet
Europaisches Vogelschutzgebiet

Abb. 16 Schutzgebiete, Datengrundlage: Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie Mecklenburg-Vorpommer
eigene Darstellung

Der Nationalpark erstreckt sich tber zwei raumlich getrennte Ge-
biete, dem an das 6stliche MUritzufer angrenzenden groRReren Ge-
biet und dem Serrahner Teil westlich der Feldberger Seenland-
schaft. Ein besonderes Merkmal des Nationalparks ist der Buchen-
wald im Serrahner Teil, der seit 2011 zum UNESCO-Weltnaturerbe
,Alte Buchenwalder Deutschlands und Buchenurwalder der Kar-
paten” gehort. Uber 400 Moore, 107 Seen, darunter die Miiritz
sowie zahlreiche Naturwalder sind die pragenden Landschafts-
und Naturmerkmale des Nationalparks.

Naturparke mit wertvollen Na- Entlang der nordwestlichen Grenze der Mecklenburgischen Seen-
tur- und Kulturlandschaften platte liegen drei Naturparke: Der Naturpark Nossentiner/Schwin-
zer Heide mit zahlreichen Waldern und 60 Seen, der Naturpark
Mecklenburgische Schweiz und Kummerower See mit eiszeitlich
entstandenen Landschaftsformen, naturnahen FlieRgewassern
und weitrdumigen Feuchtgebieten sowie der Naturpark Fluss-
landschaft Peenetal, dem , Amazonas des Nordens”, mit der
Peene als eine der letzten unverbauten Flisse in Deutschland und
als Lebensort vieler seltener Fischarten. Die Naturparke sind dar-
Uber hinaus durch wertvolle Kulturlandschaften mit zahlreichen
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historischen Kirchen, Guthausern und Parkanlagen gekennzeich-
net. Des Weiteren liegt der Naturpark Feldberger Seenlandschaft
direkt an der sidostlichen Grenze des Landkreises, der sich durch
das typische Wechselspiel von Wiesen, Ackern, Waldgebieten und
Gewadssern sowie den verschiedenen Moorarten auszeichnet.

Viele Landschaftsschutzgebiete, hauptsachlich entlang der westli-  Landschaftsridume mit Aus-
chen und stdéstlichen Grenze, sowie auch Naturschutzgebiete,  gleichs- und Regenerationsfunk-
Vogelschutzgebiete und Flora-Fauna-Habitate sind wichtige Le-  tjonen

bensrdume flr seltene Tier- und Pflanzenarten und Gbernehmen

wichtige Ausgleichs- und Regenerationsfunktionen. Sie sind zu

grofien Teilen in den Naturparken und im Nationalpark verortet.

Die Mecklenburgische Seenplatte ist ein Siedlungsort von beson-
deren Tier- und Pflanzenarten. So bevorzugt bspw. der Seeadler
die wasserreichen Gebiete des Landkreises. Diese Teile des Land-
kreises missen aufgrund des Kollisionsrisikos von Windenergiean-
lagen frei bleiben. Ein weiteres 6kologisches Merkmal der Region
sind die zahlreichen Moorgebiete mit einem Gesamtumfang von
742 km?. In den Talniederungen sowie in den zahlreichen Senken
befinden sich unterschiedliche Moore und vermoorte Bereiche,
die aufgrund ihrer Bedeutung fir den Klima- und Gewasserschutz
und als Lebensraum ein herausragendes Schutzgut darstellen. Ei-
nes der grofiten zusammenhangenden Niedermoorgebiete bietet
das Flusstalmoor der Peene. Als Lebensort fir viele Fisch- und Vo-
gelarten sowie Biber wurde das Tal in das européische Netz ,Na-
tura 2000“ aufgenommen. Tiefgreifende Entwdsserungsmafinah-
men zur Bewirtschaftung der Moorboden in der Vergangenheit
flhrten zu irreversiblen Schaden und beeintrachtigten die Boden-
funktionen. Gleichwohl leisten sie einen grolRen Beitrag zur CO,-
Senkung und zum Klimaschutz insgesamt und sind vor der weite-
ren Entwasserung besonders zu schitzen. Bereits seit 1991 flhrt
das Land Mecklenburg-Vorpommern Moorschutzprojekte durch.
Diese sollen als wichtiger Baustein einer effektiven Klimaschutz-
politik fortgefihrt werden.

Boden, Wasser, Luft

Verschiedene Bodenarten kennzeichnen die Region und werden

je nach Ausgangsgestein und Fruchtbarkeit als Acker-, Weide-

oder Waldboden genutzt.

AuRerhalb der Moorgebiete befinden sich auch zahlreiche Sumpf-  Bodenschutzprogramm
flachen in der Planungsregion. Der Boden wird hauptsachlich

durch Schadstoffeintréage, Erosion, Verdichtung, Nutzungskon-

flikte sowie Klimadnderungen gefahrdet. Das Land Mecklenburg-

Vorpommern hat hierfir ein Bodenschutzprogramm?? aufgelegt.

2 Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern (2017): Boden-
schutzprogramm, Teil 2 — Bewertung und Ziele
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Uber 1000 Seen mit unter-
schiedlichen Qualitéten

Gute Trinkwasser- und Luftqua-
litditen
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Geplant ist die Fortfihrung des Programms mit Benennung von
MaRnahmen und Handlungsempfehlungen zum Bodenschutz. Da-
bei sollen landwirtschaftliche Einsdtze optimiert sowie Gefahren
von illegalen Abfallentsorgungen und Sedimentablagerungen mi-
nimiert werden. Das Programm berUcksichtigt alle Grundsatze der
EU-Politik und setzt den Fokus auf die in der Landwirtschaft ange-
wendeten Nahrstoffe sowie deren Auswirkungen auf den Boden.

Die Mecklenburgische Seenplatte bietet mit 1.117 natlrlichen
Seen mit der Gesamtflache von 46.796 ha das grofite vernetzte
Wassersportrevier Europas. Zahlreiche Seen im Landkreis, darun-
ter u.a. Weiller See, Drewitzer See, Tollensesee, Miritz oder Kum-
merower See weisen einen sehr guten 6kologischen Zustand und
Sichttiefen von 2 bis 8 Metern auf.

Zugleich wird der Zustand vieler Seen als kritisch beurteilt.?* Hohe
Nahrstoffeintrage tragen zur Eutrophierung sowie zur Verringe-
rung des guten Wasserzustandes bei, die zumeist durch landwirt-
schaftliche Nutzungen verursacht werden. Die Nahrstoffe belas-
ten nicht nur Oberflachengewasser, sondern auch das Grundwas-
ser. Vor diesem Hintergrund erarbeitete das Land Mecklenburg-
Vorpommern das , Konzept zur Minderung der diffusen Nahrstof-
feintrage aus der Landwirtschaft in die Oberflachengewasser und
in das Grundwasser” fir den Bewirtschaftungszeitraum 2016-
2021. In dem Konzept wurde ein konkreter MalRnahmenkatalog
formuliert, um die Ziele der Wasserrahmenrichtlinie zu erfillen.
So sollen u.a. das Messnetz weiterentwickelt und verdichtet wer-
den, um belastete Gebiete besser zu identifizieren, sowie auch
Beratungs- und Informationsangebote fir Landwirtinnen und
Landwirte und weitere regionale Akteurinnen und Akteure ausge-
baut werden.

Rd. 85 % des Trinkwassers im Land stammt aus dem Grundwasser.
Die Qualitatssicherung erfolgt durch Ausweisung von Wasser-
schutzgebieten. Die Wasserversorgung hat nach der Trinkwasser-
versorgungskonzeption des Landes Mecklenburg-Vorpommern
aus dem Jahr 2019 einen sehr hohen Standard erreicht. Die Er-
mittlung des chemischen Zustandes des Grundwassers erfolgt ge-
malk EG-Wasserrahmenrichtlinien alle sechs Jahre und ist eine
Grundlage fir die Aktualisierung der Bewirtschaftungsplane. Ver-
einzelte qualitative Probleme mit erhéhten Werten fir Ammo-
nium erscheinen im nordlichen Bereich des Landkreises Mecklen-
burgische Seenplatte.

Die Luftqualitat im Landkreis wird als gut bewertet. Die Luftmess-
stationen befinden sich in Neubrandenburg (verkehrsbezogen)

24 Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern (2019): Biolo-
gische Vielfalt in den Nationalen Naturlandschaften Mecklenburg-Vorpommerns, S.46 ff.
sowie auch Land Mecklenburg-Vorpommern https://www.wrrl-mv.de/wrrl-doku-
mente/bmu/bwz2, letzter Zugriff am 23.11.2021



und in Leizen (im ldndlichen Raum). Im Luftgltebericht des Lan-
desamtes fur Umwelt, Naturschutz und Geologie des Landes
Mecklenburg-Vorpommern aus dem Jahr 2019 wurden Werte fiir
Feinstaub und Stickoxide an den beiden Stationen und zusétzlich
Ozon und Ammoniak an der Station in Leizen ermittelt, die deut-
lich unter den Grenzwerten liegen.

Bereits heute ist die Mecklenburgische Seenplatte wie viele an-
dere Regionen in Deutschland und Europa auch zunehmend von
Extremwetterereignissen wie extreme Trockenheiten, steigende
Temperaturen usw. betroffen. Demzufolge sind Aspekte des Kli-
maschutzes und Ansatze zur Bewaltigung des Klimawandels mehr
als bisher in die regionalen Strategien, Konzepte und Planungen
zu integrieren und an den Klimaschutzzielen auszurichten.

Kulturlandschaften

Die Landschaft der Mecklenburgischen Seenplatte zeichnet sich
durch einen einzigartigen Gewasserreichtum aus. Naturnahe, zu-
sammenhangende und Uberwiegend bewaldete Seenlandschaf-
ten pragen die Region und bilden die wichtigste Grundlage fur
eine dynamische Tourismuswirtschaft. Ferner wird die dinn be-
siedelte Region von weitldufigen, offenen Ackerbauflachen ge-
pragt, die aus der Tradition der friheren Gutswirtschaft und den
Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften der DDR-Zeit
hervorgegangen sind. Die Guts- und Parklandschaften der Region
mit zahlreichen Merkmalen und Relikten der herrschaftlichen
Gutswirtschaft zahlen zu den historisch geprédgten Kulturland-
schaften. Sie sind eingebettet in intensiv genutzte und grofsschla-
gige Ackerbaulandschaften.® In Abbildung 17 sind die regional
besonders wertvollen historischen Kulturlandschaften darge-
stellt, zu denen acht Park- und Gutslandschaften sowie die Offen-
landschaft Tollensetal als Burgenlandschaft vom Haus Demmin bis
zur Burg Klempenow zahlen.

25 Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte (2021): Landschaftsgestal-
tung in der Mecklenburgischen Seenplatte - Im Spannungsfeld von kulturellem Erbe,
Schrumpfung und Energiewende
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Zunehmende Extremwetterer-
eignisse
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Regional besonders wertvolle historische
Kulturlandschaften in der Region

Mecklenburgische Seenplatte
Quelle: RPV MSE

Offenlandschaft
- Burgenlandschaft vom Haus Dermmin
bis zur Burg Klempenow
Park- und Gutslandschaft
- Brohmer Berge
- Finf Seen
- Gohren
I Gotzkow-Tatzpatz-Gultz
- Ivenack
Krumbeck
I Lcistenow-Tentzerow

- Zentralmecklenburgische
Park- und Gutslandschaft

Neubrandenburg

)

Abb. 17 Regional besonders wertvolle historische Kulturlandschaften in der Region Mecklenburgische Seenplatte
Quelle: Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte
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Zu den besonders wertvollen historischen Kulturlandschaften mit
einer besonders hohen Empfindlichkeit gegeniber optisch wirk-
samen Uberformungen zahlen auch folgende sieben Einzelob-
jekte: Kloster Dargun, Kloster Malchow, Hohenburg Stargard in
Burg Stargard, Schlossanlage Mirow, Parklandschaft Neustrelitz
und die Higel- und GrofRsteingraberlandschaft mit Burg und Land-
wehr Stuer.?®

Als Treiber der landschaftsbezogenen Transformationsprozesse in
der Region werden der Ausbau erneuerbarer Energien sowie der
Strukturwandel in der hoch mechanisierten Landwirtschaft wirk-
sam: Zum einen schreitet die Ansiedlung von Windenergieanlagen
in Form zusammenhangender, landschaftspragender Windparks
in den Ackerbaulandschaften der Region weiter voran. Zum ande-
ren legen hochmechanisierte landwirtschaftliche Unternehmen

26 prof. Dipl.-Ing / BDLA Stefan Pulkenat, Landschaftsarchitekturbiro, “Bestimmung und
raumliche Abgrenzung von Kulturlandschaften unter besonderer Wirdigung von histori-
schen Kulturlandschaften in der Planungsregion Mecklenburgische Seenplatte”, Gutach-
ten im Auftrag des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgische Seenplatte,
30.06.2015., S. 46 ff.
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die ohnehin ausgedehnten Produktionsflachen weiter zusam-
27
men.

Angesichts der herausgehobenen Bedeutung der Kulturlandschaf-
ten fUr Identitat, Image, Tourismus etc. gilt es, diese Landschaften
zu erhalten, zu pflegen und zu schitzen. Durch weitere For-
schungs- und Offentlichkeitsarbeit kénnen konkrete MaRnahmen
zur Steigerung des Bekanntheitsgrades und Profilierung der Re-
gion als kulturlandschaftlich wertvolle und einzigartige Region ab-
geleitet werden.

Im Rahmen des Modellvorhabens der Raumordnung (MORO) Re- Landschaftsgestaltung in der
gionale Landschaftsgestaltung ,Landschaftsgestaltung in der \ecklenburgischen Seenplatte
Mecklenburgischen Seenplatte” wurden die hiesigen Kulturland-

schaften und der Kulturwandel in den Blick genommen und Ideen,

Losungsansatze und Malsnahmen zum Schutz und zur Weiterent-

wicklung der Kulturlandschaften entwickelt.

Flurneuordnungsverfahren

Im Rahmen der Flurneuordnungsverfahren werden MalBnahmen
der Agrarstrukturverbesserung, der Siedlung, der Dorferneue-
rung, stadtebauliche Malknahmen, Malknahmen des Umwelt-
schutzes, der naturnahen Entwicklung von Gewassern, des Natur-
schutzes und der Landschaftspflege oder der Gestaltung des Orts-
und Landschaftsbildes ermoglicht bzw. ausgefihrt. Seit dem Jahr
1992 konnten 59 Flachenverfahren mit ca. 60.000 ha abgeschlos-
sen werden, in denen MalBnahmen zur Eigentumsregelung, zur
Verbesserung der landlichen Infrastruktur und zur Dorfentwick-
lung umgesetzt wurden. Weitere 30 Flurneuordnungs- und Flur-
bereinigungsverfahren mit ca. 55.000 ha befinden sich in ver-
schiedenen Bearbeitungsstadien.?®

SWOT — Natur und Kulturlandschaften

+ STARKEN SCHWACHEN -
> Region der GroBschutzgebiete mit breiter > Degradierte Moore
Artenvielfalt an Flora und Fauna > Relativ waldarme Region im bundeswei-
> Nationalparks und Naturparks als Erholungs-, ten Vergleich
Bildungs- und Tourismusraume

27 Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte (2021): Landschaftsgestal-
tung in der Mecklenburgischen Seenplatte - Im Spannungsfeld von kulturellem Erbe,
Schrumpfung und Energiewende

28 Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern:
http.//www.stalu-mv.de/ms/Themen/L %C3%A4ndliche-R%C3%A4ume/, Zugriff am
20.3.2021
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> Gewadsserreichtum und saubere Luft > Teilweise Seen und Gewasser mit kriti-

> Enormes Erholungspotenzial und Land- schen Zustanden
schaftsqualitaten fur die Bevolkerung, Nah-
erholende und Touristen

> Viele raumliche Potenziale flr Entwicklung
erneuerbarer Energien

> Einzigartige Kulturlandschaften mit hohem
Identifikationswert und als Imagefaktor

> Moore mit wichtigen Ausgleichfunktionen

2/ CHANCEN RISIKEN

> Nutzung der Naturpotenziale fir Weiterent- > Tlw. Uberlastungserscheinungen durch
wicklung eines nachhaltigen Tourismus intensive touristische Nutzung

> Starkung und Verbindung zwischen Bevdlke- > Uberlastungserscheinungen durch kon-
rung und Naturlandschaft — Umweltbildung ventionelle Landwirtschaft

> Landschafts- und Naturrdume als wichtige > Nutzungskonflikte zwischen grol3flachi-
Standortfaktoren gen Wind- oder Solarparks und dem

> Kompensation des CO,-AusstoRes durch Landschaftsbild
MafRnahmen und Projekte zur Regeneration > Kosten der Pflege und Bewirtschaftung
von degradierten Mooren sowie der NaturschutzmaRnahmen und

Renaturierung von Mooren

Handlungsbedarfe

Sicherung und Schutz der weitgehend unbeeinflussten natiirlichen Entwicklungsprozesse im M-
ritz Nationalpark

glnstige Voraussetzungen fur die Umsetzung der gebietsbezogenen Schutzziele fur die Natur-
schutzgebiete schaffen

dauerhafter Schutz der Tier- und Pflanzenwelt durch Sicherung und Entwicklung der Lebens-
raume

Optimierung der Besucherlenkung und -information in den Naturschutz- und Landschaftsschutz-
gebieten

Nachhaltige Funktionssicherung von Boden, Gewassern und Mooren

Fortfihrung der Renaturierungsmaflinahmen degradierter Moore

Fortfihrung von Flurneuordnungsverfahren zur Entwicklung des landlichen Raumes
Verbesserung des Zustandes von Oberflachengewassern und Grundwasser
Waldmehrung

Optimierung landwirtschaftlicher Einsdtze sowie Minimierung der Gefahren von illegalen Ab-
fallentsorgungen und Sedimentablagerungen

Ansatze zur Bewaltigung des Klimawandels und MaBnahmen zum Klimaschutz forcieren

Pflege und Weiterentwicklung der Kulturlandschaften fur Identitat, Image, Tourismus




4.6 Energie und Klimaschutz

Grundversorgung mit Strom und Wérme

Die Grundversorgung fir Strom und Warme lauft, wie bereits im
REK 2015 beschrieben, Uber die finf Stadtwerke in Malchow,
Neustrelitz, Waren (Mduritz), Neubrandenburg und Demmin. Die
stadtischen Rdume in der Region sind an das Fernwdrmenetz wei-
testgehend angeschlossen. Das groRte Fernwarmesystem wird in
der Stadt Neubrandenburg betrieben. In den landlichen Rdumen
fehlen weitestgehend Fernwarmeanschlisse; deren Ausbau ist
genauso wie der Ausbau von Nahwarmesystemen geplant.

Die Stromversorgung der Region erfolgt (ber die Netzgebiete
(Mittel- und Niederspannungsnetz) der Stadtwerke Neubranden-
burg, Waren, Neustrelitz und Malchow sowie E.DIS AG mit dem
Sitz in Flurstenwalde/Spree (Brandenburg). Die Einspeisung des
Netzes aus EEG-Anlagen Ubersteigt 50 %. Die Versorgung mit Gas
erfolgt durch den Gasnetzbetreiber ONTRAS-VNG Gastransport
GmbH und E.DIS AG.

Stadtwerke Versorgung
Malchow Strom, Erdgas, Fernwarme
Neustrelitz Strom, Erdgas, Fernwarme,

EE-Anlagen, inkl. Biomasse-
Heizkraftwerk

Waren (Mdritz) Strom (Fremdbezug), Erdgas,
tlw. Fernwarme (tlw. aus Ge-
othermie)

Neubrandenburg Strom, Gas, Fernwarme, FlUs-

siggas, Heizol

Demmin Fernwarme

Tabelle 1 Versorgung der Mecklenburgischen Seenplatte

Datengrundlage: Regionales Energiekonzept MSE (2013)
Bereits im REK 2015 wurde eine kontinuierliche Abnahme der
Energieverbrduche ohne Strom festgestellt. Dazu gehdren die Be-
reiche Raumwarme, Warmwasserbereitung, industrielle und ge-
werbliche Prozesse sowie Verkehr. Bei weiterem Rlckgang der
Bevolkerung und weniger Auslastungen bei Infrastruktureinrich-
tungen werden die Verbrduche voraussichtlich auch zuklnftig
weiter abnehmen. Der Stromverbrauch der Haushalte, des Ge-
werbes und der Industrie (mit Anteilen fir Raumheizung und
Warmwasserbereitung) hingegen ist bis 2015 von einer tendenzi-
ellen Steigerung gepragt. Neuere Daten sind dazu nicht vorhan-
den.
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Nachhaltige Energiewirtschaft
gut fir die Umwelt

Windenergie mit erheblichen
Potenzialfldchen

66

Energieerzeugung aus erneuerbaren Energien

Seit vielen Jahren Gbernimmt die Nutzung erneuerbarer Energien
eine bedeutende Rolle fiir die nachhaltige Sicherung der Energie-
wirtschaft sowie fir Umwelt- und Klimaschutz und Versorgungs-
sicherheit. Die fir das Land Mecklenburg-Vorpommern verfiigba-
ren Daten zeigen zwischen 2012 und 2017 einen deutlichen An-
stieg der Anlagen zur Stromerzeugung. So ist die Anzahl der Wind-
anlagen von 1.485 auf 1.947, der Biogasanlagen von 479 auf 531
und der Photovoltaikanlagen von 11.080 auf 16.193 im Land ge-
stiegen. Viele von diesen Anlagen, in Uberwiegender Mehrheit
Windkraftanlagen, befinden sich in der Mecklenburgischen Seen-
platte. Laut Daten des Geoportals des Landkreises Mecklenburgi-
sche Seenplatte verfigt die Region Gber 130 Biogasanlagen (Stand
2019) und 229 Windkraftanlagen (Stand 2017). Bereits in 2017
kdnnte die Region ihren Stromverbrauch von rd. 1.100 GWh allein
durch die erzeugte Windenergie decken. Der Anteil der Wind-
energie an der EE-Stromerzeugung der Region Mecklenburgische
Seenplatte betragt bereits heute mehr als 50 Prozent.?

Des Weiteren verfligt die Region Uber weitere Potenzialflachen,
die sich fur die Gewinnung erneuerbarer Energien gut eignen. Zur-
zeit wird die Teilfortschreibung des Regionalen Raumentwick-
lungsprogramms zur Ausweisung der fir Windenergieanlagen ge-
eigneten Flachen erarbeitet. Hierbei sind solche Eignungsgebiete
festzulegen, die Konflikte zu anderen Nutzungen vermeiden, die
vorhandenen Natur- und Landschaftsrdume sowie die tourismus-
wirtschaftlich bedeutsamen Rdaume nicht beeintrdchtigen. Laut
den Berechnungen des Amtes fliir Raumordnung und Landespla-
nung Mecklenburgische Seenplatte werden entsprechend dem
Entwurfsstand flr die 4. Beteiligungsstufe (Stand der Teilfort-
schreibung im Jahr 2021) Eignungsgebiete fiir Windenergieanla-
gen mit einer Gesamtflache von 3.248 ha fir die Errichtung von
Windenergieanlagen ausgewiesen. Bei Abzug der sog. ,harten”
Tabuzonen entspricht dies einem Anteil von rund 1 % der Gesamt-
flache der Mecklenburgischen Seenplatte. Bis 2030 kdnnte auf
diesen Flachen mit ca. 3.900 GWh Windstrom mehr als das Drei-
fache der Strommenge des Jahres 2017 erzeugt werden. Bereits
im Jahr 2020 ist die Region in der Lage, einen Windstrom-Beitrag
von nahezu 50 % zur Deckung des Strombedarfs im Land zu leis-
ten. Im Sinne effektiver Flachenauslastungen und flachensparen-
dem Handeln sind Photovoltaikanlagen vorzugsweise auf ehemals
genutzten Flachen wie Konversions-, Deponie- oder Altlastenfla-
chen zu installieren.

29 Regionaler Planungsverband Mecklenburgische Seenplatte (2017): Neuberechnung der
Windenergie-Szenarien in der Planungsregion Mecklenburgische Seenplatte, Projektbe-
richt



Mit Verwertungsformen nutzbarer Biomasse aus unterschiedli-
chen Inputstoffen wie Silomais, Holzreste oder Rindergtlle wer-
den weitere Potenziale zur regenerativen Energieerzeugung ge-
nutzt. Im REK 2015 wurde hierbei festgestellt, dass insbesondere
die Nutzung von Energietrdagern auf Pflanzendlbasis eine beacht-
liche Dynamik erfuhr und das Land Mecklenburg-Vorpommern
bei der Energiegewinnung aus sogenanntem ,non-food-Raps”
Spitzenreiter in Deutschland ist (Stand 2015).

Einen wichtigen Beitrag zur Forderung nachhaltiger Energieerzeu-
gung tragt das Landeszentrum flr erneuerbare Energien Meck-
lenburg-Vorpommern (Leea) in Neustrelitz bei. In Kooperation
des Landes und der Stadtwerke Neustrelitz ist ein Zentrum fir
Forschung und Wissensvermittlung zu technologischen Entwick-
lung der erneuerbaren Energien entstanden. Darlber hinaus wer-
den in der Region unterschiedliche Projekte realisiert, die sich mit
dem Thema der Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Das Uberregi-
onale Ausbildungszentrum in Waren/Grevesmihlen e.V. setzt das
Projekt ,,Generation Energie. Regionale Fachkrafte flr regionale
Wertschopfungsketten” mit dem Ziel der Aktivierung regionaler
Humanressourcen im Bereich der erneuerbaren Energien um.
Leitidee ist die Sicherung der Fachkrafte fir die zuklnftig in den
,(Bio)EnergieDorfer” entstehenden Arbeitsplatze.

Mit dem Klimaschutz-Teilkonzept aus dem Jahr 2015 kommt der
Landkreis seiner Aufgabe als zentraler Impulsgeber fir die Umset-
zung einer nachhaltigen Entwicklung in der Region nach und erar-
beitete Empfehlungen zur Verbesserung des energetischen Zu-
standes fur ausgewahlte kommunale Liegenschaften. Auf diese
Weise ist der Landkreis gewillt, die Energiewende aktiv anzuge-
hen, Einspar- und Effizienzpotenziale im eigenen Gebaudebe-
stand zu nutzen und energetische Bauweisen umzusetzen. Wei-
terhin erstellte die Mecklenburgische Seenplatte in 2016 einen
Bericht fir die Kommunen, die am Anfang ihrer Klimaschutzakti-
vitaten stehen. Hierzu wurden umfangreiche Empfehlungen vor
allem fir kleine und mittlere Kommunen erarbeitet.
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Regionale Fachkriifte fiir regio-
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SWOT - Energie und Klimaschutz

+ STARKEN

> gestiegene Stromerzeugung aus er-

SCHWACHEN -

> Hohe PKW-Nutzungsrate und geringere

neuerbaren Energiequellen

Region kann sich selbst mit Strom
aus erneuerbaren Energien versor-
gen

Potenzialflachen fir Investitionen
in erneuerbare Energien

Aktive landkreisseitige Unterstit-
zung und Forderung im Ausbau der
Erneuerbaren Energien

Steuerung der Windenergieberei-
che im Rahmen der Landes- und
Regionalplanung

OPNV-Nutzung

Hohe Netzentgeltkosten durch geringe Be-
volkerungsdichte und hohe Netzinvestitio-
nen

Vermittlung von Vorhaben zum Ausbau er-
neuerbarer Energien, wenig Akzeptanz

/1 CHANCEN
> Ausbau der umweltfreundlichen

RISIKEN
> Hohe Investitionskosten und steigende

68

Verkehrsangebote und Minderung
des Autoverkehrs

Profilierung einer resilienten und
robusten Region

Neue Arbeitspldtze im Bereich er-
neuerbarer Energien

Preise im Bereich erneuerbarer Energien
Steigender finanzieller und personeller Man-
gel flr die Umsetzung der Projekte im Be-
reich Umwelt- und Klimaschutz
Beeintrachtigung des Landschaftsbildes und
Flachenkonkurrenzen zwischen Landschafts-
schutz und erneuerbaren Energien

Handlungsbedarfe

Schaffung regionaler Energiekreislaufe und raumvertraglicher Ausbau regenerativer Ener-

gien fir mehr Klimaschutz und Forderung der regionalen Wertschépfung

Ausschopfung des regionalen Arbeitskraftepotenzials und Ausrichtung der Ausbildungspro-

file bei der Entwicklung als EE-Regionen

Forderung von Beteiligung, Partizipation und Dialog bei Ausbauvorhaben flr erneuerbare
Energien zur Forderung von gegenseitiger Akzeptanz

Intensivierung von Forschung und Wissensvermittlung zur technologischen Entwicklung
der erneuerbaren Energien

Verbesserung des energetischen Zustandes fir kommunale Liegenschaften

Unterstitzung der kleinen und mittleren Kommunen bei MaBnahmen zum Klimaschutz




4.7 Kooperationen und Zusammenar-
beit

Die Institutionen sowie Akteurinnen und Akteure in der Mecklen-
burgischen Seenplatte arbeiten seit vielen Jahren je nach thema-
tischen und raumlichen Handlungsschwerpunkten, Ebenen und
Fragestellungen in unterschiedlichen Kooperationsstrukturen zu-
sammen. So bilden die im REK 2015 benannten Zusammen-
schlisse und Plattformen auch heute noch den Rahmen fir trans-
europaische, interregionale sowie interkommunale Kooperatio-
nen.

Interregionale Verflechtungen

Mit unmittelbarer Ndahe zu Brandenburg und Berlin weist der
Landkreis enge Verflechtungen zur Hauptstadtregion auf. Als Teil
des ,weiteren metropolitanen Verflechtungsraums Berlin-Bran-
denburg” bestehen gute Potenziale, von der dynamischen Ent-
wicklung von Berlin-Brandenburg zu partizipieren und fir die ei-
gene nachhaltige Regionalentwicklung zu nutzen. Der GroRraum
Berlin Ubernimmt hierbei als internationales Wirtschafts- und In-
novationszentrum wichtige Motorfunktionen bei der wirtschaftli-
chen, kulturellen und sozialen Entwicklung des landlichen Rau-
mes. Mehr denn je strahlen Impulse vom Kernraum der Haupt-
stadtregion bis in die landlichen Regionen in der Mecklenburgi-
schen Seeplatte aus. Sie gilt es, durch Aktivierung und Bliindelung
endogener Potenziale besser zu nutzen und das regionale Profil
gegenlUber anderen Regionen zu scharfen. Auch die Regiopole
Rostock ist ein bedeutender Standort fir Wissenschaft und Bil-
dung und Ubernimmt im nordlichen Raum metropolitane Funkti-
onen. Von hier kdnnen wichtige Impulse gesetzt und fir die regi-
onale Wirtschaftsentwicklung, insbesondere zur Fachkraftesiche-
rung, in der Mecklenburgischen Seenplatte genutzt werden.

Seit den letzten fUnf Jahren zeichnet sich eine Tendenz zur Stéar-
kung des landlichen Raumes ab. Wenn auch noch nicht an Zahlen
und Fakten konkret ablesbar, werden Trends wie die Wiederent-
deckung des landlichen Raumes und Lebens erkannt, die u.a. aus
dem hohen Wachstumsdruck der Metropolen resultieren. In Ver-
bindung mit den digitalen Moglichkeiten zeichnen sich vielfaltige
Potenziale fur die Starkung des landlichen Raumes ab, die die Re-
gion flr eine nachhaltige regionale Entwicklung nutzen will. Vor
diesem Hintergrund setzt sich der Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald sowie der
Stadt Neubrandenburg im Rahmen des gemeinsamen interkom-
munalen IT-Dienstleistungszentrums (IKT-Ost A6R) fir die digitale
Kompetenzentwicklung in der Region ein.
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In Nachbarschaft zur Haupt-
stadtregion

Digitale Kompetenzentwicklung
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Grenzliberschreitende Koopera-
tionen

Lokale Aktionsgruppen

70

Des Weiteren ist die Region zum Teil im Kooperationsraum der
,grenziberschreitenden Metropolregion Stettin® eingebunden.
Im Rahmen dieser Zusammenarbeit wird u.a. das Monitoring der
raumlichen Entwicklung in der grenziberschreitenden Metropol-
region erarbeitet. Seit Dezember 2019 besteht eine gemeinsame
Geschaftsstelle der Lander Mecklenburg-Vorpommern und Bran-
denburg fir die Metropolregion Stettin in Anklam. Schwerpunkt
der Kooperation ist eine bessere Vernetzung der Akteurinnen und
Akteure vor Ort in Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Bildung, Kul-
tur und Gesellschaft.

Die Mecklenburgische Seenplatte ist zudem Teil der Euroregion
Pomerania. Im Rahmen der grenzliberschreitenden Zusammenar-
beit steht die ausgewogene Entwicklung aller Teilrdume der Re-
gion im Fokus und zahlreiche FérdermaRnahmen werden seit vie-
len Jahren mit Unterstltzung von EU, Bund und Land umgesetzt.
In der Forderperiode 2014-2020 wurden vorrangig Projekte in
den Handlungsfeldern Wirtschaft, Daseinsvorsorge, Kultur und
Bildung realisiert. Zurzeit wird ein neues Kooperationsprogramm
INTERREG VI Afir den Zeitraum von 2021-2027 erarbeitet, in wel-
chem die neuen Ziele und Prioritaten der deutsch-polnischen Zu-
sammenarbeit fir die nachsten Jahre definiert werden.

Die IHK Neubrandenburg engagiert sich ebenfalls in der deutsch-
polnischen Zusammenarbeit. So werden aktuelle wirtschaftsrele-
vante Themen im Rahmen des monatlichen Wirtschaftskreises
Metropolregion Stettin diskutiert und vorangebracht. Zudem ist
die IHK Neubrandenburg Partner im Projekt ,Haus der Wirtschaft”
mit Sitz in Stettin.

Interkommunale Verflechtungen

Aufinnerregionaler Ebene arbeiten die drei , Lokalen Aktionsgrup-
pen” (LAG Demmin, LAG Mecklenburg Strelitz und LAG Mritz)
seit vielen Jahren erfolgreich und setzen sich fur die Starkung des
landlichen Raumes ein. Die Arbeit der drei LAG wird durch zahlrei-
che Projekte im Rahmen des Europdischen Landwirtschaftsfonds
flir die integrierte und nachhaltige Entwicklung der landlichen Re-
gionen gefordert. Die Vertreterinnen und Vertreter der drei LAG
treffen sich regelmaRig mit den Regionalmanagements der ande-
ren Lokalen Aktionsgruppen aus Mecklenburg-Vorpommern, dem
Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz
sowie mit den Staatlichen Amtern fiir Landwirtschaft im Rahmen
des LEADER-Arbeitskreises, um aktuelle Themen und Kriterien fir
die Auswahl neuer Projekte zu definieren. Wesentliche Grundlage
fir die Umsetzung der Projekte und Malinahmen sind die Lokalen
Entwicklungsstrategien, die sich an den Inhalten und Aussagen
des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgische Seen-
platte orientieren.



Die Stadt Neubrandenburg ist eng mit den umliegenden Kommu-
nen verflochten. Hohe Wanderungs- und Pendlerverflechtungen
zeichnen den gesamten Raum aus. Vor diesem Hintergrund arbei-
ten auch Verwaltungen und Politik seit vielen Jahren auf Grund-
lage eines gemeinsamen Rahmenplans in unterschiedlichen The-
men wie Schule, Betreuung, Kultur, Freizeit, Verkehr und Mobili-
tat, Wohnen, Gewerbe usw. zusammen. Ziel ist es, vor allem die
Wirtschaftsentwicklung zu starken, die Infrastrukturangebote be-
darfsgerecht weiterzuentwickeln und dadurch Lebensqualitdt im
ganzen Raum zu erhéhen.

Weitere Zusammenschlisse arbeiten konkret themen-, sach-
bzw. projektbezogen zusammen. So engagieren sich die IHK Neu-
brandenburg, die Stadtverwaltung Neubrandenburg, die Bundes-
agentur fur Arbeit sowie das Welcome-Center Mecklenburgische
Seenplatte fur die Gewinnung von Arbeitskraften und setzen un-
terschiedliche Projekte wie den ,Heimkehrer Tag“ um.

Die nachhaltige Sicherung der Lebensqualitdt fir die Region ist
das Ziel des langjahrig etablierten Stadte- und Gemeindenetz-
werks ,DAISEIN — Leben im landlichen Raum in der Mecklenbur-
gischen Seenplatte”. Zentrale Handlungsfelder der seit 2011 be-
stehenden gemeindelbergreifenden Kooperation ist die regio-
nale Daseinsvorsorge und der Tourismus. Die Stadte Neustrelitz,
Neubrandenburg, Burg Stargard, Penzlin, Woldegk und die Ge-
meinde Feldberger Seenlandschaft konnten als Ergebnis der Ko-
operationsarbeit mehrere erfolgreiche Verbundprojekte realisie-
ren. So ist das ,Kulturquartier Mecklenburg Strelitz“ in Neustre-
litz, welches einen Knotenpunkt innerhalb des Netzwerkes von
Kultureinrichtungen bildet, als Leitprojekt hervorgegangen. Die
Modernisierung und Instandsetzung der Grund- und Regional-
schule ,Johann-Heinrich-VoR" in der Stadt Penzlin stellt ein weite-
res Verbundprojekt dar. Weitere gemeinsame Vorhaben sind in
Planung (u. a. das ,,Marie-Hager-Haus" in Burg Stargard sowie die
Instandsetzung der ,Badeanstalt Amtswerder Feldberg” in Feld-
berg als zukinftige Kultur- und Informationsstatte).

Zur gezielten Unterstitzung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt so-
wie zur Erhéhung von Chancengerechtigkeit haben sich kommu-
nale Beauftragte von Jobcentern und Kommunen im Rahmen ei-
ner Landesarbeitsgemeinschaft zusammengeschlossen. Darlber
hinaus engagiert sich der Landesfrauenrat Mecklenburg-Vorpom-
mern e.V. fir gleichwertige Lebensperspektiven fir Frauen und
Manner. So werden u.a. Malknahmen der Zeitpolitik (z.B. bedarfs-
gerechte Offnungszeiten von Kitas und Betreuungseinrichtungen)
angestrebt, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erh6-
hen.
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... und mit lokalem Engagement

... ftir Familien, Kinder und Ju-

gendliche
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Fur den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte stellen die Hand-
lungsfelder Fachkraftesicherung, Mobilitat und Verkehr sowie re-
gionale Wettbewerbsfdhigkeit eine besondere Herausforderung
dar, weshalb die aktive Zusammenarbeit zwischen Stadten, Am-
tern und Gemeinden, Netzwerken und Interessensverbanden von
besonderer Bedeutung ist. Durch das breite Engagement der lo-
kalen Akteurinnen und Akteure werden neue Impulse fur die Be-
wiéltigung dieser Herausforderungen gesetzt. Im Rahmen zahlrei-
cher Aktivitaten und Kleinprojekte, die in der gesamten Region re-
alisiert werden, entstehen Arbeitskreise und kleine Netzwerke,
die fur die weitere Entwicklung der Region eine wichtige Rolle
spielen. Dieses hohe Engagement soll weiter geférdert und unter-
stltzt werden.

Ein weiterer wichtiger Fokus liegt auf den Lebens- und Wohnbe-
reichen von Kindern, jungen Menschen und Familien im Land-
kreis. Um den Bedlrfnissen und Interessen der Birgerinnen und
Bilrger zu entsprechen, arbeiten multiprofessionelle Akteurinnen
und Akteure freier Trdger sowie aus Politik und Verwaltung auf
operationaler und strategischer Ebene in verschiedenen Gremien
zusammen. Beispielhaft sind hier die regionalen Netzwerke Frihe
Hilfen und praventiver Kinderschutz zu erwdhnen, die sich durch
das ehrenamtliche Engagement der Netzwerkvorsitzenden sowie
der Mitwirkung der multiprofessionellen Akteurinnen und Ak-
teure in regelmaRigen Treffen vernetzen, austauschen und wei-
terbilden. Auch das ,Verbund-Netzwerk Frihe Hilfen und Kinder-
schutz Landkreis Mecklenburgische Seenplatte” stellt einen Gber-
regionalen Zusammenschluss verschiedenster Multiplikatoren
dar, der sich regelmalig den Themen von werdenden Eltern und
jungen Familien widmet.

SWOT — Kooperationen und Zusammenarbeit

+ STARKEN

SCHWACHEN -

> Glnstige geographische Lage fir den
weiteren Ausbau und die Forderung
internationaler Kooperationsstruktu-
ren

> Etablierte transnationale, Uberregio-
nale und interkommunale Kooperatio-
nen

> Vielzahl landkreisweiter Initiativen so-
wie fach- und themenbezogener Ko-
operationen

> Fehlende finanzielle Mittel fir Umset-
zung aller Vorhaben
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> Hoher Erfahrungsaustausch in Netz-
werken

> Vielzahl an Kooperations- und Kleinst-
projekten

2 CHANCEN

RISIKEN N

> Qualifizierung interkommunaler Ko-
operationsstrukturen

> Zusatzlich Férdermoglichkeiten durch
neue regionale und internationale Ko-
operationen

> Abhdngigkeit einzelner Strukturen vom
Einsatz Ehrenamtlicher

Handlungsbedarfe

= Weitere Starkung der Identifikation der Bevolkerung und der regionalen Akteurinnen und

Akteure mit der Region

Starkung des regionalen Images der Mecklenburgischen Seenplatte als Region mit hoher

Lebensqualitdt, zum Leben, Arbeiten, Erholen und Erleben

teressensverbdnden

Weitere Forderung und Verstetigung bestehender Kooperationsstrukturen
Starkung der Kooperation zwischen den zentralen Orten (Ober- und Mittelzentren)
Intensivierung der Abstimmungen innerhalb des Stadt-Umland-Raumes Neubrandenburg

Aktive Zusammenarbeit zwischen Stadten, Amtern und Gemeinden, Netzwerken und In-
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4.8 Zusammenfassende Bewertung

Die Mecklenburgische Seenplatte verfligt Uber eine sehr gute
Lage zwischen Ostsee, Bundeshauptstadt und den Metropolregi-
onen Hamburg und Stettin. Sie ist fir ihre einzigartige Natur und
Seenlandschaft bekannt und seit vielen Jahren etabliertes und at-
traktives Tourismusziel. Die Seen und Walder, erganzt durch die
zahlreichen Kultur- und Freizeitmoglichkeiten, spielen eine zent-
rale Rolle fUr die tourismuswirtschaftliche Entwicklung. Diese Kul-
turlandschaften mit den typischen Ortschaften und den baukultu-
rell wertvollen Guts- und Herrenhdusern sind raumpragende Er-
scheinungsbilder, die malgeblich zur Attraktivitat, zum Image und
zur ldentifikation beitragen.

Die Siedlungsstruktur ist nach wie vor von dispersen Strukturen
und einem hohen Anteil an landlichen Raumen mit weiten Entfer-
nungen gepragt. Chancen liegen in der (Wieder-)Entdeckung des
ldndlichen Lebens, welches fir die Wiederbelebung und Funkti-
onsstarkung vorhandener Siedlungs- und Versorgungsstrukturen
zu nutzen sind. Daflr braucht es vor allem attraktive Rahmenbe-
dingungen wie verldssliches Internet, gute Erreichbarkeiten und
Versorgungsstrukturen.

Gleichwohl stellt die anhaltend schrumpfende und alternde Be-
volkerung den Landkreis in vielen Bereichen vor Herausforderun-
gen. Infolgedessen sind Anpassungsbedarfe im Bereich der sozia-
len Infrastruktur fir alle Altersgruppen notwendig. Barrierefrei-
heit, Erreichbarkeit, Zugdnglichkeit und Optimierung der Betreu-
ungs-, Bildungs-, Gesundheits- und Pflegeangebote missen auch
zukunftig sichergestellt werden. Hierbei ist es von grofier Bedeu-
tung, die Angebote mit Nutzung digitaler Moglichkeiten flexibler
und passgenauer zu gestalten.

Dazu gehort auch, Aktivitaten zur Fachkraftegewinnung und -si-
cherung weiter voranzutreiben und die Krafte zur Férderung regi-
onaler Wertschdpfung zu bindeln. Insbesondere bestehen er-
hohte Handlungsbedarfe in der Profilbildung der Ausbildungs-
standorte. Es gilt nicht nur, Fachkrafte aus anderen Regionen
durch Image-, Marketing- und Beratungsaktivitdten anzuwerben,
sondern auch die einheimischen jungen Menschen durch attrak-
tive Standortrahmenbedingungen zum Hierbleiben zu bewegen
und das endogene Arbeitskraftepotenzial besser zu nutzen.

Die Region soll fir mehr Lebensqualitat in allen Teilrdumen zum
Leben, Arbeiten, Erholen und Erleben gestarkt werden. Mit den
Themen Klimaschutz und -anpassung, Chancengleichheit und Di-
gitalisierung sind vielfaltige Potenziale und Herausforderungen in
mehreren Themenfeldern verknipft. Insbesondere bestehen im
Bereich Verkehr und Mobilitat erhebliche Chancen zur Férderung
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digitaler, innovativer, multimodaler und nachhaltiger Mobilitats-
formen, die einen Beitrag zum Klimaschutz und zur Erreichbarkeit
sowie Chancengerechtigkeit leisten. Auch in der Landwirtschaft
und bei der Férderung erneuerbarer Energien mussen klimascho-
nende Lésungsansatze starker verankert werden. Der Digitalisie-
rung kommt dabei eine besondere Rolle zu, weil mit dem Ausbau
der notwendigen Infrastrukturen und begleitenden Beratungs-,
Informations- und Vermittlungsangeboten fiir Nutzerinnen und
Nutzer die Grundlagen fir die nachhaltige Entwicklung von Wirt-
schaft und Unternehmen, flr eine bessere Qualitat bei Bildung
und Mobilitdt und fir mehr Birgernahe geschaffen werden.

SWOT — Zusammenfassung

+ STARKEN SCHWACHEN -

> Zentrale Lage zwischen drei Metropolregio- > Weite Entfernungen innerhalb der Re-
nen Berlin, Hamburg, Stettin gion

> Hohe Aufenthaltsqualitdten in Naturrdumen, > Teilrdume mit schwierigen demographi-
hohe Lagegunst durch Grin- und Wasserfla- schen und sozio6konomischen Bedin-
chen gungen

> Regionale Kooperationen und Unterstit- > Fachkraftemangel in vielen Branchen
zungsstrukturen fir Unternehmen > GroRe Saisonabhingigkeit des Arbeits-

> Einzigartige Tourismusregion ,Mecklenburgi- marktes
sche Seenplatte” mit Alleinstellungsmerkma- > In Teilen Kapazititsengpasse bei der Kin-
len Wasser, Naturparks, Miritz-Nationalpark derbetreuung

und dessen Serrahner Buchenwald > Einseitige Erreichbarkeit der Einrichtun-

> Gute Versorgung mit Haus- und Facharztin- gen der Daseinsvorsorge

nen und -arzten in zentralen Orten > Schlechte Anbindung des landlichen

> Robustes Regionalverkehrsnetz Raumes an die Zentren der Region

> Hohes birgerschaftliches Engagement > Degradierte Moore

> Hohe Natur- und Landschaftsqualitaten fur > Relativ waldarme Region im bundeswei-
Flora, Fauna und die Bevolkerung ten Vergleich

> Flachenpotenziale fir weitere Entwicklung > Fehlender Nachwuchs

erneuerbarer Energien

> Etablierte transnationale, Uberregionale und
interkommunale Kooperationen
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A CHANCEN

>

Starkung der Wegebeziehungen zwischen
Zentren und Orten der Region

Landlicher Raum und Naturschutzraume als
Qualitatsfaktor

Kooperative Vermarktungsstrategien
Ausbau Informations- und Kommunikations-
technologien

Attraktive, innovative Mobilitatsformen und
Optimierung des bestehenden OPNV und
SPV-Angebotes

Weitere Profilierung des nachhaltigen Tou-
rismus

Steigerung der Aktivitaten der Region im Be-
reich Klimaschutz

Zusétzliche Fordermoglichkeiten durch neue
regionale und internationale Kooperationen

RISIKEN N

>

Strukturschwacher ldndlicher Raum als
Entwicklungshemmnis fir die Region
Fehlende Fachkrafte und fehlender
Nachwuchs

Mangelnde Innovationsfahigkeit und Di-
gitalisierung

Tragfahigkeit der Infrastruktureinrich-
tungen und Leistungen der Daseinsvor-
sorge

Uberlastungserscheinungen durch inten-
sive touristische Nutzung
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Im Ergebnis der Evaluierung des REK 2015 sowie der Bestandsana-
lyse zeigt sich, dass nach wie vor die gleichen Herausforderungen
in den unterschiedlichen Themenfeldern bestehen. Zugleich er-
offnen sich mit neuen Entwicklungen und Trends wie Digitalisie-
rung, Klimaschutz und -wandel sowie Chancengerechtigkeit, In-
klusion und Teilhabe neue Anforderungen und Themenschwer-
punkte, die bei der Fortschreibung der Strategie zu bertcksichti-
gen sind.

5.1 Regionales Leitbild

Das regionale Leitbild bildet das Dach der regionalen Strategie
und beschreibt eine gemeinsam getragene Vision im Sinne eines
Idealzustandes. Die hierin verankerten Aussagen bilden als ange-
strebter Zielzustand den Ausgangspunkt fir die Formulierung der
strategischen Entwicklungsziele, Benennung der Handlungsfel-
der, der einzelnen Ziele sowie der Leitprojekte.

Die drei Leitbildthemen , nattirlich! Mecklenburgische Seenplatte
gesund! Leben — zukunftsfdhig! Wirtschaften — gemeinsam! Han-
deln” wurden 2015 im Rahmen der Erarbeitung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes mit verschiedenen Vertreterinnen und
Vertreter aus der Region fortgeschrieben und dienen seither allen
Akteurinnen und Akteuren in der Mecklenburgischen Seenplatte
als Orientierung, Identifikation und zur AuRendarstellung fir die
Region.

Das Leitbild von 2015 zeigt sich in seinen inhaltlichen Zielaussagen
als duBerst robust, hat im Wesentlichen nach wie vor Glltigkeit
und bleibt demzufolge in seiner Struktur erhalten. Es wird um ak-
tuelle Themen und neue Herausforderungen ergédnzt. Die augen-
merklich groRte Veranderung betrifft den Wechsel der Uber-
schrift von ,zukunftsfdhig! Wirtschaften” zu ,nachhaltig! Wirt-
schaften”, wobei der Fokus auf nachhaltige und resiliente Wirt-
schaftsstrukturen sowie auf die weitere Starkung international ta-
tiger Unternehmen in der Region, regionaler Wertschopfungsket-
ten sowie regionaler Wirtschaftskreisldufe gerichtet wird.

5 | Regionales Entwicklungskonzept

Leitbild als strategisches Dach
und gemeinsam getragene Vi-

sion
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7~
(N

Urspriinglichkeit und Vielfdltig-
keit als Basis

Resiliente Natur- und Land-
schaftsstrukturen

Hervorragende Bedingungen fiir
ein gesundes Leben
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Natlrlich! Mecklenburgische Seenplatte
Gesund! Leben

Nachhaltig! Wirtschaften

Gemeinsam! Handeln

nattirlich! Mecklenburgische Seenplatte

Die Mecklenburgische Seenplatte verflgt Uber eine einzigartige
Natur mit einem hohen Anteil an ausgedehnten Wald- und Seen-
gebieten, die in ihrer Urspringlichkeit und Vielféltigkeit einmalig
sind. Sie bilden eine wichtige Grundlage fir eine leistungsstarke
und nachhaltige Wirtschaftsstruktur sowie fir eine gesunde und
hochwertige Lebens- und Wohnqualitat.

Die typische landlich geformte Siedlungsstruktur ist pragend und
identitatsstiftend zugleich. Innnovation, Kreativitat, Verantwor-
tung und regionale Wertschopfung sowie Verwendung vorhande-
ner lokaler Ressourcen sind die kennzeichnenden Facetten der
Mecklenburgischen Seenplatte und pragen sie als einmalige Re-
gion zum Leben und Arbeiten im Einklang mit Natur und Land-
schaft sowie mit lebenswerten Orten flr Jung und Alt.

Natur und Landschaft Gbernehmen einen entsprechend zentralen
Stellenwert fir eine aktive Regionalentwicklung und werden
durch Schutz und Qualifizierung langfristig gesichert. Des Weite-
ren werden sie durch geeignete Management- und Unterstit-
zungsstrukturen sowie auch durch Umsetzung neuer Ldsungs-
wege, wie z.B. Konzepte zur Nutzung erneuerbarer Energien im
Kontext von Erholungsrdumen, robust entwickelt.

gesund! Leben

Die Schaffung und Sicherung gesunder Lebensverhiltnisse in der
Region ist Voraussetzung fur koérperliches, psychisches und sozia-
les Wohlbefinden der Blirgerinnen und Birger in allen Teilrdumen
der Mecklenburgischen Seenplatte. Hier zu leben, bedeutet, sich
bewusst zugunsten der Vorzige eines gesunden Lebens in und
mit der Natur zu entscheiden.

Der Muritz-Nationalpark und die vier Naturparks sowie die zahl-
reichen Landschafts- und Naturrdume stehen als bedeutende
Schutzgebiete fur die vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt im Fokus,
die als natirliche Lebensgrundlagen geschitzt, gepflegt und be-
hutsam entwickelt werden. Weiterhin verfigt die Mecklenburgi-
sche Seenplatte mit der charakteristischen |landlichen Siedlungs-
struktur Uber wertvolle historische Kulturlandschaften, die in ih-
rer Gesamtheit das typische Erscheinungsbild der Region pragen
und identitatsstiftende Merkmale fir die Bevolkerung darstellen.



Die Sicherung eines funktionsfahigen Naturhaushaltes, der emp-
findlichen historischen Kulturlandschaftsrdume sowie die Bewah-
rung und bedarfsgerechte Entwicklung in den Dorfern, Ortschaf-
ten und Stadten sind notwendige Voraussetzungen fir den Erhalt
einer hohen Lebens- und Erlebnisqualitdt und somit fir Gesund-
heit und Wohlergehen fir die Bewohnerinnen und Bewohner so-
wie ihrer Gaste. Damit verbinden sich nachhaltige Lebensweisen
mit umweltvertraglichen Mobilitdtsformen, regionalen Energie-
und Wirtschaftskreisldufen, niederschwelligen und hochwertigen
Kultur-, Freizeit- und Bildungsangeboten sowie auch mit den not-
wendigen Voraussetzungen flr gesunde Erndhrung aus moglichst
regionalen Erzeugnissen.

In allen Teilrdumen des Landkreises sind vielfaltige kulturelle, bil-
dungs-, freizeitbezogene und soziale Angebote in gesicherter Er-
reichbarkeit als attraktive Rahmenbedingungen zum Leben, Ar-
beiten, Erholen und Erleben verfligbar. Hierbei bieten insbeson-
dere flexible Lésungsansatze unter Einsatz digitaler Moglichkeiten
in den Bereichen Mobilitdt und Versorgung hervorragende An-
knapfungsmaglichkeiten. Die uneingeschrankte Zuganglichkeit
von infrastrukturellen Angeboten in allen Teilrdumen der Region
wird far differenzierte Zielgruppen bereitgestellt und sichert In-
klusion, soziale Teilhabe und Chancengleichheit fir die Menschen
als essentielle Voraussetzungen fir ein wirdiges Leben vor Ort
und bis ins hohe Alter.

Innovative, digitalorientierte Ideen sind entscheidend, um die so-
zialen und technischen Infrastruktureinrichtungen auch langfristig
und vor allem in den dinn besiedelten Raumen erhalten zu kén-
nen. Die Mecklenburgische Seenplatte ist seit Jahren bundesweit
Vorreiter auf dem Gebiet modellhafter Ansatze zur Sicherung der
Daseinsvorsorge stets mit dem Ziel vor Augen, Losungsansatze
praxistauglich und Ubertragbar zu gestalten.

nachhaltig! Wirtschaften

Nachhaltig Wirtschaften heifst, die Wirtschaftsentwicklung in der
Mecklenburgischen Seenplatte so zu gestalten, dass stets 6kono-
mische, soziale und okologische Anspriiche gleichermalien be-
racksichtigt werden und in einem ausgewogenen Verhaltnis zuei-
nanderstehen. Mit diesem Grundverstandnis werden Aktivitaten
vorangebracht, die langfristig tragfahige, sozial gerechte und kli-
maschonende Wirtschaftsstrukturen befordern.

In der Region vorhandenes Wissen, Know-how und Erfahrung gilt
es zusammenzubringen, fir Innovations- und Synergiebeforde-
rung zu nutzen und sinnvoll mit neuen Ideen, Technologien und
Trends alternativer Formen des Arbeitens und Wirtschaftens in
der Region zu verknUpfen.
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Nachhaltige Lebens-, Bewe-
gungs- und Produktionsweisen

Gesicherte Erreichbarkeit in al-

len Teilrdumen fiir Chancen-
gleichheit und Teilhabe

Vorreiter innovativer Prozesse

6konomisch, sozial und 6kolo-
gisch

Innovationsbeférderung durch
Aufgreifen neuer Arbeitsmo-
delle
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Landwirtschaft, Nahrungsmit-
telproduktion und Tourismus als
Eckpfeiler

Regionale Wertschépfung und
Wirtschaftskreislédufe

Soziale und chancengerechte
Teilhabe am Arbeitsmarkt

Gemeinsame Identifikation mit

der Region

Etablierte Kooperationsstruktu-
ren nach aufsen
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Die Mecklenburgische Seenplatte verfigt mit den regionstypi-
schen Branchen Landwirtschaft und Nahrungsmittelproduktion
sowie mit dem prosperierenden Tourismussektor, dem breit auf-
gestellten Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungssektor
Uber eine leistungsstarke und profilierte Wirtschaftsstruktur. Als
weiterer Wirtschaftszweig hat sich der Bereich Erneuerbare Ener-
gien etabliert, wodurch neue Impulse fur die Wirtschaft und zu-
satzliche Arbeitsplatze geschaffen wurden.

Zentrales Ziel ist es nach wie vor, die Wertschopfung von der Pro-
duktion bis zu den Endverbraucherinnen und Endverbrauchern
regional auszurichten, um Kaufkraft in der Region zu binden und
die Leistungsverflechtung zu starken. Zahlreiche Kooperationen
zwischen den Forschungseinrichtungen und Unternehmen befér-
dern den Technologie- und Wissenstransfer und setzen wegwei-
sende Impulse in Wirtschaft, Produktion und Handel. Fir mehr
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt verfolgt die Mecklen-
burgische Seenplatte eine an den endogenen Ausbildungs- und
Arbeits- bzw. Fachkréftepotenzialen ausgerichtete Arbeitsmarkt-
politik.

Daflr werden die Rahmenbedingungen bei Bildung, Ausbildung,
Mobilitat sowie bei Vereinbarkeit von Beruf und Familie stets in
den Blick genommen und ein Schwerpunkt auf die Teilrdume mit
besonderen arbeitsmarktlichen Herausforderungen sowie auf be-
nachteiligte Bevolkerungsgruppen gesetzt.

gemeinsam! Handeln

Das gemeinsame Handeln ist bereits seit vielen Jahren gesetzter
Leitgedanke in der regionalen Akteurslandschaft. Die hiermit ver-
bundene starke Identifikation mit der Region Mecklenburgische
Seenplatte bildet die notwendige Basis. Kooperation und Zusam-
menarbeit, gemeinsame Strategien, Prozesse und Vorhaben mit
Akteurinnen und Akteuren aus unterschiedlichen Themen- und
Aufgabenbereichen sind Beleg dafir.

Gemeinsames Handeln bedeutet zunachst gemeinsames Auftre-
ten nach aullen und interregionale Zusammenarbeit im inner-
deutschen und -europdischen Kontext. Ausgehend von der gins-
tigen geografischen Lage der Mecklenburgischen Seenplatte im
innerregionalen Kontext nutzt die Region alle Moglichkeiten zur
Anbindung an die metropolitanen Raume und die vielfaltigen
Partnerschaften in unterschiedlichen Themenfeldern auf interna-
tionaler und interregionaler Ebene. Auf diese Weise werden neue
Wirtschafts- und Wissenschaftsbeziehungen aufgebaut und ge-
meinsame Projekte zur Profilierung des Wirtschaftsstandortes
Mecklenburgische Seenplatte initiiert und verwirklicht. Der Land-
kreis sowie die Stadte und Gemeinden sind sich der schwierigen



5 | Regionales Entwicklungskonzept

Rahmenbedingungen sowie auch ihrer Chancen als attraktive Re-
gion zum Leben und Arbeiten bewusst und kooperieren in unter-
schiedlichen Kooperations- und Akteurskonstellationen.

Gemeinsames Handeln spiegelt sich auch im innerregionalen Zu-  Gesellschaftlicher Zusammen-
sammenhang wider. Netzwerke, Vereine und burgerschaftliches  halt und aktives Biirgerengage-
Engagement spielen fur den sozialen Zusammenhalt eine zentrale  ment, Demokratie leben!

Rolle. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Belebung in den

Stadten und Dérfern sowie zur Forderung von Integration, Inklu-

sion und Demokratieverstandnis und werden als unverzichtbare

Helfer vor Ort unterstitzt und angemessen gewdrdigt.

In einer toleranten und vielfaltigen Kultur sollen alle Menschen im
Landkreis - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Herkunft
und Religion - Wertschatzung und Akzeptanz erfahren. Das Be-
wusstsein fur unterschiedliche Lebensweisen, eigene Meinungs-
bildung und Toleranz soll geférdert werden. Gleiche Teilha-
bechancen sind der Mal3stab fir alle Entscheidungsprozesse, Be-
teiligungsformen und Malknahmen. Inklusion (Einbeziehung von
allen Menschen in die Gesellschaft), Diversitat (Vielfaltigkeit, mo-
derner Gegenbegriff zu Diskriminierung, antidiskriminierende
MaBnahmen) und Gender- Mainstreaming (Strategie zur Forde-
rung der Gleichstellung der Geschlechter) sind fiir alle MaRnah-
men handlungsleitend.
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5.2 Strategische Entwicklungsziele

Die strategischen Entwicklungsziele konkretisieren das Leitbild
und zeigen auf, welche gesamtregional bedeutsamen Ziele zu ver-
folgen sind, um die Region insgesamt sowie die unterschiedlichen
Teilrdume innerhalb der Region zukunftsfahig zu gestalten und
nachhaltig zu entwickeln. Die im REK 2015 formulierten strategi-
schen Entwicklungsziele haben im Wesentlichen weiter Bestand.
Die Themen Digitalisierung, Klimawandel und Chancengerechtig-
keit/Teilhabe werden in die strategischen Entwicklungsziele auf-
genommen. Damit wird der querschnittsbezogene Charakter die-
ser Themen und deren Wirkung in allen nachfolgenden Hand-
lungsfeldern unterstrichen.

Okologische, 6konomische und soziokulturelle Entwicklung
nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit und der Chancengleich-
heit

Sicherung und Forderung von Lebensqualitat und Teilhabe in
allen Teilen der Region und fir alle Bevdlkerungsgruppen
Erhalt und Weiterentwicklung des nattrlichen und kulturel-
len Erbes fur die Bevolkerung und ihrer Gaste

Schutz des Klimas und Anpassung an den Klimawandel
Forderung der interkommunalen und regionalen Zusammen-
arbeit sowie der Uberregionalen Vernetzungen
Konsequenter Ausbau der Digitalisierung fir ein nachhaltiges
und integratives Wachstum

Gleichstellung der Geschlechter sowie Gewahrleistung von
Nichtdiskriminierung

5.3 Handlungsfelder und Ziele

Aus den strategischen Entwicklungszielen werden in finf Hand-
lungsfeldern konkrete Ziele abgeleitet, die die inhaltlichen
Schwerpunktsetzungen darstellen und die angestrebte regionale
Entwicklung beférdern sollen. Dazu werden Leitprojekte benannt,
die einen Beitrag zu den definierten Entwicklungszielen leisten,
sich durch einen beispielgebenden, modellhaften Charakter und
Ubertragbare Ansatze auszeichnen und impulsgebend fir weitere
Aktivitaten und Projekte sind.

HF 1 Wirtschaft durch Fachkraftesicherung, Kultur
und Bildung nachhaltig entwickeln

Fir eine nachhaltige Entwicklung der Unternehmen und Wirt-
schaftsbetriebe sind die natiirlichen Ressourcen zu erhalten sowie
die Rahmenbedingungen bei Bildung und Betreuung, Mobilitat




und Erreichbarkeit, Breitbandversorgung, Wohnen und Freizeit zu
verbessern. Digitale und wirtschaftliche Transformationsprozesse
(Stichworte: mobiles Arbeiten/Homeoffice auf dem Land, Co-
Working) eréffnen neue Perspektiven fir Wirtschaft und Arbeits-
markt und sollen in der Region vorangebracht werden. Eine funk-
tions- und leistungsfahige Breitbandausstattung in weiten Teilen
der Region ist die unabdingbare Voraussetzung. Daflr nutzt der
Landkreis die zur Verfligung stehenden Forder- und Unterstiit-
zungsmoglichkeiten und setzt sich fir den Ausbau eines flachen-
deckenden Internets in der gesamten Region ein.

Flr mehr Teilhabe am Arbeitsmarkt insbesondere in den Teilrdu-
men mit besonderen arbeitsmarktlichen Herausforderungen sind
die vorhandenen Anséatze der regionalspezifischen Arbeitsmarkt-
forderung auch zukinftig konsequent umzusetzen. Auch Strate-
gien zur Fachkraftegewinnung, Rickkehr- und Zuzugsprogramme
missen konsequent weiterverfolgt, ausgebaut und umgesetzt
werden. Zudem gilt es, auch die Chancen zur technologischen Ent-
wicklung zu nutzen und die Kooperation und Zusammenarbeit mit
der Hochschule Neubrandenburg zu intensivieren. Dies erfordert
wiederrum attraktive weiche Standortfaktoren wie z.B. qualitats-
volle kulturelle und bildungsbezogene Angebote.

Der Fokus einer nachhaltigen Wirtschaft liegt auf der Forderung
regionaler Produkte fur die Erhéhung regionaler Wertschopfungs-
ketten sowie zur Férderung von Image und Tourismus. Mit Stéar-
kung der regionalen Wirtschaftskraft sollen die regionale Wert-
schopfung gesteigert, Wirtschaftsbetriebe unterstiitzt und die Le-
bens- und Arbeitsmarktsituation in der Region verbessert werden.

Als landesweit tragende Wirtschaftssaule Gbernimmt der Touris-
mussektor eine herausgehobene Bedeutung. Hierbei verfolgen
Landkreis und Tourismusverbdnde seit vielen Jahren erfolgreich
das strategische Ziel der Nachhaltigkeit, um die nattrlichen Le-
bensgrundlagen zu schitzen und einen Beitrag zur nachhaltigen
Regionalentwicklung zu leisten. Touristische MaRnahmen werden
behutsam entwickelt und im Einklang mit Natur und Landschaft
umgesetzt. Hierbei stellen nach wie vor die untergenutzten histo-
risch wertvollen Gutsanlagen, Herrenhduser und Schldsser grol3e
Potenziale dar, die durch Nachnutzung mit wirtschaftlich tragfahi-
gen Konzepten wiederbelebt werden sollen.

Folgende Ziele werden definiert:

Wirtschaftskraft entlang der regionalen Wertschépfungskette
starken und Wettbewerbsfahigkeit erhéhen

= Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen selbsttragenden
Wirtschaft mit werthaltigen und wettbewerbsfahigen Ar-
beitsplatzen fir alle Geschlechter und zur Steigerung der
sozialen Teilhabe
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Sicherung einer diversifizierten KMU-gepragten Wirt-
schafts- und Unternehmensstruktur entlang der regiona-
len Wirtschaftskreislaufe

Stabilisierung und Starkung der global agierenden Wirt-
schaftsbetriebe und Spitzentechnologien

Sicherung und qualitatsvolle Weiterentwicklung und Profi-
lierung der Gewerbeflachen und -standorte

Regionstypische Wirtschaftszweige (Land-, Fortwirtschaft, Erndh-
rungsgewerbe) nachhaltig sichern und raumvertraglich weiterent-
wickeln

Forderung 6kologischer Landnutzungsformen sowie von
umweltschonenden Bewirtschaftungsmethoden in Land-
und Forstwirtschaft

Forderung regionaler Produkte und Wertschépfungsket-
ten

Forderung des landlichen Raums durch Verbesserung der
Agrarstruktur und Flurneuordnung

Forderung einer umwelt- und tierartengerechteren Erzeu-
gung von landwirtschaftlichen Produkten

Nachhaltigen Tourismus in allen Teilen der Region behutsam wei-
terentwickeln

Sicherung und weitere Starkung der Tourismusdestination
Mecklenburgische Seenplatte als starke Marke
Behutsamer und umweltvertraglicher Ausbau der touristi-
schen Infrastruktur

Starkung und Verknlpfung der touristischen Angebotsviel-
falt, auch durch Publikationen

Starkung saisonverlangernder Angebote und ErschlieRung
weiterer Zielgruppen durch Verknipfung, Qualitatssiche-
rung und -steigerung von Angeboten

Sicherung und Weiterentwicklung der Besucherlenkung
Wirtschaftliche und touristische ErschlieRung kulturhisto-
risch wertvoller Gebaudeensembles

Initiativen, Kooperationen und Innovationen unterstiitzen

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Wissen-
schaft, Forschung und Unternehmen in der Region
Intensivierung von Kooperationen zur Bindelung und Ver-
netzung von Angeboten und MalRnahmen

Forderung von Existenzgrindungen und Start-ups
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale
Transformationsprozesse und Innovationen



Humanressourcen durch Initiativen der Fachkraftesicherung und
Starkung von Kultur und Bildung erhalten

= Weitere Umsetzung und Férderung von Strategien und
Aktivitaten der Fachkraftesicherung und -gewinnung, Si-
cherung der Unternehmensnachfolge sowie Forderung ei-
nes koordinierten und geblndelten Vorgehens

Sicherung und weitere Unterstltzung der Einrichtungen
von Kultur, Bildung und Ausbildung sowie Verstetigung be-
stehender Netzwerkstrukturen

Erhalt, qualitative Weiterentwicklung und Vermarktung
der regional und Uberregional bedeutenden kulturellen

GrolSevents

HF 2 Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resili-
ent und zum Schutz des Klimas weiterentwickeln

Die vielfaltigen und wertvollen Natur- und Landschaftsraume,
weitldufigen Schutzrdume sowie regionstypischen Kulturland-
schaften sind herausragende Starken der Region und bedeutende
Potenziale fir Wirtschaft und Tourismus, Identitat und Image so-
wie fur die Erzeugung und Entwicklung von Innovationen.

Vor diesem Hintergrund gilt es, die vorhandenen natirlichen Le-
bensgrundlagen und kulturlandschaftlichen Qualitdten dauerhaft
zu sichern, weiterzuentwickeln und zu pflegen. Insbesondere sind
MaRnahmen fir die Anpassung von Natur- und Landschaftsrau-
men notwendig, die gegeniiber den zukinftig haufiger auftreten-
den Extremwetterereignissen widerstandsfahig sind. Auch MaR-
nahmen und Projekte der Dorferneuerung sind zentrale Bausteine
flr die Sicherung und qualitatsvolle Weiterentwicklung der histo-
risch gewachsenen Stadte und Dorfer mit den regionstypischen
Stadt- und Ortsstrukturen.

Vor allem in jlingster Zeit wird ein Trend zur Wiederentdeckung
des landlichen Lebens beobachtet, der insbesondere im Zuge der
Corona-Entwicklungen 2020/2021 an Dynamik gewonnen hat.
Hiermit verbundene Chancen fir die Belebung der diinn besiedel-
ten und landlich gepragten Raume greift die Region aktiv auf.

Strategien, Malknahmen und Managements fir mehr Umwelt-
und Klimaschutz spielen eine wesentliche Rolle in der Regional-
entwicklung. Der Naturhaushalt sowie die vorhandenen naturli-
chen Ressourcen sind zu bewahren, zu pflegen und nachhaltig zu
schitzen. Die Funktionsfahigkeiten der Boden, Moorboéden und
Gewadsser sind durch Sicherungs- und WiederherstellungsmaR-
nahmen zu schitzen bzw. zu verbessern. Weiterhin spielt die For-
derung nachhaltiger Landnutzungsformen eine zentrale Rolle,
weil damit die Biodiversitit und stabile Okosysteme geschiitzt und
gesichert werden.
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Ein wichtiger Baustein fir mehr Klimaschutz ist der Bereich der
Erneuerbaren Energien, der durch raumvertraglichen Ausbau ge-
starkt werden soll. Dieser Ausbau soll im Einklang mit Natur, Land-
schaft, Tourismus, Siedlungsentwicklung sowie unter wirtschaftli-
cher Gewinnbeteiligung der Gemeinden und der Bevolkerung ge-
staltet werden.

Folgende Ziele werden definiert:

Kompakte Siedlungsstrukturen nachhaltig entwickeln

Erhalt des hohen Anteils an landwirtschaftlichen Flachen
und Wald- und Seengebieten durch Férderung einer um-
weltschonenden Flachenentwicklung

Erhalt der historisch gewachsenen Stadte und Dorfer mit
den regionstypischen Stadt- und Ortsstrukturen
Forderung von Dorferneuerungsprozessen und -mafinah-
men

Konsequente Weiterentwicklung von Strategien der In-
nenentwicklung

Dauerhafte Bewahrung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts
und der Nutzungsfahigkeit der vorhandenen natirlichen Ressour-

cen

Nachhaltige Sicherung der Funktions- und Leistungsfahig-
keit der Boden, inkl. der Moore

Schutz und langfristige Sicherung der natirlichen Arten-
vielfalt

Erhalt und Verbesserung des Zustandes und der 6kologi-
schen Funktionsfahigkeit der Gewasser

Nutzung des Instruments der Flurneuordnung fir ékologi-
sche Zielsetzungen

Dauerhafte Sicherung und tragfahige Ausstattung der Na-
turpark- und Nationalparkstrukturen mit Ausbau der Ko-
operationen untereinander

Implementierung von Klimaschutzaspekten bei regionalen
und kommunalen Strategien und Vorhaben und Aufbau
bzw. Verstetigung von Klimaschutzmanagements

Nachhaltige Sicherung, Pflege und Entwicklung der naturraumtypi-
schen Vielfalt, Eigenart und Schonheit der Landschaft als unver-
wechselbares Merkmal der Region

Pflege, Erhalt und nachhaltige Sicherung der regionstypi-
schen Offenlandschaften, Halboffenlandschaften und
Grinlandflachen

Sicherung und klimagerechte Anpassung der Natur- und
Landschaftsrdume fir Erholung und Freizeit, Tourismus
und Wirtschaft, Produktion und Energieversorgung sowie
fir Image und Identifikation



Starkung der Erneuerbaren Energien sowie Erhdhung der Energie-
effizienz

= Behutsamer Ausbau Erneuerbarer Energien unter Berick-
sichtigung der Belange des Natur- und Freiraumschutzes,
der Landschaftspflege, der Tourismuswirtschaft, der Land-
und Forstwirtschaft und der ansassigen Bevolkerung
Aufbau effizienter Energiesysteme (bspw. Kraft-Warme-
Kopplung, effiziente Heizungsanlagen)

Steigerung der Akzeptanz und der Mitwirkungsbereit-
schaft der betroffenen und beteiligten Akteurinnen und
Akteure

HF 3 Angebote der Daseinsvorsorge und Infra-
struktureinrichtungen bedarfsorientiert bereitstel-
len

Der Ansatz, dem demografischen Wandel sowie den gravierenden
Folgen auf die Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge aktiv
zu begegnen und sich den damit verbundenen Herausforderun-
gen mit innovativen Konzepten zu stellen, wird seit vielen Jahren
in der Mecklenburgischen Seenplatte verfolgt. Als Vorreiter auf
dem Forschungsgebiet der Daseinsvorsorge und der Entwicklung
landlicher Raume verflgt die Region Uber vielfaltige Erfahrungen
bei Pilotvorhaben. Ziel muss es sein, die Pilotvorhaben in die
Breite zu tragen bzw. als Regelwerkzeuge in der Region zu imple-
mentieren.

Flr die Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen zum Wohnen,
Leben und Arbeiten in der Region missen nicht nur die vorhande-
nen Versorgungsstrukturen erhalten und nachhaltig gesichert
werden, sondern mehr Qualitdt und bedarfsgerechte Angebote
bei Betreuung, Bildung und Ausbildung, Pflege und Gesundheit,
Wohnen, Kultur sowie sozialen und freizeitbezogenen Einrichtun-
gen geschaffen werden. Dies sind die notwendigen Voraussetzun-
gen fur mehr Teilhabe und Chancengleichheit auf dem Bildungs-
und Arbeitsmarkt, in Gesellschaft und Kultur. Der Schlissel zu
mehr Teilhabe liegt auch hier in der starkeren Nutzung der digita-
len Moglichkeiten. Der Ausbau flexibler, alternativer Angebote
wie z.B. Telemedizin, Medi-Busse, online-basierter Bildungsange-
bote, Hol- und Bringedienste u.v.m. erhéht die Chancengleichheit
in allen Teilen der Region flr Jung bis Alt und ermdglicht ein wir-
devolles Leben bis ins hohe Alter. Dabei Ubernehmen Gesund-
heitspravention und -flrsorge eine zentrale Rolle, insbesondere
vor dem Hintergrund der alternden Bevolkerung.

Eine besondere Herausforderung liegt in der dispersen Siedlungs-
struktur, wodurch die Zentralen Orte als Ankerpunkte der Da-
seinsvorsorge fir die Bevolkerung eine zentrale Rolle spielen und
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in ihren Funktionen zu erhalten sind. Alternative Formen zur
Funktionssicherung insbesondere in kleineren Kommunen wur-
den in den letzten Jahren erfolgreich z.B. durch Aufbau von Mul-
tifunktionszentren eingerichtet. Diesen Kurs gilt es konsequent zu
halten, zu verstetigen und mit Hilfe neuer Arbeits- und Lebensmo-
delle wie bspw. Co-Living und New-Work-Villages sinnvoll zu ver-
kndpfen und weiter zu qualifizieren. Auch hier sind zuverlassiges,
leistungsfahiges Internet, ein starkes Gemeinwesen und nachfra-
gegerechte Angebote maRgebliche Rahmenbedingungen.

Folgende Ziele werden definiert:
Versorgungsstrukturen nachhaltig und langfristig gestalten

= Langfristiger Erhalt und Starkung der Funktionen insbe-
sondere in den Zentralen Orten

Weitere Unterstiitzung und Verstetigung dorfgemalier
Versorgungseinrichtungen

Forderung neuer Formen des Zusammenlebens und Arbei-
tens im landlichen Raum

Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge durch inte-
grierte Ansatze, Ausbau flexibler und innovativer Ange-
bote sowie Ubertragung erfolgreich erprobter Ansétze in
die Breite

Forderung einer differenzierten, bedarfsgerechten Wohn-
raumentwicklung im Einklang mit den raumordnerischen

Zielen

Qualitatsvolle, leistungsfahige Betreuungs- und Bildungsangebote
in allen Teilen der Region sicherstellen

= Sicherung des hohen Versorgungsgrades sowie bedarfsge-
rechte, qualitativ hochwertige Weiterentwicklung der An-
gebotslandschaft nach Leistungsanbietern und Konzepten
im Bereich Kindertagesforderung
Bereitstellung hochwertiger Aus- und Weiterbildungsan-
gebote fir Jung bis Alt u.a. durch Ausbau digitaler und
blended-Learning-Angebote sowie Profilierung der Berufs-
schul- und Hochschulstandorte
Bedarfsgerechte Verbesserung der Qualitatsstandards bei
Anpassungserfordernissen
Erhalt zumutbarer Erreichbarkeiten der Bildungs- und Be-
treuungseinrichtungen
Sicherung des hohen Versorgungsgrades sowie bedarfsge-
rechte, qualitativ hochwertige Bildungsangebote zur Errei-
chung des héchstmoglichen Bildungsabschlusses in den
Schulen des Landkreises



Gesundheit und Pflege fiir ein lebenswertes Altwerden und wirde-
volles Leben in allen Teilrdumen der Region bereitstellen

= Sicherung der haus- und facharztlichen Versorgung sowie
qualitatsvoller Angebote der Gesundheitspravention
Forderung des ehrenamtlichen Engagements und nieder-
schwelliger Hilfsmoglichkeiten bei Pflege

Aufbau und Starkung teilregionaler Vernetzungen in der
Pflegelandschaft

Aufbau kooperativer Strukturen zur besseren Verzahnung
medizinischer und pflegerisch-sozialer Betreuungsange-
bote (Bindelung der unterschiedlichen Angebote)

Beférderung innovativer, digitaler Angebote zur Verbesse-
rung von Gesundheitspravention und -versorgung

Kulturelle und soziale Teilhabe férdern

= Langfristige Sicherung und Profilierung der vielfaltigen
Kunst- und Kultureinrichtungen als Image- und Identifika-
tionsfaktoren
Starkung der Kooperations- und Vernetzungsstrukturen
der kulturellen Einrichtungen zur gemeinsamen Angebots-
entwicklung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Forderung der sozialen Teilhabe durch Starkung nieder-
schwelliger Hilfsangebote fiir alle Zielgruppen
Forderung des chancengleichen Zugangs und der Erreich-
barkeit sozialer, bildungsbezogener und kultureller Ange-

bote fir alle Menschen

HF 4 Mobilitat nachhaltig gestalten

Ein zentraler Aspekt zur dauerhaften Sicherung der Erreichbarkei-
ten und von gesellschaftlicher Teilhabe in allen Teilrdumen der
Region ist die Bereitstellung bedarfsgerechter, barrierefreier und
nachfrageorientierter sowie fir Einheimische und Géste attrakti-
ver Mobilitdtsangebote. Hierbei kommt es mehr denn je auf inte-
griertes Mobilitdtsmanagement an, welches den o6ffentlichen
Nahverkehr per Bahn und Bus sowie flexible und individuelle Mo-
bilitatsformen in der Gesamtheit betrachtet und hieraus passge-
naue, an den Bedirfnissen ausgerichtete und wirtschaftlich trag-
fahige Leistungen schafft.

FUr mehr Serviceorientierung gilt es, die unterschiedlichen Ver-
kehre in Stadt und Region optimal aufeinander abzustimmen,
Umsteigebeziehungen zu verbessern, Moglichkeiten fir Intermo-
dalitat wie bspw. Qualifizierung von Bahnhofen zu multimodalen
Verkehrsdrehscheiben zu schaffen, Kooperationen fir bessere
Angebote zwischen Verkehrstragern zu intensivieren sowie Infor-
mationsangebote mit Anwendung von Digitalldsungen zu verbes-
sern.
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Die Gestaltung von Mobilitat in der Region liegt aufgrund der ho-
hen Bedeutung fur Natur, Umwelt und Klima klar auf umweltscho-
nenden und nachhaltigen Formen. Dazu gehdren insbesondere
die Ausweitung des OPNV auf mehr Zielgruppen durch Angebots-
erweiterung und -optimierung sowie der flaichendeckende Einsatz
schadstoffarmer Antriebsformen.

Zudem sind die Anstrengungen bei der Radverkehrsforderung
stringent voranzutreiben, um ein sicheres, komfortables Radfah-
renim Alltag sowie als Gast der Region zu ermdoglichen. Die bereits
guten Standards sind nachhaltig zu sichern sowie noch vorhan-
dene qualitative Mdngel zu beseitigen, Liicken zu schlieRen sowie
neue Wege unter Berlcksichtigung der vorhandenen Natur- und
Landschaftsstrukturen zu erschlieBen. Auch erganzende Ange-
bote wie Leihstationen fir Fahrrader und E-Bikes sowie eine bes-
sere Vernetzung Uber den Ausbau von B+R Anlagen sind gesetzte
Ziele. Dies tragt auch zur Verbesserung der Erschliefung touristi-
scher Ziele auf umweltschonende Weise sowie zur Forderung von
Gesundheit, Wohlbefinden, Erleben und Erholen bei.

Folgende Ziele werden definiert:

Erreichbarkeit in der gesamten Region fiir soziale und gesellschaft-
liche Teilhabe sichern

= Erhalt und Weiterentwicklung eines attraktiven und trag-
fahigen Mobilitdtsangebotes mit bedarfsorientierten Takt-
frequenzen

Nachhaltige Sicherung und Entwicklung des SPNV und der
regionalen Buslinien des Hauptnetzes zur schnellen Bedie-
nung der Hauptrelationen

Entwicklung nachfrageorientierter OPNV-Angebote als Zu-
bringerverkehr zum Hauptnetz

Entwicklung und Vermarktung bedarfsorientierter, flexib-
ler und langfristig tragfahiger Bedienformen zur besseren
Erreichbarkeit auRerhalb des konventionellen OPNV-Net-
zes

Schaffung einer einheitlichen und transparenten Tarifge-

staltung
Nachhaltige Sicherung des flachenerschliefenden Stra-
Rennetzes

Intermodalitdt und Verknipfungen ausbauen

= Entwicklung eines serviceorientierten Gesamtkonzepts
zwischen Bahn, Bussen und flexiblen Bedienformen
Starkere VerknUpfung der Stadt- und Regionalverkehre so-
wie der unterschiedlichen Verkehrsarten fir Alltag und
Tourismus



Verbesserung der Umsteigebeziehungen zwischen den
Bus- und Bahnverkehren

Aufwertung der Bahnhofe und unmittelbaren Bahnhofs-
umfelder als multimodale Verkehrsschnittstellen
Schaffung neuer Mobilitdtsangebote durch Kooperation
mit angrenzenden Verkehrsverbiinden

Verbesserung der Fahrgastinformationsangebote vor und
wahrend der Fahrt durch verstarkte Nutzung digitaler
Moglichkeiten

Nachhaltige Mobilitdtsformen starken

= Forderung schadstoffarmer Antriebe und Starkung des
OPNV fur mehr Klimaschutz und fir mehr Zielgruppen

Weiterentwicklung und Optimierung des regionalen Rad-
wegenetzes fir den Alltags- und Tourismusverkehr
Forderung von Bike-/E-Bike-Sharing-Angeboten

Bau und Qualifizierung von geeigneten Fahrradabstellplat-

zen an den Haltestellen

HF 5 Kooperation und Zusammenhalt in der Region
weiter starken

Regionale Kooperation ist oftmals essentielle Voraussetzung,
wenn es um die nachhaltige und aktive Regionalentwicklung geht.
Viele der im REK benannten Handlungsfelder, Ziele und Vorhaben
lassen sich besser oder auch erst durch gemeinsames Initiieren,
Entwickeln, Entscheiden, Umsetzen und Handeln erfolgreich rea-
lisieren. Daflr braucht es den gemeinsamen Willen und die Be-
reitschaft der Akteurinnen und Akteure sowie oftmals die Unter-
stUtzung durch Dritte. Das daflr notwendige gemeinsame Ver-
standnis flr die Region mit ihren Starken und Moéglichkeiten sowie
mit ihren Problemlagen und Herausforderungen ist bereits seit
vielen Jahren im Bewusstsein der handelnden Akteurinnen und
Akteure verankert und nach wie vor wichtige Basis. Damit verbun-
den sind jedoch auch Anstrengungen und standige Aufgaben zum
Erhalt und zur weiteren Stdrkung der regionalen Ildentitat, die
durch regelmaligen Austausch, gemeinsame Wissensbasis und
einen vertrauensvollen Umgang miteinander erreicht werden
kdnnen.

Vorhandene Kooperationen und Netzwerke auf innerregionaler
und transeuropaischer Ebene sind zu erhalten, auf aktuelle The-
men und Herausforderung auszurichten bzw. zu intensivieren, um
flr die Region die richtigen Anknlipfungsmoglichkeiten zu setzen
sowie Impulse von aulRen in der Region zu beférdern. Damit starkt
die Mecklenburgische Seenplatte ihr Profil im gesamtdeutschen
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Raum als starker Partner und innovative Region und stellt die Wei-
chen fir den Ausbau der Anbindungen zu benachbarten (Metro-
pol)Regionen.

Auch nach innen ist fir den gesellschaftlichen und sozialen Zu-
sammenhalt die regionale Identifikation der Akteurinnen und Ak-
teure sowie Bewohnerinnen und Bewohner wegweisend. Auf lo-
kaler Ebene, insbesondere in den landlich gepragten Rdumen sind
ehrenamtliches Engagement, Freiwilligenarbeit und soziales Mit-
einander nach wie vor ganz wesentlich fir Integration, Inklusion
und Teilhabe. Daher zahlen die Anerkennung und Unterstltzung
von Ehrenamtsstrukturen und die Entwicklung einer ausgeprag-
ten Willkommens-, Teilhabe- und Beteiligungskultur zu den we-
sentlichen Zielen. Damit wird auch ein Beitrag fiir mehr Toleranz,
Demokratie und gegenseitigen Respekt in der Gesellschaft geleis-
tet.

Folgende Ziele werden definiert:

Zusammenarbeit der regionalen Akteurinnen und Akteure nach
auRen und nach innen fortfiihren und verstetigen

Erhalt und Ausbau der transnationalen und Uberregiona-
len Kooperationsstrukturen

Starkung der Anbindung an die Metropolregion Berlin-
Brandenburg

Forderung der regionalen Zusammenarbeit sowie Erhalt
und Ausbau der interkommunalen Kooperationsstrukturen

Gesellschaftlichen und sozialen Zusammenbhalt in der Region wei-
ter stérken

Weitere Starkung der regionalen Identifikation der Bewoh-
nerinnen und Bewohner sowie der regionalen Akteurin-
nen und Akteure mit der Mecklenburgischen Seenplatte
als eine Region mit ihren Teilregionen

Schaffung einer angemessenen Willkommenskultur fir die
Gaste in der Region

Schaffung einer angemessenen Anerkennungskultur fir
das Ehrenamt / fUr ehrenamtliche Strukturen

Entwicklung einer blrgerschaftlichen Teilhabe- und Betei-

ligungskultur
Forderung von Demokratie, Integration und Teilhabe



Insgesamt werden 24 Projekte formuliert, die einen Beitrag zur
Erreichung der strategischen Entwicklungsziele sowie der konkre-
ten Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern leisten.

Die Leitprojekte sind zugleich beispielgebend fir mogliche wei-
tere Manahmen und Projekte, die in der Mecklenburgischen
Seenplatte mit Hilfe der unterschiedlichen Férderprogramme auf
Ebene der EU, des Bundes und des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern umgesetzt werden kénnen.

Folgende Anforderungen und Qualitatskriterien werden an die
Leitprojekte gestellt:

= Leitprojekte leisten einen Beitrag zu den definierten Entwick-
lungszielen und bringen die Region insgesamt voran.
Leitprojekte zeichnen sich durch modellhaften Charakter
und Ubertragbare Anséatze aus.

Leitprojekte sind Pilotprojekte, die impulsgebend fur weitere
Aktivitdten und Projekte sind.

Leitprojekte sind umsetzbar und lassen im Forderzeitraum
bis 2027 sichtbare Erfolge erwarten.

Die Leitprojekte im Bereich Wirtschaft und Fachkrafte umfassen
Malinahmen, die die regionstypischen Wirtschaftszweige starken,
Rahmenbedingungen fir Wirtschafts- und Gewerbebetriebe ver-
bessern, Aktivitdten zur Fachkrdftegewinnung und -sicherung
weiter unterstiitzen sowie Innovationen beférdern.

Im Handlungsfeld Siedlungs- und Landschaftsstrukturen stehen
vor allem solche Aktivitdten im Fokus, die die wertvollen, regions-
typischen Landschaftsformen, Natur- und Kulturlandschaften si-
chern und die einen Beitrag fur Klima- und Umweltschutz sowie
fir den weiteren behutsamen Ausbau Erneuerbarer Energien leis-
ten.

Die Leitprojekte im Bereich der Daseinsvorsorge umfassen insbe-
sondere integrierte und innovative Konzepte, Ideen und Malknah-
men zur Sicherung einer bedarfsgerechten und zukunftsgewand-
ten Versorgung in allen Teilen der Region und fir alle Zielgruppen
fir mehr Teilhabe und Chancengerechtigkeit.

Die Projekte zur Forderung nachhaltiger Mobilitat zielen darauf
ab, auf Basis integrierter Mobilitdtskonzepte und -managements
intelligente und multimodale Mobilitatsangebote bereitzustellen.
Die Leitprojekte im Handlungsfeld Kooperation und Zusammen-
halt haben vor allem die Starkung interkommunaler Kooperatio-
nen sowie des zivilgesellschaftlichen Engagements und Zusam-
menhalts in der Bevolkerung zum Ziel.
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Nachfolgend werden die Leitprojekte in Form von Steckbriefen
dargestellt. Neben einer Projekt- und Zielbeschreibung werden je-
weils die Beitrage zur Erreichung der REK-Ziele sowie deren Be-
deutung fir die regionale Entwicklung erldutert. Angaben zu Ver-
antwortlichkeiten, Partnern, moglichen Finanzierungsoptionen
zeigen die Umsetzungsperspektiven auf.



6 | Leitprojekte

Wirtschaft durch Fachkrdéftesicherung, Kultur und Bildung
nachhaltig entwickeln

LP 1 Forum fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und Klimaschutz

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Landwirtinnen und Landwirte, sowohl des konventionellen als auch des dkologischen Land-

baus in der Region sehen sich mit vielfaltigen und komplexen Herausforderungen konfrontiert.
Dazu gehoren die Folgen des Klimawandels, sich andernde Konsumverhalten sowie rechtliche und
forderinstrumentale Rahmenbedingungen in Bezug auf Biodiversitat sowie Natur- und Land-
schaftsschutz. Um diesen und weiteren Herausforderungen zu begegnen, soll fir die Landwirtin-
nen und Landwirte in der Region ein Forum geschaffen werden, um Erfahrungsaustausch, Wissen-
stransfer und Vernetzung zu erméglichen.

Beschreibung / Zielstellung
Durch Aufbau eines regionalen Forums fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

haben die Akteurinnen und Akteure die Chance, vielfaltige Unterstltzungs- und Beratungsange-
bote wahrzunehmen und sich gemeinsam den Herausforderungen zu stellen. Als Netzwerk- und
Anlaufstelle kdnnen Landwirtinnen und Landwirte und dazu gehérende Betriebe Beratungs-, Wei-
terbildungs- und Informationsangebote zu Rahmenbedingungen fir landwirtschaftliche Produkti-
onen und Erzeugnisse Uber die Weiterverarbeitung bis hin zur Vermarktung der Produkte unter-
stUtzt werden. Gleichzeitig dient die Anlaufstelle als Netzwerk, das Kooperationen initiiert, den
Wissenstransfer fordert und ein starker Interessensvertreter der Landwirtschaft gegentber Drit-
ten ist.

Regionale Bedeutung
Durch Unterstitzung und Férderung der Akteurinnen und Akteure der Land- und Forstwirtschaft

wird ein wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen Sicherung der regionstypischen Wirtschaftszweige
Land- und Forstwirtschaft geleistet. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Sicherung einer diversifizierten KMU-gepragten Wirtschafts- und Unternehmensstruktur
entlang der regionalen Wirtschaftskreislaufe
Forderung okologischer Landnutzungsformen sowie von umweltschonenden Bewirtschaf-
tungsmethoden in Land- und Forstwirtschaft
Forderung regionaler Produkte und Wertschopfungsketten
Forderung einer umwelt- und tierartengerechteren Erzeugung von landwirtschaftlichen
Produkten
Sicherung und klimagerechte Anpassung der Natur- und Landschaftsraume fir Erholung
und Freizeit, Tourismus und Wirtschaft, Produktion und Energieversorgung sowie fiir Image
und Identifikation

Férderung und Finanzierungsoptionen
ELER, GAK, Europaische Innovationspartnerschaft Land- und Forstwirtschaft (OGFG6RL M-V)

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Kreisbauernverbande, Unternehmen

Zielgruppen
Landwirtinnen und Landwirte
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LP 2 Aktives Gewerbefldchenmanagement

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Im Vergleich zum REK 2015 hat sich laut dem Invest Guide des Landes die Auslastungsquote im
Landkreis von 42 % auf 82 % fast verdoppelt. Vor diesem Hintergrund sollte zuklnftig der Fokus
auf der Qualitat der verfligbaren Flachen liegen. Dazu gehort insbesondere eine gute Anbindung
und qualitatsvolle ErschlieRung sowie auch die Nahe zu Forschungseinrichtungen und technolo-
gieorientierten Unternehmen.

Beschreibung / Zielstellung

Fir die Gewerbestandorte sollten in Bezug auf ihren aktuellen Besatz und die Entwicklungsper-
spektive standortbezogene Entwicklungsprofile entwickelt werden, die Aussagen zu zuklnftigen
Branchen und Nutzungen sowie entsprechender nachfragegerechter Qualifizierungsmalknahmen
umfassen. Neben der standortbezogenen Qualifizierung von Gewerbefldchen ist eine aktive An-
sprache und Aktivierung erforderlich, um Nachfragepotenziale umfassend zu eruieren. Das Ge-
werbeflachenmanagement dient ferner als Service-, Informationsplattform und unterstitzt somit
ansassige und neue Unternehmen bei Betriebserweiterungen, -verlagerungen, Niederlassungen
oder Neugriindungen.

Regionale Bedeutung
Die Weiterqualifizierung des regionalen Gewerbeflachenmanagements tragt wesentlich zur Schaf-
fung optimaler Rahmenbedingungen fir Unternehmen bei. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Sicherung einer diversifizierten KMU-gepragten Wirtschafts- und Unternehmensstruktur
entlang der regionalen Wirtschaftskreislaufe
Stabilisierung und Starkung der global agierenden Wirtschaftsbetriebe und Spitzentechno-
logien
Sicherung und qualitatsvolle Weiterentwicklung und Profilierung der Gewerbeflachen und

-standorte

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Forschung und Unternehmen
in der Region
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale Transformationsprozesse und Inno-

vationen

Forderung und Finanzierungsoptionen
EFRE, GRW, ESF, Landeseigene Forderinstrumente zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Landkreis, kommunale Wirtschaftsforderungen, IHK Neubrandenburg

Zielgruppen
Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Eigentimerinnen und Eigentimer
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LP 3 | Aktivitdten der Fachkraftegewinnung und -sicherung

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Im Landkreis gibt es bereits eine Reihe von unterschiedlichen Programmen, Initiativen und MaR-

nahmen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung, die in engen Kooperationen mit Wirtschafts-
partnern und Unternehmen umgesetzt werden. Hierzu gehoren u.a. die Initiative ,Zeichen set-
zen!”, das Projekt ,Abenteuerland Mecklenburgische Seenplatte”, die Aktivitdten des Welcome
Centers, Rickkehrprogramme sowie auch Beratungsangebote zur Vermittlung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen wie Ausbildungsmessen, Berufsausbildungsbotschafter, lokale Berufs-Schule-
Ubergangsmanagements. Aus der Vielfaltigkeit heraus kann es sinnvoll sein, die verschiedenen
Anséatze in der Region gemeinsam zu betrachten, besser zu koordinieren und in Abstimmung un-
tereinander weiterzuentwickeln.

1«

Beschreibung / Zielstellung
Diese MalRnahmen gilt es auch fir die Zukunft konsequent weiter umzusetzen. Im Weiteren kon-

nen regelmafige Abstimmungs- und Koordinierungsintervalle aller verantwortlichen Akteurinnen
und Akteure dazu beitragen, sich gegenseitig Gber die jeweiligen Aktivitaten zu informieren und
Moglichkeiten fir gemeinsame MalRnahmen zu ermitteln. Termine, Zielgruppen, Inhalte und Ab-
l[dufe einzelner Aktivitaten kénnen auf diese Weise besser aufeinander abgestimmt, Synergien
und gegenseitige Unterstitzungsmoglichkeiten eruiert sowie Doppelaktivitdten vermieden wer-
den. Ein Output kann bspw. die Bindelung in Form eines gemeinsamen Veranstaltungskalenders
oder eines gemeinsamen Internetauftritts darstellen.

Regionale Bedeutung
Durch Koordinierung und Abstimmung der einzelnen Aktivitaten wird ein wesentlicher Beitrag zur

weiteren, zielgerichteten Umsetzung der Aktivitdten zur Fachkraftegewinnung, -sicherung sowie
Sicherung von Unternehmensnachfolgen geleistet. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen selbsttragenden Wirtschaft mit werthaltigen und
wettbewerbsfahigen Arbeitspldtzen fur alle Geschlechter und zur Steigerung der sozialen
Teilhabe
Stabilisierung und Starkung der global agierenden Wirtschaftsbetriebe und Spitzentechno-
logien
Weitere Umsetzung und Férderung von Strategien und Aktivitdten der Fachkraftesicherung
und -gewinnung, Sicherung der Unternehmensnachfolge sowie Férderung eines koordinier-
ten und geblndelten Vorgehens

Forderung und Finanzierungsoptionen
EFRE, GRW, ESF, Landeseigene Forderinstrumente zur Verbesserung der Humanressourcen und

der Wettbewerbsfahigkeit

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis / Trager der einzelnen Initiativen und Programme zur Fachkraftesicherung und -gewin-

nung, Jobcenter, Bildungs- und Forschungseinrichtungen, kommunale Wirtschaftsférderungen,
IHK Neubrandenburg

Zielgruppen
Unternehmen, Arbeitsuchende, Schilerinnen und Schiler, Auszubildende, Studierende
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LP 4 | Ausbau digitaler Innovationszentren in der Region

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die digitale Transformation mit Umstellung auf digitale Geschaftsprozesse und Ablaufe stellt Un-

ternehmen und Beschéftigte vor neue Herausforderungen, die zusatzliches Know-how und Wis-
sen erfordern. Andererseits schafft sie auch Chancen fur neue Geschaftsmodelle und Innovatio-
nen. Vor diesem Hintergrund wurde auf Initiative der Hochschule Neubrandenburg und der Stadt
Neubrandenburg das digitale Innovationszentrum ins Leben gerufen. Seither dient der Ort zum
Zusammenbringen von Menschen und Ideen aus unterschiedlichen Bereichen sowie zur Beférde-
rung digitaler Transformationsprozesse.

Beschreibung / Zielstellung
Zur Vermittlung von Ideen, Innovationen und Impulsen der digitalen Transformation in weitere

Teile der Region ist die Errichtung von Zweig- bzw. AuRenstellen in anderen Stadten geplant. Auf
diese Weise kdnnen sich Start-ups und junge Unternehmen auch aulRerhalb des Oberzentrums
niederlassen sowie mit Unterstiitzung von Expertinnen und Experten sowie Wissenstragerinnen
und Wissenstragern Frei- und Moglichkeitsraume in kleineren Stddten und Ortschaften erschlie-
Ren. Grinderinnen und Grlnder, Start-ups kdnnen sich untereinander sowie mit weiteren loka-
len Akteurinnen und Akteuren der Wirtschaft und Wissenschaft vernetzen, Wissen und Erfahrun-
gen teilen sowie Unterstitzungs- und Beratungsleistungen in Anspruch nehmen.

Regionale Bedeutung
Durch Ausbau der digitalen Innovationszentren profitieren die Region als Wirtschaftsstandort so-

wie die ansassigen Unternehmen, weil hierdurch die Chancen und Moglichkeiten der digitalen
Transformation flr weitere Zielgruppen und -rdume vermittelt werden. Folgende REK-Ziele wer-
den verfolgt:

= Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen selbsttragenden Wirtschaft mit werthaltigen und
wettbewerbsfahigen Arbeitspldtzen fur alle Geschlechter und zur Steigerung der sozialen
Teilhabe
Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Forschung und Unternehmen
in der Region
Forderung von Existenzgriindungen und Start-ups
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale Transformationsprozesse und Inno-
vationen

Foérderung und Finanzierungsoptionen
ESF, GRW, Landeseigene Férderinstrumente zur Verbesserung der Humanressourcen und der

Wettbewerbsfahigkeit, Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Hochschule Neubrandenburg, Kommunen, IKT-Ost A6R, Unternehmen

Zielgruppen
Unternehmen (v.a. Griinderinnen und Grinder, Start-ups) und Beschéftigte
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LP 5 Innovative Arbeits- und Wohnmodelle (Co-Working-, Co-Living) auf dem Land

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Seit einigen Jahren wird ein wachsendes Interesse am Leben auf dem Land, insbesondere aus den
verdichteten Metropolregionen, beobachtet. Dieser Trend hat sich sogar verstarkt durch die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Veranderungen in der Arbeitswelt.
Hiermit verknipfen sich Potenziale zur Wiederbelebung der ldndlichen Raume. Ortsunabhéangi-
ges, flexibles Arbeiten, Homeoffice, Videokonferenzen usw. bestimmen zunehmend das Bild und
bieten hervorragende Moglichkeiten fir die Starkung dorflicher Strukturen sowie auch fur die in-
dividuelle Gestaltung von Berufs- und Privatleben bzw. Beruf und Familie.

Beschreibung / Zielstellung
An der Stelle setzt die Idee innovativer Arbeits- und Wohnmodelle an und meint den Aufbau von

Co-Working- bzw. Co-Living-Spaces auf dem Land, die es in GroRRstadten bereits seit vielen Jahren
gibt. Durch Reaktivierung untergenutzter Gebaude werden lebendige Orte geschaffen, die Arbei-
ten und/oder temporares Wohnen in Biro-/Wohngemeinschaften mit optimalen Rahmenbedin-
gungen fur Arbeitende und Wohnende anbieten. Die neuen Spaces kdnnen sich der Arbeits-
gruppe Smart Doerp e.V. anschlieen, um sich mit anderen Co-Working-Spaces zu vernetzen und
Uberregional bekannt zu werden. Die Reaktivierung von Leerstanden tragt zum Erhalt des baukul-
turellen Erbes, zur Belebung von Ortschaften und Dorfern sowie zur Erlebbarmachung der archi-
tektonischen und der sozio-kulturellen Geschichte der Mecklenburgischen Seenplatte bei, womit
eine Starkung der regionalen Identitat und des Images verbunden ist. Die neuen Orte sorgen flr
Zuzug und die Bindung von Arbeitsplatzen und beleben das Gemeinwesen und das kulturelle An-
gebot in der Region. Davon profitieren die Einheimischen und es macht die Region auch fir weite-
ren Zuzug von Menschen aus den Metropolregionen interessant.

Regionale Bedeutung
Mit Aufbau und Betrieb von Co-Working- und Co-Living-Spaces wird das dorfliche Leben gestarkt,
Funktionen und Angebote gesichert und die Attraktivitdt sowie das Image gesteigert. Dies tragt
insgesamt zu mehr Lebensqualitat, Fachkraftesicherung und nachhaltiger Dorfentwicklung in der
Region bei. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Forderung von Existenzgriindungen und Start-ups
= Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale Transformationsprozesse und Inno-

vationen

= Weitere Unterstltzung und Verstetigung dorfgeméaRer Versorgungseinrichtungen

= Foérderung neuer Formen des Zusammenlebens und Arbeitens im landlichen Raum

Férderung und Finanzierungsoptionen
ESF, GAK, Leader, ILERL M-V, Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE), Modellprojekte

Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Lokale Aktionsgruppen, Kommunen, IHK Neubrandenburg, Smart Doerp e.V., IKT-Ost
A6R, kommunale Wirtschaftsforderungen

Zielgruppen
Beschaftigte, Selbstandige, Grinderinnen und Griinder, Start-ups, Einheimische
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Starke Stadt- und Ortszentren

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Die Digitalisierung der Arbeitswelt und der Strukturwandel des Einzelhandels bilden zwei wesentli-
che Treiber dafir, dass sich die Nutzungsanspriche an Stadt- und Ortszentren nachhaltig verandern
bzw. verschieben. Durch die gestiegene Akzeptanz mobiler Arbeitsformen und -konzepte gewinnt
das Arbeiten am Wohnort bzw. das ortsunabhéangige Arbeiten zunehmend an Bedeutung. Parallel
dazu besitzt der stationare Einzelhandel im Zuge des wachsenden Online-Handels immer weniger
Magnetwirkung und die Relevanz der Innenstddte als soziale und kulturelle Treffpunkte sowie als
Orte fur mobiles Arbeiten im Austausch mit anderen (Co-Working) steigt. Die beschriebenen Veran-
derungen erfordern ein Umdenken insbesondere fiir vorrangig einzelhandelsgepragte Stadtzentren
und ermoglichen zugleich die (Wieder-)Belebung zu nutzungsgemischten Orten.

Beschreibung / Zielstellung

Ziel ist es, Stadten und Gemeinden angesichts des Transformationsprozesses und der Neugewich-
tung bestimmter Nutzungen, neue Entwicklungsmoglichkeiten zur Gestaltung der Stadt- und Orts-
zentren hin zu multifunktionalen und kooperativen Raumen konzeptionell aufzuzeigen und ggf.
diese zu erproben. Hierzu sollen Konzepte fir die orts- und bedarfsorientierte Nutzungsvielfalt un-
ter Berlcksichtigung des Strukturwandels im Einzelhandel und der Digitalisierung der Arbeitswelt
entwickelt und modellhaft umgesetzt werden.

Regionale Bedeutung
Die gezielte Forderung von Innenstddten und Ortszentren tragt zur Starkung der gesamten Region
bei. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale Transformationsprozesse und Innova-
tionen
Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen selbsttragenden Wirtschaft mit werthaltigen und
wettbewerbsfahigen Arbeitspldtzen fur alle Geschlechter und zur Steigerung der sozialen
Teilhabe
= Weitere Unterstltzung und Verstetigung dorfgemaler Versorgungseinrichtungen

= Forderung neuer Formen des Zusammenlebens und Arbeitens im landlichen Raum
= Forderung von Existenzgrindungen und Start-ups

Forderung und Finanzierungsoptionen
GRW, ESF, LEADER, Bundesprogramm , Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren”, Landesinitiative
»Neue Dorfmitte Mecklenburg-Vorpommern*

Zustdndigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Lokale Aktionsgruppen, Kommunen, IHK Neubrandenburg, HWK OMV, Smart Doerp e.V.,
IKT Ost AGR, weitere Akteurinnen und Akteure z. B. aus Wirtschaft, Kultur und Bildung

Zielgruppen
Kommunale Baudamter, Beschéftigte, Selbstéandige, Griinderinnen und Grinder, Start-ups, Einheimi-
sche
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LP 7  stirkung der Tourismusentwicklungsraume

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Region bietet vielfaltige Natur-, Landschafts- und Siedlungsrdume mit einem hohen touristi-

schen Wert. Diese Rdume finden sich in unterschiedlicher Auspréagung Gber den gesamten Land-
kreis verteilt. Hierbei haben sich touristische Schwerpunktraume (z.B. in der Region rund um die
Muritz) herausgebildet, die besonders viele Besucherinnen und Besucher anziehen und eine hohe
Wertschopfung erzielen. Mit dem starken Wachstum der Besucherinnen und Besucher gehen je-
doch auch infrastrukturelle Uberlastungserscheinungen einher. Weitere Teilrdume in der Region,
insbesondere in den noérdlichen Teilrdumen, gelten als Tourismusentwicklungsraume, die tGber
vielfaltige Potenziale zum behutsamen Ausbau des Tourismus verfligen und gezielte MaRnahmen
zur Lenkung der Besucherinnen und Besucher sowie Angebotserweiterung erfordern.

Beschreibung / Zielstellung
Durch behutsamen Ausbau touristischer Angebote aulRerhalb der Tourismusschwerpunktraume

kdnnen einerseits touristische Hotspots und Infrastrukturen entlastet und andererseits weitere
Teilrdume mit Ausbaupotenzial gestarkt und als Raume des nachhaltigen Tourismus etabliert wer-
den. Daflr sind gezielte MalRnahmen zur Lenkung der Besucherinnen und Besucher erforderlich,
die von touristischen Wegeleitsystemen, tber die Vernetzung von Angeboten, die Schaffung at-
traktiver touristischer Ankerpunkte und Angebote im Raum bis hin zu Marketing- und Offentlich-
keitsmalRnahmen reichen. Leitgedanke ist bei allen Bestrebungen, die touristische Infrastruktur
stets unter BerUcksichtigung der naturschutzrechtlichen Belange behutsam und nachhaltig auszu-
bauen.

Regionale Bedeutung
Die gezielte Forderung touristischer Ausbaumalnahmen aullerhalb touristischer Schwerpunkt-

raume tragt zur Starkung der gesamten Region als starke Tourismusmarke bei. Touristische Wert-
schopfung wird gleichmaliger Uber den Landkreis verteilt und kann sogar noch gesteigert wer-
den. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Sicherung und weitere Starkung der Tourismusdestination Mecklenburgische Seenplatte als

starke Marke

= Behutsamer und umweltvertraglicher Ausbau der touristischen Infrastruktur

= Starkung und VerknUpfung der touristischen Angebotsvielfalt, auch durch Publikationen

= Sicherung und Weiterentwicklung zur Lenkung der Besucherinnen und Besucher

Foérderung und Finanzierungsoptionen
ESF, ELER, GAK, ILERL M-V, EFRE, GRW, Landeseigene Forderinstrumente zur wirtschaftsnahen

Infrastruktur

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Tourismusverband, -vereine, Kommunen, Lokale Aktionsgruppen, Naturschutzbehérden, Private
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LP 8 Qualifizierung touristischer Angebote

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Mecklenburgische Seenplatte ist bereits ein Uberregional bekanntes und beliebtes Reiseziel und

verzeichnet seit vielen Jahren eine positive wirtschaftliche Bilanz in der Tourismusbranche. Neue
Herausforderungen, die durch den demografischen Wandel und verandertes Reiseverhalten resul-
tieren, sind bei der Weiterentwicklung und Profilierung der fiir die Region bedeutenden Segmente
Natur-, Stadte- und Kulturtourismus zu bertcksichtigen, um auch weiterhin nachhaltiges Wirtschaf-
ten im Tourismus zu erzeugen.

Zielstellung
Die touristische Infrastruktur wird stets unter Berlcksichtigung der naturschutzrechtlichen Belange

behutsam und nachhaltig weiterentwickelt. Deshalb ist nach wie vor eine enge Kooperation zwi-
schen der Tourismuswirtschaft und dem Naturschutz von hoher Bedeutung. Zudem braucht es be-
darfsorientierte und auf die Zielgruppen zugeschnittene touristische Angebote. Hierzu zahlen die
weitere Profilierung der gesundheitstouristischen Angebote, die Bestandssicherung und -pflege der
Rad- und Wanderwege, inklusive LickenschlieRungen, die Verknlipfung von Angeboten unter-
schiedlicher Tourismussegmente zur ErschlieRung weiterer Zielgruppen und die Weiterentwicklung
qualitdtsvoller, regionsspezifischer, mehrsprachiger, barrierearmer, gastfreundlicher und saisonver-
langernder Tourismusangebote und Servicequalitdten. Durch Ausbau digitaler Softwarelésungen
kann ein erheblicher Mehrwert flir mehr Servicequalitat erreicht werden, indem Angebote nutzer-
freundlich und -orientiert bereitgestellt werden.

Regionale Bedeutung
Mit dem behutsamen Ausbau und der nachfrageorientierten Verbesserung der touristischen Infra-
struktur wird ein wichtiger Beitrag zur Profilierung und weiteren Starkung der Tourismuswirtschaft
als regionspragende Wirtschaftsbranche in der Mecklenburgischen Seenplatte geleistet. Folgende
REK-Ziele werden verfolgt:

= Sicherung und weitere Starkung der Tourismusdestination Mecklenburgische Seenplatte als
starke Marke
Starkung und Verknlpfung der touristischen Angebotsvielfalt, auch durch Publikationen
Starkung saisonverlangernder Angebote und ErschlieRung weiterer Zielgruppen durch Ver-
knipfung, Qualitatssicherung und -steigerung von Angeboten

Forderung und Finanzierungsoptionen
ESF, ELER, GAK, ILERL M-V, EFRE, GRW, Landeseigene Forderinstrumente zur wirtschaftsnahen In-
frastruktur, Stadt und Land

Zustdndigkeit und Verantwortung / Partner
Tourismusverband, -vereine, Kommunen, Lokale Aktionsgruppen, Landkreis, Unternehmen des

Gastgewerbes, Kultur- und Kunstbetriebe und —vereine, kommunale Wirtschaftsférderungen

Zielgruppen
Besucherinnen und Besucher, Unternehmen des Gastgewerbes
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Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resilient und zum
Schutz des Klimas weiterentwickeln

LP 9 Evaluierung und Weiterentwicklung von MalRnahmen zum Erhalt regionstypischer

Landschaftselemente und der Landschaftspflege

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Die vielfaltigen Natur- und Kulturlandschaftsrdume sind unverwechselbares Kennzeichen der Meck-
lenburgischen Seenplatte und stellen bedeutende Lebens- und Rickzugsraume zahlreicher und ins-
besondere selten gewordener Tier- und Pflanzenarten dar. Sie sind unter Anwendung regelmaRiger
Bewirtschaftungs- oder PflegemalRnahmen zu schiitzen. Dazu wurden bereits im REK 2015 der Er-
halt regionstypischer Landschaftselemente und der Landschaftspflege sowie die Zusammenarbeit
der Naturparks und des Miritz-Nationalparks als Leitprojekte definiert.

Beschreibung / Zielstellung

Die MalBnahmen zum Erhalt regionstypischer Natur- und Landschaftselemente sind konsequent
weiter umzusetzen. Sie sind z.T. Bestandteile vorliegender naturschutzfachlicher Planungen oder
gehen mit den darin gesetzten Zielen und Malknahmen konform. Hierzu ist die Evaluierung der
Ziele, Plane und Programme, der bisher durchgefihrten MaRkRnahmen sowie die Zusammenarbeit
zwischen den Fachbehdrden des Naturschutzes vorgesehen, um Erfolge, Hemmnisse und Umset-
zungsschwierigkeiten auszuloten und in der Folge mogliche Anpassungen bei Planen, Vorhaben und
Kooperationsstrukturen abzuleiten. Ziel ist es, den Umsetzungs- und Zielerreichungsgrad der Pléne
sowie die hiermit gewlnschten Effekte zu erhohen.

Regionale Bedeutung
Die MalBnahmen zum Erhalt regionstypischer Landschaftselemente tragen erheblich zum Natur-
und Umweltschutz bei, womit im Weiteren positive Effekte flr sanften Tourismus, Erholung und die
Identifikation verknUpft sind. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Dauerhafte Bewahrung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts und der Nutzungsfahigkeit
der vorhandenen natirlichen Ressourcen
Pflege, Erhalt und nachhaltige Sicherung der regionstypischen Offenlandschaften, Halboffen-
landschaften und Grinlandflachen
Sicherung und klimagerechte Anpassung der Natur- und Landschaftsrdume flr Erholung und
Freizeit, Tourismus und Wirtschaft, Produktion und Energieversorgung sowie flr Image und
Identifikation

Forderung und Finanzierungsoptionen
ELER, GAK, ILERL M-V, Landeseigene Forderinstrumente zum Schutz der natirlichen Ressourcen
(u.a. WRRL, FFH RL, Vogelschutzrichtlinie, Biotop- und Artenschutz)

Zustdndigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Kommunen, Private

Zielgruppen
Einwohnerinnen und Einwohner, Besucherinnen und Besucher
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LP 10 Modellvorhaben zur Akzeptanzsicherung bei Ansiedlungsvorhaben der Erneu-

erbaren Energien

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Im Jahr 2030 sollen 65 % des deutschen Strombedarfs aus Erneuerbaren Energien gedeckt werden.
Dafir braucht es einen konstanten Zubau von Wind- und Solarenergie. Die gesamte Region ist durch
eine geringe Siedlungsdichte gepragt und bietet daher fliir den Ausbau der Erneuerbaren Energien
groRes Potenzial. Aufgrund der mit dem Bau von Wind- und Solarenergieanlagen verbundenen Aus-
wirkungen auf Siedlungs-, Natur- und Landschaftsraume ist die Ansiedlung solcher Anlagen oftmals
mit Konflikten und fehlender Unterstitzung vor Ort verbunden.

Beschreibung / Zielstellung
Durch Entwicklung und Umsetzung eines Modellvorhabens zur Akzeptanzsicherung bei Ansiedlungs-

vorhaben der Erneuerbaren Energien sollen alternative Verfahren, Kommunikations-, Mediations-
und Abstimmungsprozesse sowie innovative Losungsansatze modellhaft erprobt werden. Hierbei sol-
len vor allem solche Prozesse initiiert werden, die von Beginn an die Betroffenheit der Blrgerschaft
und die unterschiedlichen Interessen der relevanten Akteurinnen und Akteure in der Region in den
Blick nimmt und moglichst Win-Win-Situationen fir alle Beteiligten (ansassige Bevolkerung, Natur-
schutzbehorden, Unternehmen, Tourismusakteurinnen und -akteure etc.) aufzeigen. Zu prifen sind
im Weiteren das Implementieren der Ergebnisse in kommunale Planungen und Instrumente, bspw. in
die Bebauungsplanung (Bebauungsplane, Flachennutzungsplane), um kommunale Steuerungsmog-
lichkeiten bestmoglich einzusetzen. Im Ergebnis stehen Erfolgsfaktoren, Hinweise und Anregungen
aus dem Modellvorhaben zur Verfigung, die auf weitere Ansiedlungsvorhaben in der Region ange-
wendet werden kénnen.

Regionale Bedeutung
Mit der Akzeptanzsteigerung werden wichtige Voraussetzungen fir die weitere Férderung Erneuer-

barer Energien geschaffen. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Behutsamer Ausbau Erneuerbarer Energien unter BerUcksichtigung der Belange des Natur-
und Freiraumschutzes, der Landschaftspflege, der Tourismuswirtschaft, der Land- und Forst-
wirtschaft und der ansassigen Bevolkerung
Aufbau effizienter Energiesysteme (bspw. Kraft-Warme-Kopplung, effiziente Heizungsanlagen)
Steigerung der Akzeptanz und der Mitwirkungsbereitschaft der betroffenen und beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Forderung und Finanzierungsoptionen
ELER, GAK, EFRE, GRW, Kommunalrichtlinie der Nationalen Klimaschutzinitiative

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Leea, Unternehmen/Private, Landkreis

Zielgruppen
ansassige Bevolkerung, Naturschutzbehorden, Unternehmen

104



6 | Leitprojekte

LP 11 Klimaschutzmanagement

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Der Klimawandel ist ein globales Problem, dessen Folgen auch in der Mecklenburgischen Seen-
platte zunehmend splrbar sind. Um dem Klimawandel zu begegnen, missen MaRnahmen insbe-
sondere auf lokaler und regionaler Ebene erfolgreich umgesetzt werden. Das Themenfeld des Kli-
maschutzes und der Klimaanpassung ist ein breites Feld, welches viele weitere Themen der Regio-
nalentwicklung berthrt: Mobilitat, Energieerzeugung, Siedlungsentwicklung, Natur- und Land-
schaftsgestaltung, Wirtschaft etc. Flr den ganzheitlichen Blick auf die vielfaltigen Handlungsfelder
ist ein integrierter Ansatz notwendig sowie zur Umsetzung von MaRnahmen eine effektive Organi-
sationsstruktur erforderlich, die die unterschiedlichen Fachkompetenzen und Zustandigkeiten
bindelt und Akteurinnen und Akteure aus Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft aktiviert
und zusammenbringt.

Beschreibung / Zielstellung

Durch Installation eines Klimamanagements wird eine Stelle geschaffen, die eigens zur Entwick-
lung und Umsetzung von MaRnahmen zum Schutz des Klimas und zur Klimaanpassung eingesetzt
wird. Arbeitsgrundlage kann das Klimaschutz-Teilkonzept des Landkreises darstellen. Als Vernet-
zungs- und Koordinierungsstelle nimmt das Klimaschutzmanagement eine Aktivierungs-, Vermitt-
lungs- und Moderationsrolle zwischen den Akteurinnen und Akteuren ein. Hierbei Gbernimmt das
Klimaschutzmanagement auch eine Beraterfunktion fir interessierte Blrgerinnen und Blrger, Un-
ternehmen und Kommunen und unterstitzt darlber hinaus auch Initiativen beispielsweise bei der
Erarbeitung von selbsttragenden Strukturen.

Regionale Bedeutung

Das Klimaschutzmanagement tragt zur Ressourcen- und Kosteneffizienz bei und kann regionale
Wirtschaftskreislaufe beférdern. Zudem kann unternehmerisches und biirgerschaftliches Engage-
ment aktiviert und die Identifikation mit der Region gesteigert werden. Folgende REK-Ziele wer-
den verfolgt:

= Dauerhafte Bewahrung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts und der Nutzungsfahig-
keit der vorhandenen natrlichen Ressourcen
Implementierung von Klimaschutzaspekten bei regionalen und kommunalen Strategien und
Vorhaben
Sicherung und klimagerechte Anpassung der Natur- und Landschaftsraume fir Erholung
und Freizeit, Tourismus und Wirtschaft, Produktion und Energieversorgung sowie fir Image
und Identifikation
Behutsamer Ausbau Erneuerbarer Energien unter BerUcksichtigung der Belange des Natur-
und Freiraumschutzes, der Landschaftspflege, der Tourismuswirtschaft, der Land- und
Forstwirtschaft und der ansassigen Bevolkerung

Férderung und Finanzierungsoptionen
ELER, GAK, EFRE, GRW, Kommunalrichtlinie der Nationalen Klimaschutzinitiative

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner

Landkreis, Kommunen, Private

Zielgruppen

Bilrgerinnen und Blrger, Unternehmen, Verwaltung
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Angebote der Daseinsvorsorge und Infrastruktureinrichtun-
gen bedarfsorientiert bereitstellen

LP 12 Smarte Region — digitale Daseinsvorsorge

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Uberwindung der groBen raumlichen Distanzen zur Bereitstellung von Angeboten der Daseins-

vorsorge ist eine der zentralen Herausforderungen der Region. Zugleich eréffnen sich durch die
jingsten Entwicklungen, insbesondere im Zuge der Corona-Pandemie, neue Chancen fir die Region,
wieder an Attraktivitat zu gewinnen und neuen Zuwachs zu erreichen. Dies starkt vorhandene Ver-
sorgungsstrukturen und tragt zur Wiederbelebung landlicher Raume bei. Durch Digitalisierungsstra-
tegien und -malBnahmen sollen Barrieren reduziert, Zugdnge zu Angeboten erleichtert und neue
Néhe aufgebaut werden.

Beschreibung / Zielstellung
Fir eine flachendeckende und sichere digitale Daseinsvorsorge wird ein ganzheitlicher Ansatz ver-

folgt, der alle Blrgerinnen und Birger, Unternehmen, Interessenvertretungen und Verwaltungen an-
spricht und fir mehr digitale Teilhabe und Chancengerechtigkeit sorgt. Die Digitalisierung kann dabei
untersttzen, die Funktionalitaten der kleinen Orte zu starken, digitale Angebote in jedem Dorf be-
reitzustellen und Innovationsschiibe zu beférdern. Digitalisierungskompetenzen sind in allen Berei-
chen (Wirtschaft, Unternehmen, Verwaltung, Bildung, Kultur, Gesundheit, Mobilitat usw.) aufzu-
bauen. Dazu braucht es eine Digitalisierungsstrategie, die auch weniger digitalaffine Bevolkerungs-
gruppen einschliel3t, groftmaoglichen Datenschutz sicherstellt und Vorbehalte abbaut. Mit der IKT-Ost
AOGR verfligt die Region Uber einen kompetenten Partner, der sich fir die digitale Kompetenzentwick-
lung einsetzt und dessen Erfahrungen aus Projekten (z.B. , Digitales Klassenzimmer”) genutzt werden
kénnen.

Regionale Bedeutung
Die Digitalisierung bietet die richtigen Losungsanséatze fur die Férderung gleichwertiger Lebensver-
haltnisse, fir mehr Lebensqualitat in allen Teilen der Region sowie fiir gleichberechtigten Zugang zu
Versorgungs-, Dienstleistungs- und Infrastrukturangeboten. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:
= Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digitale Transformationsprozesse und Innovati-
onen

Forderung neuer Formen des Zusammenlebens und Arbeitens im landlichen Raum
Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge durch integrierte Ansatze, Ausbau flexibler und
innovativer Angebote sowie Ubertragung erfolgreich erprobter Ansétze in die Breite

Férderung und Finanzierungsoptionen
Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung, ESF

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
IKT-Ost A6R, Landkreis, Hochschule Neubrandenburg, Kommunen

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Unternehmen, Verwaltung, Interessenvertretungen
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LP 13 Regionales Monitoring integrierte Sozialplanung

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Die Gestaltung attraktiver Lebensbedingungen im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge fir
soziale Teilhabe, Chancengerechtigkeit und Lebensqualitdt kann durch einen integrierten Ansatz
aller Aspekte der Sozialplanung wie die Jugendhilfe, Altenhilfe, Behindertenhilfe, Psychiatrie, Ar-
beitsmarkt etc. beférdert werden. Hierflr sind gemeinsame Datengrundlagen essentiell, um aktu-
elle und zuklnftige Bedarfe in der Gesamtschau zu ermitteln, Handlungsfelder der fach- und ress-
ortlbergreifenden Zusammenarbeit zu definieren und hieraus bedarfsgerechte Angebote zu
schaffen, die leistbar und umsetzbar sind.

Beschreibung / Zielstellung

Ziel ist der Aufbau und die dauerhafte Pflege eines einheitlichen Systems zur Datenerfassung, zum
Datenmanagement und zur Datenaufbereitung als erster Schritt fir die Etablierung einer inte-
grierten Sozialplanung. Inhalte sind statistische Daten wie soziodemografische Daten, Sozialstruk-
turdaten, Arbeitsmarktdaten sowie Angaben zu Hilfsempfangerinnen und Hilfsempfangern, Aus-
lastungsquoten, Angeboten und Nachfragen. Diese Daten gilt es moglichst kleinrdumig zu erhe-
ben, zu beschreiben und zu analysieren, um hieraus konkrete, quantifizierbare Bedarfe festzustel-
len und Malinahmen zu entwickeln. In Form einer Sozialberichterstattung kénnen in regelmafi-
gen Abstanden die Ergebnisse aus dem Monitoring der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt wer-
den, um die Lebenssituationen der Menschen in der Mecklenburgischen Seenplatte abzubilden
und belastbare Entscheidungsgrundlagen fir die Sozialplanung in Verwaltung und Politik zu lie-
fern.

Regionale Bedeutung

Das regionale Monitoring schafft eine grundlegende Datenbasis fir die gemeinsame Betrachtung
der sozialen Situation und Lebenswelten der Menschen in der Region und tragt somit zur bedarfs-
gerechten Bereitstellung von Angeboten der Daseinsvorsorge bei. Folgende REK-Ziele werden ver-
folgt:

= Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge durch integrierte Ansatze, Ausbau flexibler
und innovativer Angebote sowie Ubertragung erfolgreich erprobter Ansatze in die Breite

Aufbau kooperativer Strukturen zur besseren Verzahnung medizinischer und pflegerisch-
sozialer Betreuungsangebote (Bindelung der unterschiedlichen Angebote)

Forderung der sozialen Teilhabe durch Starkung niederschwelliger Hilfsangebote fir alle
Zielgruppen
Forderung des chancengleichen Zugangs und der Erreichbarkeit sozialer, bildungsbezoge-

ner und kultureller Angebote fur alle Menschen

Foérderung und Finanzierungsoptionen
ESF, Investitionspakt Soziale Integration im Quartier

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Kommunen

Zielgruppen
Verwaltungen, Politik, Trager von Einrichtungen
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LP 14 Innovative Gesundheitsversorgung

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Zahl der Alteren wird in den ndchsten Jahren stark ansteigen und somit ist zu erwarten, dass da-

mit auch die Anspriche an die Gesundheitsversorgung zunehmen sowie zugleich die Mobilitat dieser
Menschen abnehmen wird. Gleichzeitig sind fast 70 % der Hausdrztinnen und -arzte alter als 50 Jahre
und ein GroRteil wird in den nachsten Jahren in den Ruhestand gehen. In vielen Fallen ist der Nach-
wuchs zur Weiterfihrung der Praxen nicht gesichert; neue Arztpraxen entstehen vor allem in den
groReren Stadten, wodurch die Ausdiinnung der Gesundheitsversorgung auf dem Land weiter voran-
schreitet. Somit sind Anpassungsstrategien und innovative Modelle zur Sicherung der Versorgung
notwendig.

Beschreibung / Zielstellung
Um die Gesundheitsversorgung in allen Teilen der Region zu sichern, bedarf es innovativer Losungs-

ansatze, die mit Einsatz flexibler und digitaler Moglichkeiten realisiert werden kénnen. Ein beispiel-
hafter Losungsansatz ist die Telemedizin, also die Uberbriickung raumlicher Distanz bei der Diagnose
und Therapie durch Telekommunikation. Dazu ist ein Netzwerk aus Haus- und Fachéarztinnen und -
drzten zu bilden und ein geeignetes Format wie beispielsweise eine App oder Internetseite zu erstel-
len. Wichtig ist eine einfache Handhabung mit nutzer- und anwenderfreundlicher Gestaltung fir ei-
nen moglichst barrierefreien und niederschwelligen Zugang. Ein weiterer Losungsansatz ist der Ein-
satz mobiler Arztpraxen, womit zu festgelegten Zeiten Sprechstunden in entlegenen Orten angebo-
ten werden koénnen. Innerhalb von Pflege- und Gesundheitsnetzwerken zwischen Verwaltungen,
Krankenkassen, Pflegediensten, Arztinnen und Arzten, Krankenhiusern, Ehrenamtlichen) kénnen sol-
che innovativen, flexiblen Konzepte und Vorhaben entwickelt und umgesetzt werden.

Regionale Bedeutung
Innovative und flexible Angebote sind angesichts der dispersen und kleinteiligen Siedlungsstruktur in

der Region die wegweisenden Zukunftsmodelle, um Erreichbarkeiten zu sicher, Lebensqualitat bis ins
hohe Alter zu garantieren und die Region insgesamt zum Wohnen und Leben zu stérken. Folgende
REK-Ziele werden verfolgt:

= Gesundheit und Pflege fir ein lebenswertes Altwerden und wirdevolles Leben in allen Teilrdu-
men der Region bereitstellen
Sicherung der haus- und facharztlichen Versorgung sowie qualitatsvoller Angebote der Ge-
sundheitspravention
Aufbau und Starkung teilregionaler Vernetzungen in der Pflegelandschaft
Beforderung innovativer, digitaler Angebote zur Verbesserung von Gesundheitspravention und

-versorgung

Férderung und Finanzierungsoptionen
Modellprojekte Smart Cities, ELER, GAK, EFRE, GRW, Landeseigene Forderinstrumente zur Verbesse-
rung der individuellen Lebensqualitat

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Kassenarztliche Vereinigung M-V, Kommunen, Krankenkassen, Pflegedienste, Arztinnen

und Arzte, Ehrenamtliche

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger
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LP 15 Entwicklung und Umsetzung seniorenpolitischer Leitlinien und MaRnahmen

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Fast jede vierte Person im Landkreis ist dlter als 65 Jahre und die Tendenz ist steigend. Mit einer

wachsenden Zahl an Seniorinnen und Senioren dndern sich auch die Bedarfe bei 6ffentlichen und
sozialen Infrastrukturen wie dem o6ffentlichen Nahverkehr sowie bei Gesundheits- und Pflegeein-
richtungen. Zudem ergeben sich in Bezug auf Barrierefreiheit auch neue Anspriiche an die Wohn-
raumversorgung und den Stadtraum.

Beschreibung / Zielstellung
Mit Aufstellung von Leitlinien und MalBnahmen in Form eines seniorenpolitischen Gesamtkonzep-

tes sollen Themenfelder wie Wohnen im Alter, Mobilitat im Alter, Alter und Gesundheit, blrger-
schaftliches Engagement und Daseinsflirsorge betrachtet und Handlungsempfehlungen formuliert
werden. Damit steht ein abgestimmter Orientierungs- und Handlungsrahmen fir die relevanten
Akteurinnen und Akteure aus Verwaltung und Politik zur Verfligung, um Losungsanséatze fir ein
wirdevolles Leben in der Region bis ins hohe Alter zu ermdglichen.

Regionale Bedeutung
Gesundheit und Pflege fir ein lebenswertes Altwerden und wirdevolles Leben in allen Teilrdumen

der Region ist fur die gesamte Region von Bedeutung, weil hierdurch Lebensqualitdten gesichert
und erhdht werden. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Forderung neuer Formen des Zusammenlebens und Arbeitens im landlichen Raum

= Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge durch integrierte Ansatze, Ausbau flexibler
und innovativer Angebote sowie Ubertragung erfolgreich erprobter Ansitze in die Breite
Forderung des ehrenamtlichen Engagements und niederschwelliger Hilfsmoglichkeiten bei
Pflege
Aufbau und Starkung teilregionaler Vernetzungen in der Pflegelandschaft
Aufbau kooperativer Strukturen zur besseren Verzahnung medizinischer und pflegerisch-
sozialer Betreuungsangebote (Biindelung der unterschiedlichen Angebote)
Beférderung innovativer, digitaler Angebote zur Verbesserung von Gesundheitspravention

und -versorgung

Forderung und Finanzierungsoptionen
Landeseigene Forderinstrumente zur Verbesserung der individuellen Lebensqualitat, Investitions-

pakt Soziale Integration im Quartier

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Seniorenbeirate

Zielgruppen
Seniorinnen und Senioren, Angehdorige, Sozialverbande, -vereine
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Ausbau digitaler Lernangebote und Ausstattungen in

LP 16 Bildungseinrichtungen

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Digitalisierung der Gesellschaft, so auch der Bildungs- und Ausbildungswelt ist ein sehr dynami-

scher Prozess, womit ein hoher Anpassungsdruck in der Bildungslandschaft verbunden ist. Mit Be-
deutungsgewinn der Medien in der Lehre bzw. beim lebenslangen Lernen liegen die Handlungsbe-
darfe im Ausbau der technischen Infrastrukturen mit leistungsfahigen Anschlissen und notwendiger
Hardware in den Einrichtungen. Zudem sind Lern- und Vermittlungskonzepte notwendig, die die
neuen Medien miteinbeziehen, sowie Personal mit Medienkompetenzen ausstatten. Vor allem die
jangsten Entwicklungen im Zuge der Corona-Pandemie haben gezeigt, wie wichtig digitale Lernange-
bote sind.

Beschreibung / Zielstellung
Mit dem , Digitalen Klassenzimmer” der IKT-Ost AOR wird bereits ein Projekt zur digitalen Medienbil-

dung in Schulen zu Test- und Schulungszwecken fiir einen kompetenten Umgang mit den technischen
Geraten zur Unterrichtsgestaltung durchgefiihrt. Diesen Ansatz gilt es fortzufihren und mit weiteren
Projekten zu untersetzen. Ziel muss es sein, alle Bildungseinrichtungen mit zeitgemal3er digitaler In-
frastruktur und Hardware auszustatten. Zudem gilt es, die Vermittlungskompetenzen des Lehrperso-
nals im Umgang mit digitalen Medien, so auch den kritischen Umgang mit digitalen Medien, zu starken.
Neue Lernkonzepte wie Blended-Learning sind insbesondere in den weiterfihrenden und berufsbe-
gleitenden Schulen einzusetzen. Wichtig ist es hierbei, den Zugang zu den digitalen Lernangeboten fir
alle zu sichern, d.h. insbesondere den Zugang auch zu bildungsfernen Schichten fir mehr Inklusion und
Chancengleichheit zu ermoglichen. Hierin liegt auch die Chance, neue, alternative Lernangebote auch
Uber groRe raumliche Distanzen zu schaffen und somit einen Beitrag fir die bildungsbezogene Teilhabe
zu leisten.

Regionale Bedeutung
Digitale Lernangebote sind mehr denn je ein wesentlicher Faktor zur Sicherung qualitativ hochwerti-

ger Angebote bei Betreuung, Bildung und Ausbildung und somit ein wichtiger Baustein zur Schaffung
attraktiver Rahmenbedingungen zum Wohnen, Leben und Arbeiten in der Region insgesamt. Fol-
gende REK-Ziele werden verfolgt:

= Qualitatsvolle, leistungsfahige Betreuungs- und Bildungsangebote in allen Teilen der Region
sicherstellen

Bereitstellung hochwertiger Aus- und Weiterbildungsangebote flr Jung bis Alt u.a. durch Aus-
bau digitaler und blended-Learning-Angebote sowie Profilierung der Berufsschul- und Hoch-
schulstandorte

= Bedarfsgerechte Verbesserung der Qualitdtsstandards bei Anpassungserfordernissen

Férderung und Finanzierungsoptionen
DigitalPakt, Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Schultrager, Kommunen, Landkreis, IKT-Ost AGR

Zielgruppen
Schilerinnen und Schuler, Lehrpersonal
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Mobilitét nachhaltig gestalten

LP 17 Weiterentwicklung integrierter Mobilititsmanagements

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Bereits im REK 2015 wurde die Einrichtung eines regionalen Mobilitdtsmanagements als Leitprojekt

formuliert, um ein Instrumentarium zu schaffen, mit dem die beteiligten Akteurinnen und Akteure
(Land, Kommunen, Verkehrsbetriebe) innovative Losungswege zur langfristigen Sicherung des
OPNV entwickeln sowie die Abstimmung, Zusammenarbeit und Koordinierung untereinander in-
tensivieren kénnen. In 2014 wurde das Mobilitdtsnetzwerk der Miritz-Region gegriindet, welches
seither die Grundlage flr die aktive Zusammenarbeit von Kommunen, MUritz-Nationalpark, Touris-
musverband und Landkreis flr die Starkung von 6ffentlichem Verkehr und Tourismus bildet. Hie-
raus ist das Projekt MURITZ rundum entstanden, welches modellhaft Ansétze fiir die Region auf-
zeigt.

Beschreibung / Zielstellung
Die Herausforderung besteht nun darin, an den bereits vorhandenen Aktivitdten und Lésungsan-

satzen nahtlos anzuknUpfen, mit weiteren Themen wie Daseinsvorsorge, Bildung und Arbeit zu ver-
binden und fir weitere Teile der Region nutzbar zu machen. Ziel ist es nach wie vor, die relevanten
Akteurinnen und Akteure aus Verwaltung, Tourismus, Verkehr sowie auch Soziales und Bildung fir
die Optimierung und weitere Starkung des OPNV zusammenzubringen. Dazu gehért die Betrach-
tung aller Verkehrsarten sowie auch flexibler Mobilitatsformen wie Car- und E-Bike-Sharing-Sys-
teme, Rufbusse, Sammeltaxen usw. in Verbindung mit digitalen Informations-, Service-, Buchungs-
und Bezahlsystemen. Hierdurch kénnen attraktive, am tatsachlichen Bedarf orientierte, leistbare
und den spezifischen Standortbedingungen angepasste Mobilitdtsangebote entwickelt werden.

Regionale Bedeutung
Zur dauerhaften Sicherung der Erreichbarkeiten und gesellschaftlicher Teilhabe in allen Teilrdu-

men der Region ist die Bereitstellung bedarfsgerechter und nachfrageorientierter sowie flr Ein-
heimische und Gaste attraktiver Mobilitdatsangebote von regionaler Bedeutung. Folgende REK-
Ziele werden verfolgt:

= Entwicklung und Vermarktung bedarfsorientierter, flexibler und langfristig tragfahiger Be-
dienformen zur besseren Erreichbarkeit auBerhalb des konventionellen OPNV-Netzes
Starkere VerknUpfung der Stadt- und Regionalverkehre sowie der unterschiedlichen Ver-
kehrsarten fur Alltag und Tourismus
Verbesserung der Umsteigebeziehungen zwischen den Bus- und Bahnverkehren
Verbesserung der Fahrgastinformationsangebote vor und wahrend der Fahrt durch ver-
starkte Nutzung digitaler Moglichkeiten
= Forderung von Bike-/E-Bike-Sharing-Angeboten

Férderung und Finanzierungsoptionen

ELER, Leader, GAK, Zuwendungen fiir Investitionen und MaBnahmen im 6ffentlichen Personennah-
verkehr in Mecklenburg-Vorpommern, Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitali-
sierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Lokale Aktionsgruppen, Kommunen, Verkehrsunternehmen, Tourismusverbande

Zielgruppen
Bilrgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher
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LP 18 Pilotprojekte zur Erprobung und Etablierung flexibler Mobilitdtsangebote sowie

Shared Mobility

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Die Erreichbarkeit insbesondere auRerhalb des Schilerverkehrs wird in vielen Teilen der landlich ge-

pragten Regionen nur unzureichend erflllt. Zugleich ergeben sich aufgrund des demografischen
Wandels sowie der Anforderungen an den Klimaschutz erhéhte Bedarfe hinsichtlich barrierefreier,
sicherer und umweltschonender Mobilitdtsformen. Seit vielen Jahren werden verschiedene Pilotpro-
jekte zur Erprobung alternativer und flexibler Mobilitdtsangebote in einzelnen Teilrdumen erfolgreich
erprobt. Die Herausforderung besteht darin, an den Erfolgen der Pilotprojekte anzukniipfen, diese
auf weitere Standorte zu Ubertragen und in langfristig tragfdhige Bedienformate zu tUberfihren.

Beschreibung / Zielstellung
Zur Etablierung flexiblerer und alternativer Mobilitdatsangebote eignen sich insbesondere On-De-

mand-Zubringer wie Ruf- und/oder Blrgerbus-Systeme, die auch die Anbindung entlegenerer Rdume
abdecken. Ergdnzt wird das Angebot durch Shared-Mobility-Angebote wie Car- und Bike-Sharing, die
auch temporare Nutzungen ermoglichen und Angebote fir kurze Distanzen schaffen. Die alternati-
ven Mobilitdtsformen sind im Sinne eines nachhaltigen Mobilitatsgesamtkonzeptes mit den OPNV-
Angeboten zu verknipfen. Digitale Moglichkeiten bieten hervorragende Chancen, um intermodale
Mobilitatsangebote zu generieren und Serviceangebote und -dienstleistungen zu férdern. Bei der
Konzipierung und Durchfihrung der Modellvorhaben sind von Beginn an Verstetigungsaspekte und
selbsttragende Durchfiihrungskonzepte miteinzuplanen, um tatsachlich leistbare Angebote in der Re-
gion zu implementieren.

Regionale Bedeutung
Die Schaffung flexibler und alternativer Mobilitdtsangebote ist ein wichtiger Baustein zur Sicherung

von Erreichbarkeit und somit der sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe in allen Teilrdumen und fir
alle Menschen. Zudem werden die Rahmenbedingungen fur die Region als Tourismusdestination sowie
als Ort zum Leben und Arbeiten verbessert. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:
= Entwicklung und Vermarktung bedarfsorientierter, flexibler und langfristig tragfahiger Bedien-
formen zur besseren Erreichbarkeit auRerhalb des konventionellen OPNV-Netzes

Entwicklung eines serviceorientierten Gesamtkonzepts zwischen Bahn, Bussen und flexiblen
Bedingungsformen

Starkere VerknUpfung der Stadt- und Regionalverkehre sowie der unterschiedlichen Verkehrs-
arten flr Alltag und Tourismus

Verbesserung der Fahrgastinformationsangebote vor und wahrend der Fahrt durch verstarkte
Nutzung digitaler Moglichkeiten

Férderung und Finanzierungsoptionen
ELER, Leader, GAK, Zuwendungen fiir Investitionen und Malknahmen im 6ffentlichen Personennah-

verkehr in M-V, Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Lokale Aktionsgruppen, Kommunen, Verkehrsunternehmen, Tourismusverbande

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher
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LP 19 Qualifizierung von Bahnhofen und Bahnhofsumfeldern als Eingangstore und

Mobilitatsverknipfungspunkte

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Bahnhofen und ihrem Umfeld kommt eine wichtige Stellung innerhalb der Kommunen zu. Zum
einen fungieren sie als Eingangstore fiir Bahnreisende und stellen somit zentrale Aushangeschil-
der fur die Kommunen dar. Zum anderen sind sie das Bindeglied zwischen den Uberregionalen,
regionalen und lokalen Verkehrsstromen. Viele Bahnhofe in der Region weisen jedoch stadte-
bauliche und funktionale Defizite auf und werden ihren Funktionen nicht gerecht. Die Heraus-
forderung liegt darin, in Kooperation mit den betreffenden Akteurinnen und Akteuren sowie Ei-
gentimerinnen und Eigentimern passfahige Konzepte zur Qualifizierung der Bahnhofsumfelder
zu entwickeln und umzusetzen.

Beschreibung / Zielstellung

Die Aufwertung und funktionale Starkung von Bahnhéfen und Bahnhofsumfeldern zielt darauf
ab, die Stadte und Gemeinden mit attraktiven Eingangstoren, bedarfsgerechten Park+Ride-,
Bike+Ride-Platzen, Ladesdulen und erganzenden Versorgungsangeboten sowie mit passenden
OPNV-Anbindungen auszustatten und diese als multimodale Verkehrsschnittstellen auszubauen.
Aufgrund der oftmals schwierigen Eigentumssituationen und somit begrenzten Einflussmoglich-
keiten durch die kommunale Hand sind stadtebauliche Konzepte in Verbindung mit wirtschaftli-
chen Nachnutzungskonzepten in kooperativen Prozessen zu entwickeln, die auch die Unterstit-
zungs- und Finanzierungsmaoglichkeiten durch Bund und Land bertcksichtigen. Erfolgreich ent-
wickelte Konzepte zur Qualifizierung von Bahnhofsumfeldern sollten im Sinne des Wissens- und
Erfahrungsaustauschs in der Region kommuniziert und veréffentlicht werden, um Erfolgsfakto-
ren und Herausforderungen fir alle nutzbar zu machen.

Regionale Bedeutung
Von der Aufwertung der Bahnhofe und ihrer Umfelder profitieren sowohl die einzelnen Kommu-
nen als auch die gesamte Region. Stadtebaulich attraktive Erscheinungsbilder sowie komfortable
Umsteigebeziehungen an den Eingangstoren erhdhen die Attraktivitdt der Region und wirken
impulsgebend. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Starkere Verknlpfung der Stadt- und Regionalverkehre sowie der unterschiedlichen Ver-
kehrsarten fur Alltag und Tourismus
Verbesserung der Umsteigebeziehungen zwischen den Bus- und Bahnverkehren
Aufwertung der Bahnhofe und unmittelbaren Bahnhofsumfelder als multimodale Ver-
kehrsschnittstellen

Foérderung und Finanzierungsoptionen
ELER, GAK, Zuwendungen fir Investitionen und MalBnahmen im 6ffentlichen Personennahver-

kehr in Mecklenburg-Vorpommern, Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitali-
sierung, Bike+Ride-Offensive

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Bund/Bahn, Land, Landkreis, Eigentimerinnen und Eigentimer/Private, Verkehrs-
unternehmen, Tourismusverbande

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher, Unternehmen, Pendlerinnen und Pend-
ler

113



6 | Leitprojekte

LP 20 | Forderung des Radverkehrs

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Fahrrad- und E-Bike-fahren liegt im Trend und erfreut sich sowohl bei den alltaglichen Wegen, als

auch in der Freizeitgestaltung zunehmender Beliebtheit. Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusam-
menhang die Ladeinfrastruktur und das Radwegenetz, welche diversen Nutzungsansprichen gerecht
werden mussen. Fur die alltaglichen Wege der Bewohnerinnen und Bewohner spielt neben der Ver-
kehrssicherheit vor allem die Funktionalitat der Infrastruktur eine Rolle. Die Wege sollten fir komfor-
tables und sicheres Radfahren moglichst barrierefrei und lickenlos sein. Fir die Freizeitgestaltung
treten zusatzliche Aspekte wie Verknipfungen zu touristischen und freizeitbezogenen Angeboten,
attraktive Landschaftsbilder und die Anbindung an touristische Versorgungsinfrastrukturen wie Rast-
statten, Ubernachtungs- und Einkaufméglichkeiten auf.

Beschreibung / Zielstellung
Aufgabe ist es, das regionale Radwegenetz beziglich der Wegefihrungen, Verknipfungen, Ausstat-

tungen und baulichen Zustdande zu untersuchen und im Ergebnis Malknahmen zur Qualifizierung und
Weiterentwicklung der Radwegeinfrastruktur zu benennen und umzusetzen. Qualitative Mangel in
der Bausubstanz sind zu beheben, Liicken zu schlieBen und die Verkehrssicherheit fir Radfahrerin-
nen und Radfahrer zu erhdhen. Dazu gehoren auch geeignete Fahrradabstellplatze an den Haltestel-
len sowie digitale und Vor-Ort-Serviceangebote (z.B. Ausleihstationen, Ladeinfrastruktur) bereitzu-
stellen.

Regionale Bedeutung
Die Forderung des Radverkehrs leistet einen mehrdimensionalen Beitrag in der Region. Damit wird

der Tourismus gestarkt, ein Beitrag fir Gesundheit und Wohlbefinden sowie zur Reduzierung von
Emissionen geleistet, wenn sich der Modal Split zugunsten nachhaltiger Mobilitdtsformen entwickelt.
Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Nachhaltige Mobilitatsformen starken

= Weiterentwicklung und Optimierung des regionalen Radwegenetzes

= Forderung von Bike-/E-Bike-Sharing-Angeboten

= Bau und Qualifizierung von geeigneten Fahrradabstellplatzen an den Haltestellen

Foérderung und Finanzierungsoptionen
GRW, Leader, Bundesprogramm Stadt und Land, Kommunale Radbaurichtlinie, Bike+Ride-Offensive

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Landkreis, Lokale Aktionsgruppen, Mobilitdtsanbieter, Tourismusverbdnde, kommunale

Wirtschaftsforderungen

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher, Pendlerinnen und Pendler
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LP 21 Pilotprojekt zur Erprobung alternativer Antriebsarten im Busverkehr

Ausgangssituation / Handlungsbedarf
Der Fahrzeugbestand des OPNV wird in der Mecklenburgischen Seenplatte konventionell mit

Diesel betrieben. Die dabei freigesetzten Emissionen wirken sich nicht nur negativ auf das glo-
bale Klima aus, sondern vermindern auch die Luftqualitadt vor Ort. Das beeintrachtigt die Ge-
sundheit und kann sich, insbesondere bei Luftkurorten wie Malchow, negativ auf den Tourismus
auswirken. Emissionsarme bzw. -freie Antriebsarten konnen diese negativen Auswirkungen ver-
mindern, jedoch unterscheidet sich diese in Bezug auf Reichweite und vorzuhaltende Infrastruk-
tur von den konventionellen Antriebsarten. Da der Landkreis stark landlich gepragt ist, aber
stadtische Raume umfasst, gilt es zu erproben, welche Antriebsarten sich fir welches Einsatzge-
biet am besten eignen.

Beschreibung / Zielstellung
Ziel ist es, den Fahrzeugbestand des OPNV auf emissionsarme bzw. -freie Antriebsarten umzu-

stellen. Dabei soll zudem herausgefunden werden, welche Antriebsformen sich flr welches Ein-
satzgebiet am besten eignen.

Regionale Bedeutung
Die Umstellung des Busverkehrs auf alternative Antriebsarten fihrt zur Reduzierung von Emissi-

onen. Damit leistet es einen Beitrag zu gesunden Wohnverhaltnissen, zum Erholungswert und
nicht zuletzt zum Klimaschutz. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

= Behutsamer und umweltvertraglicher Ausbau der touristischen Infrastruktur

= Implementierung von Klimaschutzaspekten bei regionalen und kommunalen Strategien
und Vorhaben sowie Aufbau bzw. Verstetigung von Klimaschutzmanagements
Férderung schadstoffarmer Antriebe und Starkung des OPNV fir mehr Klimaschutz und
flr mehr Zielgruppen

Foérderung und Finanzierungsoptionen
Ggf. Forderrichtlinie fir Busse mit alternativen Antrieben

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Landkreis, Mobilitdtsanbieter

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher, Pendlerinnen und Pendler

115



6 | Leitprojekte

Kooperationen und Zusammenhalt in der Region weiter
stdrken

LP 22 Beférderung von Partizipation, Beteiligung und Zusammenarbeit

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Die Partizipation, Beteiligung und Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft ist Wesensmerkmal ko-
operativer Stadt-, Gemeinde- und Regionalentwicklungsprozesse und Voraussetzung fir die Bildung
gemeinsam getragener Strategien und Vorhaben. Immanente Herausforderung ist die Konzipierung
und Durchfiihrung von Partizipations- und Beteiligungsprozessen, die alle Zielgruppen sowie Akteu-
rinnen und Akteure erreicht und somit ein hohes Mal an Transparenz, Mitgestaltungs- und Mitwir-
kungsmoglichkeit herstellt. Oftmals kommen analoge Beteiligungsformate an ihre Grenzen, insbeson-
dere bei solchen Vorhaben, die von tberortlicher Bedeutung sind und bei denen raumliche Distanzen
Uberwunden werden missen.

Beschreibung / Zielstellung
Digitale Beteiligungsformate eroéffnen die Moglichkeit zur ortsunabhéngigen Beteiligung und kénnen

somit weitere Zielgruppen erreichen. Damit werden Beteiligungshirden abgebaut und die Kommuni-
kation zwischen Verwaltung, Politik und Offentlichkeit unterstiitzt. Durch gezielte Unterstiitzungs-
und Beratungsleistungen konnen Kommunen ihre Beteiligungsformate qualifizieren, ihre transparen-
ten Entscheidungsprozesse starken sowie die Akzeptanz und das Verstandnis bei regionalplaneri-
schen und stadtentwicklungsrelevanten Entscheidungs- und Planungsprozessen erhdéhen. Denkbar ist
die Entwicklung von digitalen Beteiligungstools, auf die alle Kommunen in der Region zugreifen und
diese flr eigene Formate und Prozesse nutzen kédnnen. Dies schliefst auch die Kompetenzvermittlung
im Umgang mit digitalen Formaten in Form von kommunalen Handreichungen mit ein. Aber auch
analoge oder hybride Formen der Partizipation und Mitnahme stellen wichtige Beteiligungsinstru-
mente dar, die durch Offentlichkeitsarbeit bekannt und fiir alle zugénglich gemacht werden sollten.

Regionale Bedeutung
Partizipation steigert die Identifikation der Blrgerinnen und Blrger mit ihrer Kommune bzw. ihrer

Region und férdert zudem das Verstandnis zwischen Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik. Fol-
gende REK-Ziele werden verfolgt:

= Forderung der regionalen Zusammenarbeit sowie Erhalt und Ausbau der interkommunalen Ko-
operationsstrukturen
Weitere Starkung der regionalen Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner sowie regi-
onalen Akteurinnen und Akteure mit der Mecklenburgischen Seenplatte als eine Region mit
ihren Teilregionen
= Entwicklung einer blrgerschaftlichen Teilhabe- und Beteiligungskultur
= Foérderung von Demokratie, Integration und Teilhabe

Férderung und Finanzierungsoptionen
ESF, ELER, Leader, GAK, Investitionspakt Soziale Integration im Quartier, Modellprojekte Smart Cities:
Stadtentwicklung und Digitalisierung

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Landkreis, Kommunen

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Verwaltung
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LP 23 Kommunaler Arbeitskreis , Wohnungsmarkt“

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Als attraktive Region zum Wohnen ist die Mecklenburgische Seenplatte weit bekannt. Dies bele-
gen auch die seit einigen Jahren positiven Wanderungssalden. Zugleich verandern sich im Zuge
des demographischen Wandels Wohnbedarfe und -anforderungen. Barrierefreies, altersgerech-
tes Wohnen in gut erreichbaren, integrierten Lagen wird zunehmend nachgefragt. Verbunden
mit dem Ziel, mehr Zuzug zu generieren, braucht es passenden Wohnraum fir jlingere Leute,
junge Familien, Fachkrafte usw. Dartber hinaus wird seit einigen Jahren ein Trend zur Wieder-
entdeckung des landlichen Lebens beobachtet, der vermehrt zu ungesteuerten Siedlungsent-
wicklungen fuhrt. Angesichts der vielfaltig gewordenen Rahmenbedingungen besteht die Her-
ausforderung darin, verwaltungsinterne Kompetenzen und Ressourcen zur Erhéhung der Steue-
rungs- und Handlungsfahigkeiten der Kommunen zu qualifizieren.

Beschreibung / Zielstellung

Vor diesem Hintergrund kann die Beférderung des Informations- und Wissensaustauschs zwi-
schen den Kommunen bzgl. der Siedlungs- und Wohnraumentwicklung zur Qualifizierung eige-
ner Handlungsstrategien und -instrumente beitragen. Mit dem Aufbau eines kommunalen Ar-
beitskreises ,Wohnungsmarkt” wird eine geeignete Plattform fir Planende aus der Verwaltung
geschaffen. In regelmaRigen Abstanden kommt der Arbeitskreis zusammen, um lber eigene
Problemlagen und Herausforderungen bspw. zu Wohnraumbedarfen und -nachfragen und aktu-
ellen Wohnungsbauvorhaben zu berichten sowie sich (ber den Einsatz von Strategien, Losungs-
ansatzen und planerischen Instrumenten auszutauschen. Damit werden die eigenen Sichtweisen
erweitert, Erfolgsfaktoren benannt und somit das eigene kommunale Handeln und Entscheiden
unterstatzt.

Regionale Bedeutung

Der Aufbau des Arbeitskreises tragt zur Zusammenarbeit zwischen den Kommunen bei und leis-
tet einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Siedlungs- und Wohnraumentwicklung in der
Region. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:

Erhalt der historisch gewachsenen Stadte und Dérfer mit den regionstypischen Stadt- und
Ortsstrukturen

Konsequente Weiterentwicklung von Strategien der Innenentwicklung
Forderung der regionalen Zusammenarbeit sowie Erhalt und Ausbau der interkommuna-
len Kooperationsstrukturen

Forderung und Finanzierungsoptionen
ELER (Leader), GAK

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Kommunen, Landkreis

Zielgruppen
Kommunen (Bauamter)
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LP 24 Ausbau des Regionalzentrums fiir demokratische Kultur

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

Als eines von insgesamt finf Regionalzentren im Land Mecklenburg-Vorpommern besteht das Regio-
nalzentrum fir demokratische Kultur seit 2007 in der Stadt Neubrandenburg. Seither werden hier
vielfaltige Projekte und Aktivitdten zur Férderung von Demokratie, Toleranz und fiir eine offene Zivil-
gesellschaft umgesetzt. Demokratie ist kein Selbstlaufer, sondern standige Aufgabe aller Menschen,
wobei das Regionalzentrum wichtige unterstiitzende Leistungen bietet. Die Herausforderung besteht
darin, die hier gesetzten Initiativen fortzufiihren und weiter zu starken.

Beschreibung / Zielstellung

Zielstellung ist, das Regionalzentrum in der Erflllung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Dabei sollen
Projekte zur Demokratiepadagogik, Gemeinwesenberatung und Krisenintervention ausgebaut wer-
den. Das Regionalzentrum soll auch zuklnftig im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte die Schnitt-
stelle zwischen staatlichen Einrichtungen sowie zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren vor
Ort darstellen. Dabei kooperiert es mit anderen professionellen Beratungsangeboten, den zustandi-
gen staatlichen Einrichtungen sowie weiteren relevanten regionalen Akteurinnen und Akteuren.

Regionale Bedeutung
Integration und Demokratieverstandnis sowie ein offenes, tolerantes Gemeinwesen tragen erheblich
zur gesellschaftlichen Vielfalt sowie zur Starkung des gesamtgesellschaftlichen Zusammenhalts, zur
Forderung der Inklusion und zur Imageverbesserung bei. Folgende REK-Ziele werden verfolgt:
= Weitere Starkung der regionalen Identifikation der Einwohnerinnen und Einwohner sowie regi-
onalen Akteurinnen und Akteure mit der Mecklenburgischen Seenplatte als eine Region mit
ihren Teilregionen

Schaffung einer angemessenen Willkommenskultur fir die Gaste in der Region

Schaffung einer angemessenen Anerkennungskultur fir das Ehrenamt / fir ehrenamtliche
Strukturen

= Entwicklung einer blrgerschaftlichen Teilhabe- und Beteiligungskultur

= Foérderung von Demokratie, Integration und Teilhabe

Forderung und Finanzierungsoptionen
ESF, Landesprogramm ,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken” und Bundesprogramm ,,De-
mokratie leben”

Zustandigkeit und Verantwortung / Partner
Regionalzentrum fir demokratische Kultur, Kommunen

Zielgruppen
Blrgerinnen und Blrger, Kultur- und Sozialverbande, -vereine, zivilgesellschaftliche Initiativen
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Das Regionale Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seen-
platte ist ein integriertes Konzept, welches samtliche fur die Re-
gion wichtigen Themenfelder betrachtet und auf dieser Basis eine
gesamtstrategische Entwicklungsperspektive aufzeigt. Die strate-
gischen Entwicklungsziele und Ziele in den Handlungsfeldern sind
regionsspezifisch ausgerichtet und kénnen durch Umsetzung von
Maflnahmen und Projekten Uber die verschiedenen EU-Struktur-
und Investitionsfonds sowie Uber verschiedene Bund-Lander-For-
derinstrumente umgesetzt werden. Dieser multisektorale Ansatz
ermoglicht einen flexiblen und effektiveren Fordermitteleinsatz,

auch durch Kombination unterschiedlicher Forderprogramme

und -instrumente.

7.1

Forderprogramme

Die nachfolgend genannten Férderprogramme und -instrumente
stellen keinen abschlieRenden Katalog dar, sondern zeigen viel-
mehr die thematischen Schwerpunkte des REK auf.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Handlungsfel-
der des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgische
Seenplatte mit den darin einsetzbaren Forderinstrumenten:

HF 1 Wirtschaft durch Fachkréaf-
tesicherung, Kultur und Bildung
nachhaltig entwickeln

HF 2 Siedlungs- und Landschafts-
strukturen resilient und zum
Schutz des Klimas weiterentwi-
ckeln

HF 3 Angebote der Daseinsvor-
sorge und Infrastruktureinrich-
tungen bedarfsorientiert bereit-
stellen

HF 4 Mobilitdt nachhaltig gestal-
ten

ELER, EFRE, ESF, GRW, GAK, ILERL M-V, Leader, Landeseigene
Forderinstrumente zur Verbesserung der Humanressourcen, der
Wettbewerbsfahigkeit, zur wirtschaftsnahen Infrastruktur, Euro-
paische Innovationspartnerschaft Land- und Forstwirtschaft
(OGF6RL M-V), Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE),
Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitalisie-
rung, Sonderprogramm Stadt und Land

ELER, GAK, EFRE, GRW, ILERL M-V, Landeseigene Forderinstru-
mente zum Schutz der nattrlichen Ressourcen (u.a. WRRL, FFH
RL, Vogelschutzrichtlinie, Biotop und Artenschutz), Kommunal-
richtlinie der Nationalen Klimaschutzinitiative

ELER, ESF, GAK, EFRE, GRW, ILERL M-V, Modellprojekte Smart Ci-
ties: Stadtentwicklung und Digitalisierung, Investitionspakt Sozi-
ale Integration im Quartier, Landeseigene Forderinstrumente zur
Verbesserung der individuellen Lebensqualitat, DigitalPakt
Schule

ELER, Leader, GAK, GRW, ESF, Zuwendungen fiir Investitionen
und MaRnahmen im 6ffentlichen Personennahverkehr in Meck-
lenburg-Vorpommern, Modellprojekte Smart Cities: Stadtent-
wicklung und Digitalisierung, Bike+Ride-Offensive, Sonderpro-
gramm Stadt und Land, Kommunale Radbaurichtlinie
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HF 5 Kooperation und Zusam-
menhalt in der Region weiter
starken

ESF, ELER, Leader, GAK, EFRE, GRW, Modellprojekte Smart Cities:
Stadtentwicklung und Digitalisierung, Investitionspakt Soziale In-
tegration im Quartier, Landesprogramm ,,Demokratie und Tole-

ranz gemeinsam starken” und Bundesprogramm ,, Demokratie le-

ben”

Das REK ist so aufgestellt, dass es als ILEK gemadR GAK-Rahmen-
plan anerkannt wird und zu einer nachhaltigen und zukunftsfahi-
gen integrierten landlichen Entwicklung beitragt. Nach wie vor
kann die Mehrheit der Ziele Gber Projekte und MakRnahmen er-
reicht werden, die durch den Europdaischen Landwirtschaftsfonds
(ELER) und Uber die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der
Agrarstruktur und des Kustenschutzes” (GAK) geférdert und um-
gesetzt werden. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Umset-
zung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Dazu gehoren MalBlnahmen und Projekte, die maligeblich zum Er-
halt und zur Starkung lebenswerter Ortschaften in allen Teilen der
Mecklenburgischen Seenplatte und fiir alle Bevolkerungsgruppen
beitragen. Dies sind insbesondere solche Vorhaben, die die lokale
Daseinsvorsorge aufrechterhalten, den sozialen Zusammenhalt
starken, blrgerschaftliches Engagement und lokale Identitdten
fordern.

Maflnahmen und Projekte, die die Region bei der land- und forst-
wirtschaftlichen und touristischen Entwicklung unterstitzen, be-
treffen vor allem REK-Leitprojekte des Handlungsfeldes 1 Wirt-
schaft durch Fachkrdftesicherung, Kultur- und Bildungsférderung
nachhaltig entwickeln. In der Mecklenburgischen Seenplatte neh-
men die zu schitzenden Naturrdume und historischen Kulturland-
schaften einen besonderen Stellenwert ein, so dass der Erhalt und
die Pflege im Bestand sowie Anforderungen des Klimaschutzes
und -wandels besonders zu berlcksichtigen sind. Damit werden
vor allem Ziele des Handlungsfeldes 2 Siedlungs- und Landschafts-
strukturen resilient und zum Schutz des Klimas weiterentwickeln
verfolgt.

Vorhaben und Projekte, die Gber die Forderung von Mallnahmen
der Flurneuordnung und -bereinigung umgesetzt werden, haben
die Gestaltung des landlichen Raumes zum Ziel und tragen zur
Verbesserung der Agrarstruktur bei. Diese Férdermalnahmen
verbessern die wirtschaftlichen Produktionsbedingungen durch
Zusammenlegung von landwirtschaftlich genutzten Flachen.
Durch Optimierung von Wegeflihrung tragen diese MaRnahmen
auch zum Schutz der sensiblen Naturraume bei. Demzufolge sind
MafRnahmen der Flurneuordnung und -bereinigung zum Erhalt



des nattrlichen Erbes in der Mecklenburgischen Seenplatte zu re-
alisieren. Des Weiteren kénnen Uber ELER und GAK MalRnahmen
zur Steigerung der touristischen Attraktivitat des landlichen Rau-
mes realisiert werden. Dies betrifft die Schaffung und Erneuerung
kleiner Infrastruktureinrichtungen, die Verbesserung der touristi-
schen Verkehrs- und Wegeinfrastruktur, die Umnutzung vorhan-
dener Bausubstanz zur Schaffung touristischer Potenziale und die
Entwicklung und Vermarktung touristischer Dienstleistungsange-
bote.

Weitere Informationen zum ELER: https://www.europa-mv.de/fo-
erderinstrumente/fonds_mv/eler/

Weitere Informationen zum GAK: https://www.service.m-v.de/fo-
erderfibel/?sa.fofifoerderung.foerderung _id=195&sa.fofi.katego-
rie_id=1

LEADER

Das REK bildet das Dach fur die Strategien fir lokale Entwicklung
(SLE) der drei im Landkreis etablierten LEADER-Regionen Meck-
lenburgische Seenplatte-Mdritz, Mecklenburg-Strelitz und Dem-
miner Land und bleibt demnach eine Konkretisierungsebene ber
den LEADER-Anséatzen.

Aufgrund der engen inhaltlichen Verknlpfung zwischen dem REK
und den drei SLE in der Region kénnen eine Vielzahl an Projekten
und Malnahmen auch auf Grundlage der LEADER-Strategien um-
gesetzt werden. Jede der drei LEADER-Regionen verflgt innerhalb
der SLE Uber eigene Entwicklungsziele, Aktionspléane und SLE-spe-
zifische Projektauswahlverfahren, die eine transparente und
nachvollziehbare Projektauswahl und Einordnung in eine Priorita-
tenliste ermdoglichen. Die Entscheidung Gber die Projektauswahl

erfolgt Gber das Bottom-up-Prinzip von den lokalen Aktionsgrup-
pen, die sich aus Vertretern aus Wirtschaft, Verwaltung und Ver-
tretern sozialer Gruppen zusammensetzen, die die jeweilige Re-
gion reprasentieren.

Weitere Informationen: https.//www.service.m-v.de/foerderfi-
bel/?sa.fofifoerderung.foerderung_id=114&sa.fofi.katego-
rie_id=1

EFRE und GRW, ESF+

Das REK umfasst als integriertes Konzept neben den Schwerpunk-
ten der landlichen Entwicklung auch die Themen Wirtschaft, Ar-
beitsmarkt und Beschaftigung, Soziales, Bildung und Ausbildung,
Kooperation und Identitat. Hierflr stehen der Europdische Fonds
fir Regionale Entwicklung (EFRE) und die Gemeinschaftsaufgabe
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” (GRW) auf
Bundesebene zur Verfligung. Im REK sind {ber EFRE und GRW
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vielfaltige MaRnahmen und Projekte férderfahig, die zur Errei-
chung der strategischen Entwicklungsziele beitragen kénnen.

Uber den EFRE-Férdertopf werden zudem Zuwendungen fiir In-
vestitionen und Malnahmen im o6ffentlichen Personennahver-
kehr in Mecklenburg-Vorpommern gewéahrt, wenn es sich um
Malnahmen zur wirtschaftlichen und 6kologischen Verbesserung
des offentlichen Personennahverkehrs handelt. Damit werden ex-
plizit REK-Leitprojekte zur Gestaltung einer nachhaltigen Mobilitat
angesprochen.

Das REK benennt ferner eine Reihe von Zielen in den Bereichen
Arbeit, Beschaftigung, Bildung / Aus- und Weiterbildung, die Gber
forderfahige MaRnahmen auf Basis des Operationellen Pro-
gramms (OP) fiir den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) M-V
realisierbar sind. Damit kann eine Vielzahl im REK definierter Ziele
und Teilziele gestarkt werden. Der Européische Sozialfonds Plus
(ESF+) zielt darauf ab, ein hohes Beschaftigungsniveau und einen
fairen sozialen Schutz zu erreichen sowie qualifizierte und belast-
bare Arbeitskrafte zu entwickeln, die fir den Ubergang zu einer
grinen und digitalen Wirtschaft bereit sind. Der ESF+ ist das wich-
tigste Instrument der EU, um in Menschen zu investieren.

Weitere Informationen:

EFRE: https.//www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Wirt-
schaft/EFRE/

GRW:  https.//www.lfi-mv.de/foerderungen/gemeinschaftsauf-
gabe-verbesserung-der-regionalen-wirtschaftsstruktur-gewerbli-
che-wirtschaft/

ESF+:  https.//www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Wirt-
schaft/ESF/

Fachplanungen des Natur- und Umweltschutzes

Der Schutz und der Erhalt der sensiblen Okosysteme und der darin
lebenden Tiere und Pflanzen Ubernehmen eine Schlisselrolle in
der regionalen Entwicklungsstrategie, weil hiermit eine hohe Le-
bensqualitdt und Gesundheit fir die Einheimischen und ihre
Gaste sowie tourismuswirtschaftliche und identitatsstiftende Ef-
fekte verbunden sind. Die Mecklenburgische Seenplatte verflgt
Uber vielfaltige planerische Grundlagen und Konzepte (Gutachter-
licher Landschaftsrahmenplan, Naturparkplane, Nationalparkplan
und FFH-Managementplane). Hierin sind naturschutzfachliche
Ziele und MaRRnahmen benannt, die mit den Inhalten des REK kon-
formgehen. Demzufolge sind Uber das REK FérdermalRnahmen
gemaR Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (FFH RL) und Europaische
Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) umsetzbar.
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Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung und Digitali-
sierung

Einige der im REK benannten Leitprojekte haben die Qualifizie-
rung und Verbesserung digitaler Angebote und Moglichkeiten so-
wie die nachhaltige Gestaltung des digitalen Wandels zum Ziel.
Hierzu férdert der Bund Modellprojekte, um die Handlungsfahig-
keiten von Stadten, Kreisen und Gemeinden zu starken. Beispiel-
haft werden strategische und integrierte Smart-City-Ansatze ent-
wickelt und erprobt. Grundlage ist die ,Smart City Charta” der
,Nationalen Dialogplattform Smart Cities”, die ein normatives Bild
einer intelligenten, zukunftsorientierten Kommune entwickelt
hat. Hierbei werden Projekte gefordert, die gemeinsam mit den
kommunalen Akteurinnen und Akteuren sowie Netzwerken vor
Ort Wege flr eine integrierte und nachhaltige Stadt- und Regio-
nalentwicklung aufzeigen, Chancen und Risiken der digitalen
Transformation erkennen und diese fir eine verantwortungsvolle
Entwicklung einsetzen.

Weitere  Informationen:  https://www.bmi.bund.de/DE/the-
men/bauen-wohnen/stadt-wohnen/stadtentwicklung/smart-ci-
ties/smart-cities-node.html/

DigitalPakt Schule

Mit dem DigitalPakt féordern Bund und Léander Schulen, um digitale
Medien nutzen und digitale Kompetenzen vermitteln zu kdnnen.
Daflr braucht es eine entsprechende Ausstattung in den Schulen
und eine addquate Qualifizierung des Lehrpersonals. Hierzu geho-
ren Investitionen in die schulische Infrastruktur, u.a. der Aufbau
oder die Verbesserung der digitalen Vernetzung in Schulgebau-
den, schulisches WLAN, fest installierte Anzeige- und Interaktions-
gerdte, digitale Arbeitsgerate, schulgebundene mobile Endgeréte
sowie investive BegleitmaBnahmen wie Planung, Beschaffung und
Aufbau digitaler Infrastrukturen. Das Land unterstitzt die Schul-
trdger dabei durch medienpadagogische Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, Handreichungen sowie Informations- und Bera-
tungsleistungen zu Medienentwicklungsplanen, Medienbildungs-
konzepten und technischen Fragen.

Weitere Informationen: https.//www.lfi-mv.de/foerderungen/di-
gitalpakt-schulen-2019-bis-2024/

Bundesprogramm Ldndliche Entwicklung (BULE)

Zur Starkung landlicher Raume und fur die Férderung gleichwerti-
ger Lebensverhaltnisse hat der Bund das Instrument BULE etab-
liert. Hierlber werden zahlreiche Modellprojekte und -regionen
geférdert und wertvolle Erfahrungen von Akteurinnen und Akteu-
ren geteilt. Innovative Ideen, Konzepte, Verfahren und Prozesse
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werden erprobt, mit dem Ziel, Ubertragbare Ansatze auf andere
Regionen zu identifizieren und zu kommunizieren. Die Férderung
und Umsetzung einiger im REK benannter Leitprojekte, insbeson-
dere mit Fokus auf die Entwicklung innovativer Losungen, sind
auch Gber BULE grundsatzlich forderfahig. Dabei ist es notwendig,
stets solche Projekte zu realisieren, die auch nach Abschluss der
Forderzeit weiter tragfahig und umsetzungsfahig sind.

Weitere Informationen: https://www.bmel.de/DE/themen/laend-
liche-regionen/foerderung-des-laendlichen-raumes/bundespro-
gramme-laendliche-entwicklung/bundesprogramm-laendliche-
entwicklung _node.html

Kommunalrichtlinie der Nationalen Klimaschutzinitiative

Der Bund fordert zudem Kommunen Gber die Kommunalrichtli-
nie, ihre Treibhausgasemissionen nachhaltig zu senken. Damit
kdnnen REK-Leitprojekte zum Umwelt- und Klimaschutz sowie zur
Forderung Erneuerbarer Energien unterstitzt werden. Dies tragt
zur Lebensqualitat sowie zur langfristigen Sicherung der wertvol-
len Natur- und Landschaftsraume sowie zur Schaffung resilienter
Siedlungs- und Landschaftsstrukturen bei.

Forderfahig sind u.a. Beratungen zum Klimaschutz, Umweltmana-
gementsysteme, kommunale Netzwerke zu den Themen Klima-
schutz, Ressourceneffizienz und klimafreundliche Mobilitat sowie
die Umsetzung von Malinahmen aus Klimaschutzkonzepten.
Weitere Informationen: https://www.klimaschutz.de/kommunal-
richtlinie

Sonderprogramm Stadt und Land

Ein Forderbaustein im Rahmen des Klimaschutzprogramms 2030
des Bundes ist das Sonderprogramm Stadt und Land, wodurch
Kommunen finanzielle Unterstitzung fur Investitionen zur Wei-
terentwicklung des Radverkehrs erhalten. Hierdurch sollen Ver-
besserungen in Verkehrssicherheit gesteigert, sichere und mo-
derne Abstellanlagen geschaffen, die Radverkehrsinfrastrukturen
ausgebaut und moglichst lickenlose, flachendeckende Radwege-
netze hergestellt werden. Damit werden einige REK-Leitprojekte
im Rahmen des Handlungsfeldes Mobilitdt nachhaltig gestalten
sowie zur Férderung des Radtourismus angesprochen.

Weitere Informationen: https://www.regierung-mv.de/Landesre-
gierung/em/Infrastruktur/Radverkehr/foerderprogramm-stadt-
und-land/

Bike+Ride-Offensive

Ein ergdnzender Férderbaustein ist die Bike+Ride-Offensive, die
explizit den Auf- und Ausbau von Radabstellanlagen an Bahnhofen
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fir Kommunen betrifft und durch den Bund in Kooperation mit
der Deutschen Bahn geférdert werden. Damit kann insbesondere
das Leitprojekt Qualifizierung von Bahnhéfen und Bahnhofsumfel-
dern als Eingangstore und Mobilitdtsverkniipfungspunkte umge-
setzt werden.

Weitere Informationen: https://www.klimaschutz.de/bikeandride

Férderrichtlinie fiir Busse mit alternativen Antrieben

Die Forderrichtlinie fir Busse mit alternativen Antrieben befindet
sich derzeit im Genehmigungsverfahren der EU-Kommission. Die
Forderung soll die Beschaffung als auch die Umristung von Bus-
sen einschlieRlich der flr den Betrieb notwendigen Lade- und
Tankinfrastruktur sowie Machbarkeitsstudien zur Umstellung auf
alternative Antriebe umfassen. Damit kann insbesondere das Leit-
projekt Pilotprojekt zur Erprobung alternativer Antriebsarten im
Busverkehr umgesetzt werden.

Landesprogramme von Mecklenburg-Vorpommern

Neben den von EU und Bund getragenen Forderprogrammen
setzt das Land Mecklenburg-Vorpommern unterschiedliche For-
derprogramme zum Schutz der natirlichen Ressourcen, fir den
Tierschutz sowie zur Verbesserung der Humanressourcen, der in-
dividuellen Lebensqualitdt, der regionalen Infrastruktur und der
Wettbewerbsfahigkeit sowie zur Férderung von Demokratie und
Toleranz um. Mit diesem sehr breiten Themenspektrum kann
auch die Mehrheit der im REK benannten Ziele erreicht werden
und REK-konforme Projekte und Vorhaben kénnen unterstiitzt
werden.

7.2 Regionale Qualitatskriterien

Grundsatzlich gelten die Kriterien der jeweiligen Forderinstru-
mente. Projekte, die einen Bezug zum REK erfordern, missen zur
Umsetzung des REK bestimmte Anforderungen erfillen und sind
anhand regionaler Qualitatskriterien zu Gberprifen. Diese Quali-
tatskriterien dienen zur Kontrolle der Pass- und Forderfahigkeit
der Projekte und richten sich nach der regionalen Entwicklungs-
strategie sowie nach den Handlungsfeldern und Zielen. Auf diese
Weise werden die Projekte sachlich, gerecht und transparent
Uberprift und die Beitrdge zur Zielerreichung sichergestellt.
Hierzu werden folgende Kategorien gebildet:

Das Vorhaben ist ...

ein Leitprojekt.

tragt erheblich zur REK-Zielerreichung bei (Erfillungsgrad
> oder = 75%).

7 | Umsetzung

125


https://www.klimaschutz.de/bikeandride

7 | Umsetzung

126

tragt Uberwiegend zur REK-Zielerreichung bei (Erfillungs-
grad < 75% =/ > 50%).

tragt zur REK-Zielerreichung bei (Erfullungsgrad < 50% und
= oder > 25%).

tragt im geringen MafSe zur REK-Zielerreichung bei (Erfil-
lungsgrad < 25% und > 0%).

Mit den untenstehenden regionalen Qualitdtskriterien wird die
REK-Zielerreichung definiert und festgelegt. Fir jedes Qualitats-
kriterium wird eine Bewertung mit folgender Skalierung abgege-
ben:

0 (= trifft nicht zu)
1 (= trifft etwas zu)
= 2 (= trifft zu).

Die Kriterienlberprifung erfolgt zweistufig. Im ersten Schritt wer-
den die Projekte anhand von acht Ubergeordneten bzw. quer-
schnittsbezogenen Qualitatskriterien Gberprift. Sie orientieren
sich an den strategischen Entwicklungszielen des REK. Damit sind
fir jede Projektidee insgesamt 16 Punkte erreichbar, was einem
Zielerreichungsgrad von 100 % entspricht. Der Erflllungsgrad da-
runterliegender Werte ergibt sich aus dem prozentualen Anteil
der erreichten Punktzahl.

Ubergeordnete Qualitétskriterien

Unter Beachtung der Spezifik der jeweiligen Forderinstrumente

sind folgende Ubergeordnete Qualitatskriterien anzuwenden:

1. Nachhaltigkeit: Das Projekt leistet einen Beitrag zur 6kono-
mischen Nachhaltigkeit (Sicherung langfristiger Finanzierung
und Umsetzbarkeit), zur 6kologischen Nachhaltigkeit (Scho-
nung der natlrlichen Ressourcen) oder sozialen Nachhaltig-
keit (soziale Stabilitat).

2. Lebensqualitdt/demografischer Wandel: Das Projekt leistet
einen Beitrag zur Verbesserung des Wohn- und Arbeitsum-

feldes, der Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote, zur Ver-
sorgungssituation und zur Mobilitat.

3. Natdrliches und kulturelles Erbe: Das Projekt leistet einen

Beitrag zum Schutz und Erhalt des natlrlichen oder kulturel-
len Erbes (Natur- und Landschaftsraume, Kulturlandschaf-
ten, bauliche Errungenschaften, Denkmale/ Denkmalensem-
bles).

4. Innovation und Digitalisierung: Das Projekt leistet einen Bei-

trag zur Erzeugung von Innovationen und zur Gestaltung des
digitalen Wandels sowie mit Ubertragbarkeitsansatzen.



5.  Kooperation: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Starkung
oder Forderung der interkommunalen oder Uberregionalen
Vernetzungen.

6. Regionale Identitdt: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Er-
lebbarmachung der regionalen Spezifika und Besonderhei-
ten (bauliche Errungenschaften, Kulturlandschaftselemente,
Kulturglter).

7. Barrierefreiheit: Das Projekt leistet einen Beitrag zu uneinge-
schrankten Zugéanglichkeiten und Erreichbarkeiten fir alle
Bevolkerungsgruppen.

8. Gender: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Gleichstellung
aller Geschlechter.

Im zweiten Schritt erfolgt die Uberpriifung anhand der handlungs-
feldbezogenen Qualitatskriterien, die aus den insgesamt 18 Zielen
der finf Handlungsfelder abgeleitet sind. Die Uberprifung der
Projektideen erfolgt hierbei mit einer starkeren Gewichtung, weil
schon durch Erflllung nur eines Zieles ein Beitrag zur REK-Zieler-
reichung geleistet werden kann. Aus diesem Grund wird festge-
legt, dass schon bei Erreichen von sechs der maximal zu errei-
chenden Punktzahl von 36 der groBtmogliche Erflllungsgrad von
100 % gegeben ist. Der Erflllungsgrad darunterliegender Werte
ergibt sich aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl.

Handlungsfeldbezogene Qualitdtskriterien:

HF 1 Wirtschaft durch Fachkraftesicherung, Kultur und Bildung
nachhaltig entwickeln

1. Beitrag zur Starkung der Wirtschaftskraft entlang der regio-
nalen Wertschopfungskette und Erhéhung der Wettbe-
werbsfahigkeit

2. Beitrag zu nachhaltigen Sicherung und raumvertraglichen
Weiterentwicklung der regionstypischen Wirtschaftszweige

3. Beitrag zur behutsamen Weiterentwicklung des nachhaltigen
Tourismus in allen Teilen

4. Beitrag zur Unterstitzung von Initiativen, Kooperationen und
Innovationen

5. Beitrag zum Erhalt von Humanressourcen durch Initiativen
der Fachkréaftesicherung und Starkung von Kultur und Bil-
dung

HF 2 Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resilient und zum
Schutz des Klimas weiterentwickeln

6. Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung kompakter Siedlungs-
strukturen
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7. Beitrag zur dauerhaften Bewahrung der Funktionsfahigkeit
des Naturhaushalts und der Nutzungsfahigkeit der vorhande-
nen natdrlichen Ressourcen

8. Beitrag zur nachhaltigen Sicherung, Pflege und Entwicklung
der naturraumtypischen Vielfalt, Eigenart und Schénheit der
Landschaft als unverwechselbares Merkmal der Region

9. Beitrag zur Starkung der Erneuerbaren Energien sowie Erho-
hung der Energieeffizienz

HF 3 Angebote der Daseinsvorsorge und Infrastruktureinrichtun-

gen bedarfsorientiert bereitstellen

10. Beitrag zur langfristigen Sicherung von Versorgungsstruktu-
ren

11. Beitrag zur Sicherung qualitatsvoller, leistungsfahiger Be-
treuungs- und Bildungsangebote in allen Teilen der Region

12. Beitrag zur Sicherung von Gesundheit und Pflege fur ein le-
benswertes Altwerden und wirdevolles Leben in allen Teil-
raumen der Region

13. Beitrag zur Forderung kultureller und sozialer Teilhabe

HF 4 Mobilitdt nachhaltig gestalten

14. Beitrag zur Sicherung von Erreichbarkeit in der gesamten Re-
gion flr soziale und gesellschaftliche Teilhabe

15. Beitrag zum Ausbau von Intermodalitat und Verknipfungen
16. Beitrag zur Starkung nachhaltiger Mobilitatsformen

HF 5 Kooperation und Zusammenhalt in der Region weiter starken

17. Beitrag zur Fortfihrung und Verstetigung der Zusammenar-
beit der regionalen Akteurinnen und Akteure nach auRen
und nach innen

18. Beitrag zur weiteren Starkung des gesellschaftlichen und so-
zialen Zusammenhalts in der Region

Der Mittelwert aus dem Prozentwert der Ubergeordneten Quali-
tatskriterien und aus dem Prozentwert der handlungsfeldbezoge-
nen Qualitatskriterien ergibt im Ergebnis einen Gesamt-Zielerrei-
chungsgrad.

7.3 Monitoring und Evaluierung

Zur Uberprifung der aktuellen Herausforderungen und der ge-
steckten Ziele sind ein begleitendes Monitoring und eine beglei-
tende Evaluierung wahrend des REK-Umsetzungsprozesses emp-
fehlenswert.



Das Monitoring umfasst als Beobachtungssystem eine ganze
Reihe von Prifindikatoren, die sich an den Zielen der Handlungs-
felder im REK orientieren und durch Prifindikatoren abgebildet
werden. Im Anhang werden Vorschlage zu moglichen Prif- und
Zielindikatoren unterbreitet (vgl. Kap. 8 Anhang). Im Ergebnis
steht eine Bewertung des Erfolges der Regionalentwicklung als
weitere Handlungs- und Entscheidungsgrundlage zur Verfligung.
Die Erhebung erfolgt Uber Statistiken, Informationen von Fachbe-
horden, Verbanden, beteiligten Tragern (IHK, HWK, Naturschutz-
verbande etc.) sowie Uber eine enge Kommunikation der Projekt-
trdger und weiterer beteiligter Akteurinnen und Akteure.

Die Prifindikatoren fir das Monitoring sind nach Handlungsfel-
dern, Zielen und Teilzielen geordnet und mit den zu erwartenden
Ergebnissen (Zielindikatoren) in einer Ubersichtstabelle im An-
hang dargestellt.

Wie schon im REK 2015 dargelegt, wird auch fir die weitere Um-
setzung des REK die Durchfihrung einer qualitativen Evaluierung
im Vorfeld einer Fortschreibung empfohlen. Auf Basis definierter
Evaluierungsleitfragen, die sich an den gesetzten Zielen und Vor-
haben des REK orientieren, sollen Evaluierungsindikatoren,
Messindikatoren sowie Bewertungsmethoden bestimmt werden.
Die Evaluierung ist durch Einbindung der regionalen Entschei-
dungstragerinnen und Entscheidungstrager sowie Partnerinnen
und Partner umzusetzen. Folgende Aspekte und Themen sind Ge-
genstand der Evaluierung:

= Umsetzungsstand und Zielerreichungsstand der Projekte
(hierbei sind insbesondere auch die LEADER-Projekte mit
zu berlcksichtigen, um Wechselwirkungen und Schnitt-
stellen zu ermitteln)

Inhaltliche Uberpriifung der gesetzten Handlungsfelder

Bewertung der Koordinierung und Steuerung

Passfahigkeit der Forderstrukturen

Ableitung von Erfolgsfaktoren / Potenzialen sowie Hemm-
nissen / Risiken

Ableitung von Handlungsbedarfen / Anpassungsbedarfen
fur die weitere REK-Umsetzung
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Anhang

Vorschlag Monitoringindikatoren (S. 133)
Protokolle der Workshops (S. 144)

Beschluss VV 9/21 der 54. offentlichen Verbandsver-
sammlung des Regionalen Planungsverbandes Mecklen-
burgische Seenplatte (S. 161)

Beschluss KT/20220328 des Kreistages Mecklenburgische
Seenplatte (S. 164)



Vorschlag Monitoringindikatoren

HF 1 Wirtschaft durch Fachkraftesicherung, Kultur und Bildung nachhaltig entwickeln

Wirtschaftskraft entlang der regionalen Wertschopfungskette starken und Wettbewerbsfahigkeit erhdhen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen selbsttra-
genden Wirtschaft mit werthaltigen und wettbe-
werbsfahigen Arbeitsplatzen fir alle Geschlechter
und zur Steigerung der sozialen Teilhabe

Zahl der besetzten Ausbildungsplatze in Unterneh-
men und Verhaltnis zwischen den Geschlechtern
an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Steigerung der Zahl der in Anspruch genommenen
Ausbildungsplatze und Angleichung des Anteils er-
werbstéatiger Personen unter allen Geschlechtern

Sicherung einer diversifizierten KMU-gepragten
Wirtschafts- und Unternehmensstruktur entlang
der regionaler Wirtschaftskreislaufe

Zahl kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)
und Zahl der Unternehmensneugriindungen und -
nachfolgen

Stabile Zahl kleiner und mittlerer Unternehmen
und ausgeglichene Entwicklung von Unterneh-
mensneugrindungen und -nachfolgen

Stabilisierung und Starkung der global agierenden
Wirtschaftsbetriebe und Spitzentechnologien

Anzahl von Manahmen zur Stabilisierung und
Starkung global agierender Wirtschaftsbetriebe
und Spitzentechnologien

positive Entwicklung der Bruttowertschépfung und
der Beschaftigten

Sicherung und qualitatsvolle Weiterentwicklung
und Profilierung der Gewerbeflachen und -stand-
orte

Anzahl von MaBnahmen zur Weiterentwicklung
und Profilierung von Gewerbefldchen und Gesamt-
groRe aller Gewerbeflachen

Erhohung des Anteils der Unternehmen mit Fokus
auf regionale Wertschopfung

Regionstypische Wirtschaftszweige (Land-, Fortwirtschaft, Ernahrungsgewerbe) nachhaltig sichern und raumvertraglich weiterentwickeln

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Forderung okologischer Landnutzungsformen so-
wie von umweltschonenden Bewirtschaftungsme-
thoden in Land- und Forstwirtschaft

Anzahl von Malnahmen zur Forderung dkologi-
scher Landnutzungsformen sowie umweltschonen-
der Land- und Forstbewirtschaftungsmethoden

Steigerung der Betriebe des 6kologischen Land-
baus

Forderung regionaler Produkte und Wertschdp-
fungsketten

Anzahl von MalBnahmen zur Unterstitzung und
Forderung regionaler Produkte

Erhdhung der regionalen Wertschépfung, Erho-
hung der touristischen Attraktivitat

Forderung des landlichen Raums durch Verbesse-
rung der Agrarstruktur und Flurneuordnung

Anzahl von Malnahmen der Flurneuordnung

Verbesserung der landlichen Raumstrukturen
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Forderung einer umwelt- und tierartengerechteren
Erzeugung von landwirtschaftlichen Produkten

Anzahl von MalBnahmen zur Férderung von 6kolo-
gisch erzeugten Produkten

Steigerung der Betriebe des 6kologischen Land-
baus

Nachhaltigen Tourismus in allen Teilen der Region behutsam weiterentwickeln

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Sicherung und weitere Starkung der Tourismusdes-
tination Mecklenburgische Seenplatte als starke
Marke

Anzahl der Aktivitaten oder Kooperationsprojekte
zur touristischen Vermarktung, Anzahl publizierter
Image-Printprodukte, durchgefihrter Werbekam-
pagnen

Erhohung der Ankunftszahlen, Steigerung der Brut-
towertschopfung und der Zahl der Beschaftigten
im Tourismussektor

Behutsamer und umweltvertraglicher Ausbau der
touristischen Infrastruktur

Neu geschaffene umweltvertragliche touristische
Angebote in gm bzw. m

Erhdhung touristischer Nachhaltigkeitslabels

Starkung und Verknilpfung der touristischen Ange-
botsvielfalt, auch durch Publikationen

Anzahl von MalBnahmen zur Starkung touristischer
Angebote

Erhdhung der touristischen Angebote

Starkung saisonverlangernder Angebote und Er-
schlieRung weiterer Zielgruppen durch VerknUp-
fung, Qualitatssicherung und -steigerung von Ange-
boten

Anzahl saisonverlangernder MalRnahmen und wit-
terungsunabhangiger touristischer Angebote

Erhdhung der Ankunftszahlen und der Aufenthalts-
dauer

Sicherung und Weiterentwicklung der Lenkung der
Besucherinnen und Besucher

Anzahl von Malnahmen zur Lenkung der Besuche-
rinnen und Besucher

Erhdhung der touristischen Angebote und Steige-
rung der Bruttowertschépfung und der Zahl der
Beschaftigten im Tourismussektor in der Tourismu-
sentwicklungsgebieten

Wirtschaftliche und touristische ErschlieRung kul-
turhistorisch wertvoller Gebdudeensembles

Anzahl der Sicherungs- und Sanierungsmalinah-
men und Anzahl der MaRnahmen zu Nach- und
Zwischennutzungen an historisch bedeutsamen
Gebdudeensembles

Steigerung der Anzahl von touristischen / kulturel-
len Anbietern in kulturhistorisch wertvollen Gebau-
den
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Initiativen, Kooperationen und Innovationen unterstiitzen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Wis-
senschaft, Forschung und Unternehmen in der Re-
gion

Anzahl neu geschaffener Kooperationsprojekte
und neu entwickelter Produkte/ Verfahrensweisen

Erhohung der Zahl von Ausgriindungen, Startups,
Patentanmeldungen

Intensivierung von Kooperationen zwischen Touris-
musakteurinnen und -akteuren zur Biindelung und
Vernetzung von Angeboten und MaRRnahmen

Anzahl gemeinsamer Kooperationsprojekte zwi-
schen Tourismusakteurinnen und -akteuren sowie
Anzahl der MaRnahmen zur Bindelung und Ver-
netzung von Angeboten

Erhohung der touristischen Angebote und Steige-
rung der Bruttowertschopfung und der Zahl der
Beschaftigten im Tourismussektor in den Touris-
musentwicklungsgebieten

Forderung von Existenzgriindungen und Start-ups

Anzahl von MaBnahmen zur Forderung von Exis-
tenzgrindungen und Zahl der erfolgten Existenz-
grindungen

Erhohung der Zahl von Ausgriindungen, Startups,
Patentanmeldungen

Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir digi-
tale Transformationsprozesse und Innovationen

Anzahl von MaBnahmen zur Forderung digitaler
Transformationsprozesse und Innovationen

Erhohung der Zahl von Ausgriindungen, Startups,
Co-Working-Spaces

Humanressourcen durch Initiativen der Fachkraftesicherung und Starkung von Kultur und Bildung erhalten

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Weitere Umsetzung und Férderung von Strategien
und Aktivitaten der Fachkraftesicherung und -ge-
winnung, Sicherung der Unternehmensnachfolge
sowie Forderung eines koordinierten und gebin-
delten Vorgehens

Anzahl neu geschaffener Malknahmen zur Fach-
kraftesicherung (Akquise, Qualifizierung, Koopera-
tion)

Verringerung der Anzahl des Fachkraftebedarfs

Sicherung und weitere Unterstltzung der Einrich-
tungen von Kultur, Bildung und Ausbildung sowie
Verstetigung bestehender Netzwerkstrukturen

Anzahl von MalBnahmen zur Unterstitzung von
Kultur-, Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen
und zu deren Vernetzung

Stabile / positive Entwicklung der Zahl der kulturel-
len und bildungsbezogenen Einrichtungen und An-
gebote

Erhalt, qualitative Weiterentwicklung und Vermark-
tung der regional und Uberregional bedeutenden
kulturellen GroRevents

Anzahl der Besucherinnen und Besucher, Anzahl
von Marketingaktivitaten

Erhohung der Anzahl von Besucherinnen und Besu-
chern
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HF 2 Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resilient und zum Schutz des Klimas weiterentwickeln

Kompakte Siedlungsstrukturen nachhaltig entwickeln

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Erhalt des hohen Anteils an landwirtschaftlichen
Flachen und Wald- und Seengebieten durch Forde-
rung einer umweltschonenden Flachenentwicklung

Anteil an unversiegelter/ unbebauter Flache in %

Erhalt des Anteils an unversiegelter Flachen, Redu-
zierung der Flacheninanspruchnahme

Erhalt der historisch gewachsenen Stadte und Dor-
fer mit den regionstypischen Stadt- und Ortsstruk-
turen

Anzahl von MaBnahmen zur Verbesserung des
Ortsbildes, Anzahl sanierter Gebaude

Erhdhung des Anteils sanierter Gebdude

Konsequente Weiterentwicklung von Strategien
der Innenentwicklung

Durch MafRnahmen der Innenentwicklung reali-
sierte Vorhaben

Erhalt des Anteils an unversiegelter Flachen, Redu-
zierung der Flacheninanspruchnahme

Dauerhafte Bewahrung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts und der Nutzungsfahigkeit der vorhandenen natirlichen Ressourcen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Nachhaltige Sicherung der Funktions- und Leis-
tungsfahigkeit der Boden, inkl. der Moore

Boden-Né&hrstoffgehalt

Verbesserung der Werte fur die Bestimmung der
Bodenfunktionen

Schutz und langfristige Sicherung der nattrlichen
Artenvielfalt

Entwicklung der Artenvielfalt bei wild lebenden
Tieren und Pflanzen

Erhalt der Artenanzahl der wild lebenden Tiere und
Pflanzen

Erhalt und Verbesserung des Zustandes und der
okologischen Funktionsfahigkeit der Gewdsser

Trophiegrad der Seen, Kleingewasser und FlieRge-
wasser

Verbesserung der Nahrstoffe der Seen, Kleinge-
wadsser und FlieRgewasser

Nutzung des Instruments der Flurneuordnung fur
okologische Zielsetzungen

Anzahl der Flurneuordnungsverfahren fir dkologi-
sche Zielsetzungen

Verbesserung der Funktionsfahigkeit des Natur-
haushalts und Starkung der Naherholungsfunktion

Dauerhafte Sicherung und tragfahige Ausstattung
der Naturpark- und Nationalparkstrukturen mit
Ausbau der Kooperationen untereinander

Beschaftigte in den Natur- und Nationalparks und
Anzahl der Besucherinnen und Besucher sowie An-
zahl von Kooperationsprojekten

Verbesserung der Funktionsfahigkeit des Natur-
haushalts und Starkung der Naherholungsfunktion
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Implementierung von Klimaschutzaspekten bei re-
gionalen und kommunalen Strategien und Vorha-
ben

Anzahl der in regionalen und kommunalen Strate-
gien und Vorhaben umgesetzten MalRnahmen mit
direktem Bezug zum Klimaschutz

Erhohung der Anzahl von MalRnahmen zum Schutz
des Klimas und zur Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Sicherung, Pflege und Entwicklung der naturraumtypischen Vielfalt, Eigenart und Schonheit der Landschaft als unverwechselbares Merkmal der Re-

gion
Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Pflege, Erhalt und nachhaltige Sicherung der regi-
onstypischen Offenlandschaften, Halboffenland-
schaften und Grinlandflachen

Anzahl von MaBBnahmen zum Erhalt, zur Pflege der
regionstypischen Landschaften

Erhalt der regionstypischen Landschaften

Sicherung und klimagerechte Anpassung der Natur-
und Landschaftsraume fir Erholung und Freizeit,
Tourismus und Wirtschaft, Produktion und Energie-
versorgung sowie fur Image und Identifikation

Anzahl von MalBnahmen zur klimagerechten An-
passung von Natur- und Landschaftsraumen

Langfristiger Erhalt von Natur- und Landschaftsrdu-
men

Starkung der Erneuerbaren Energien sowie Erhéhung

der Energieeffizienz

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Behutsamer Ausbau erneuerbarer Energien unter
Bertcksichtigung der Belange des Natur- und Frei-
raumschutzes, der Landschaftspflege, der Touris-

muswirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft und

der ansédssigen Bevolkerung

Anteil an Erneuerbaren Energie bei Energieerzeu-
gung

Erhohung des Anteils an Erneuerbaren Energien,
Schutz der natirlichen Ressourcen

Aufbau effizienter Energiesysteme (bspw. Kraft-
Warme-Kopplung, effiziente Heizungsanlagen)

Anzahl neugeschaffener Energiesysteme

Erhohung des Anteils an Erneuerbaren Energien,
Schutz der natirlichen Ressourcen

Steigerung der Akzeptanz und der Mitwirkungsbe-
reitschaft der betroffenen und beteiligten Akteurin-
nen und Akteure

Anzahl von MaBBnahmen und Projekten zur Akzep-
tanzsteigerung

Erhohung des Anteils an Erneuerbaren Energien,
Schutz der natirlichen Ressourcen
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HF 3 Angebote der Daseinsvorsorge und Infrastruktureinrichtungen bedarfsorientiert bereitstellen

Versorgungsstrukturen nachhaltig und langfristig gestalten

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Langfristiger Erhalt und Stérkung der Funktionen
insbesondere in den Zentralen Orten

Anzahl und Verortung der Angebote im Bereich
zentralortlicher Funktionen

Erhalt und Steigerung der Angebote und zentral-
ortlicher Funktionen

Weitere Unterstiitzung und Verstetigung dorfge-
maler Versorgungseinrichtungen

Anzahl von Gemeinschaftseinrichtungen und An-
zahl der MaBBnahmen zur Sicherung bestehender
Gemeinschaftseinrichtungen

Erhalt und Steigerung der Anzahl von Gemein-
schaftseinrichtungen

Forderung neuer Formen des Zusammenlebens
und Arbeitens im landlichen Raum

Anzahl der geforderten Projekte neuer Lebens-
und Arbeitsformen im landlichen Raum

Steigerung der Anzahl von Co-Working-Spaces, Co-
Living-Spaces

Sicherung der Leistungen der Daseinsvorsorge
durch integrierte Ansatze, Ausbau flexibler und in-
novativer Angebote sowie Ubertragung erfolgreich
erprobter Ansatze in die Breite

Anzahl von Modellprojekten zur Férderung flexib-
ler, innovativer Angebote und Anzahl erfolgreich
Ubertragener Ansatze

Erhdhung der Anzahl von Modellprojekten und der
Anzahl erfolgreich Ubertragener Ansdtze

Forderung einer differenzierten, bedarfsgerechten
Wohnraumentwicklung

Anzahl neugeschaffener, nachfrageorientierter
Wohnformen

Stabile und positive Bevolkerungsentwicklung, po-
sitive Wanderungsentwicklung

Qualitatsvolle, leistungsfahige Betreuungs- und Bildungsangebote in allen Teilen der Region sicherstellen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Sicherung des hohen Versorgungsgrades sowie be-
darfsgerechte, qualitativ hochwertige Weiterent-
wicklung der Angebotslandschaft nach Leistungsan-
bietern und Konzepten im Bereich Kindertagesfor-
derung

Versorgungsgrad, Anzahl von MaRnahmen zur be-
darfsgerechten Weiterentwicklung der Betreu-
ungsangebote

Erhalt des hohen Versorgungsgrades, Steigerung
bedarfsorientierter Betreuungsangebote

Bereitstellung hochwertiger Aus- und Weiterbil-
dungsangebote fir Jung bis Alt u.a. durch Ausbau
digitaler und blended-Learning-Angebote sowie

Anzahl verfligbarer (digitaler) Aus- und Weiterbil-
dungsangebote und Anzahl von MaRnahmen zur
Profilierung der Berufsschul- und Hochschulstand-
orte

Erhohung der Schulanzahl mit digitalen Ausstattun-
gen
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Profilierung der Berufsschul- und Hochschulstand-
orte

Bedarfsgerechte Verbesserung der Qualitatsstan-
dards bei Anpassungserfordernissen

Anzahl von MaRnahmen zur Qualitdtsverbesse-
rung, Anzahl sanierter Betreuungseinrichtungen,
neu geschaffene AuRenanlagen in gm

Erhohung des Anteils sanierter Betreuungseinrich-
tungen sowie ihrer AulRenanlagen

Erhalt zumutbarer Erreichbarkeiten der Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen

Durchschnittliche Entfernung von Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen

Erhalt zumutbarer Wege zum Bildungsangebot

Sicherung des hohen Versorgungsgrades sowie be-
darfsgerechte, qualitativ hochwertige Bildungsan-
gebote zur Erreichung des hochstmoglichen Bil-
dungsabschlusses in den Schulen des Landkreises

Versorgungsgrad, Erhalt aller Schularten zur Wah-
rung von Bildungschancen in der Flache

Erhalt des hohen Versorgungsgrades

Gesundheit und Pflege flr ein lebenswertes Altwerden und wiirdevolles Leben in allen Teilrdumen der Region bereitstellen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Sicherung der haus- und fachdarztlichen Versorgung
sowie qualitatsvoller Angebote der Gesundheits-
pravention

Anzahl der MalRnahmen zur Unterstltzung der
hauslichen Versorgung und arztliche Versorgungs-
grade

Stabile Entwicklung des Versorgungsgrades bei Ge-
sundheit und Pflege

Forderung des ehrenamtlichen Engagements und
niedrigschwelliger Hilfsmdglichkeiten bei Pflege

Anzahl von MaBBnahmen zur Forderung des Ehren-
amtes und niedrigschwelliger Angebote

Stabile Entwicklung des Versorgungsgrades bei Ge-
sundheit und Pflege

Aufbau und Starkung teilregionaler Vernetzungen
in der Pflegelandschaft

Anzahl neu geschaffener Netzwerke und Koopera-
tionsstrukturen

Stabile Entwicklung des Versorgungsgrades bei Ge-
sundheit und Pflege

Aufbau kooperativer Strukturen zur besseren Ver-
zahnung medizinischer und Pflegerisch-sozialer Be-
treuungsangebote (Blndelung der unterschiedli-
chen Angebote)

Anzahl von neugeschaffenen Kooperationsstruktu-
ren, Anzahl vernetzter Trager

Stabile Entwicklung des Versorgungsgrades bei Ge-
sundheit und Pflege

Beforderung innovativer, digitaler Angebote zur
Verbesserung von Gesundheitspravention und -ver-
sorgung

Anzahl der MaRnahmen zur Beférderung innovati-
ver und digitaler Angebote im Gesundheitswesen

Erhohung der Anzahl von flexiblen, innovativen
Versorgungsangeboten
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Kulturelle und soziale Teilhabe fordern

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Langfristige Sicherung und Profilierung der vielfalti-
gen Kunst- und Kultureinrichtungen als Image- und
Identifikationsfaktoren

Anzahl von MaBnahmen zur Sicherung und Profilie-
rung von Kunst- und Kultureinrichtungen

Erhohung der Anzahl an Kunst- und Kulturangebo-
ten und der Besucherinnen und Besucher

Forderung der sozialen Teilhabe durch Starkung
niedrigschwelliger Hilfsangebote fiir alle Zielgrup-
pen

Anzahl von MaRnahmen zur Starkung nied-
rigschwelliger Hilfsangebote zur Forderung sozialer
Teilhabe

Erhohung der Diversitat

Forderung des chancengleichen Zugangs und der
Erreichbarkeit sozialer, bildungsbezogener und kul-
tureller Angebote fir alle Menschen

Nutzerinnen und Nutzer der Dienstleistungen/An-
gebote

Erhohung der Diversitat

Starkung der Kooperations- und Vernetzungsstruk-
turen der kulturellen Einrichtungen zur gemeinsa-
men Angebotsentwicklung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Anzahl gemeinsamer Marketing- und Kommunika-
tionsaktivitdten und Kooperationen zur gemeinsa-
men Angebotsgestaltung

Stabile / positive Entwicklung der Zahl der kulturel-
len Einrichtungen und Angebote

HF 4 Mobilitat nachhaltig gestalten
Erreichbarkeit in der gesamten Region fliir soziale und gesellschaftliche Teilhabe sichern

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Erhalt und Weiterentwicklung eines attraktiven und
tragfahigen Mobilitdtsangebotes mit bedarfsorien-
tierten Taktfrequenzen

Anzahl von Linien des OPNV und deren Taktung
und Fahrgastzahlen

Erhalt und Erhéhung der OPNV-Angebote und Tak-
tungen

Nachhaltige Sicherung und Entwicklung des SPNV
und der regionalen Buslinien des Hauptnetzes zur
schnellen Bedienung der Hauptrelationen

Fahrgastanzahl und Anzahl der OPNV-Angebote

Erhohung der Fahrgastanzahl

Entwicklung nachfrageorientierter OPNV-Angebote
als Zubringerverkehr zum Hauptnetz

Fahrgastanzahl und Anzahl der OPNV-Angebote

Erhdhung der Fahrgastanzahl
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Entwicklung und Vermarktung bedarfsorientierter,
flexibler und langfristig tragfahiger Bedienformen
zur besseren Erreichbarkeit auRerhalb des OPNV-
Netzes

Fahrgastanzahl, Anzahl neugeschaffener Bedien-
formen und Anzahl von MaRnahmen zur Vermark-
tung neuer Bedienformen

Erhohung der Angebote flexibler Mobilitdtsformen

Schaffung einer einheitlichen und transparenten
Tarifgestaltung

Ziel

Anzahl der Tarifzonen und Tarife

Prifindikator

Verringerung der Tarifzonen/Tarife, Erhohung der
Kundenzufriedenheit, Erhdhung der Fahrgastan-
zahl

Intermodalitat und Verknlpfungen ausbauen

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Entwicklung eines serviceorientierten Gesamtkon-
zepts zwischen Bahn, Bussen und flexiblen Bedien-
formen

Anzahl von MaBnahmen zur verbesserten Abstim-
mung zwischen den Verkehrstragern

Erhohung der Kundenzufriedenheit, Erhéhung der
Fahrgastanzahl

Stéarkere VerknUpfung der Stadt- und Regionalver-
kehre sowie der unterschiedlichen Verkehrsarten
flr Alltag und Tourismus

Fahrgastanzahl

Erhohung der Fahrgastanzahl

Verbesserung der Umsteigebeziehungen zwischen
den Bus- und Bahnverkehren

Anzahl von Umsteigepunkten im Verkehrsnetz und
durchschnittliche Umsteigezeit

Verringerung der durchschnittlichen Umsteigezeit

Aufwertung der Bahnhofe und unmittelbaren
Bahnhofsumfelder als multimodale Verkehrs-
schnittstellen

Anzahl der Bahnhofe, in deren Umfeld Aufwer-
tungsmalnahmen stattfinden

Erhohung der Anzahl von funktionsstarken Bahn-
hofen

Schaffung neuer Mobilitatsangebote durch Koope-
ration mit angrenzenden Verkehrsverblinden

Anzahl von Kooperationen mit angrenzenden Ver-
kehrsverbiinden

Erhohung der Fahrgastanzahl

Verbesserung der Fahrgastinformationsangebote
vor und wahrend der Fahrt durch verstarkte Nut-
zung digitaler Moglichkeiten

Anzahl von Kommunikations-, Informations- und
Marketingmalnahmen, Anzahl neu geschaffener
barrierefreier OPNV-Angebote

Erhohung der Fahrgastanzahl

Nachhaltige Mobilitatsformen starken

Ziel

Prufindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)
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Forderung schadstoffarmer Antriebe und Starkung
des OPNV fiir mehr Klimaschutz und fiir mehr Ziel-

gruppen

Anzahl der MaRnahmen zur Férderung schadstoff-
armer Antriebe und Anzahl der Fahrzeuge mit
schadstoffarmen Antrieben und Anzahl der Fahr-
gaste im OPNV

Erhohung des Anteils an Bussen mit schadstoffar-
men Antrieben, Verbesserung der Luftqualitat

Weiterentwicklung und Optimierung des regiona-
len Radwegenetzes

Neu geschaffene und ausgebesserte Radwege in
gm

Erhohung der Anzahl an ausgebauten Radwegen

Forderung von Bike-/E-Bike-Sharing-Angeboten

Anzahl und Lokalisierung von Bike-/E-Bike-Sharing-
Angeboten und Anzahl dadurch verfligbarer Rader

Erhohung der Anzahl von Bike-/E-Bike-Sharing-An-
geboten sowie —nutzerinnen und —nutzern

Bau und der Qualifizierung von geeigneten Fahr-
radabstellplatzen an den Haltestellen

Anzahl nutzbarer Fahrradabstellpldtze an den Hal-
testellen

Erhohung der Anzahl von Fahrradabstellanlagen

HF 5 Kooperation und Zusammenhalt in der Region weiter starken
Zusammenarbeit der regionalen Akteurinnen und Akteure nach aufRen und nach innen fortfiihren und verstetigen

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Erhalt und Ausbau der transnationalen und Uberre-
gionalen Kooperationsstrukturen

Anzahl von bestehenden und neugeschaffenen
transnationalen, Uberregionalen Kooperationspro-
jekten/ -strukturen, Qualitat der Zusammenarbeit
(Arbeitstreffen, Anzahl der beteiligten Akteurinnen
und Akteure, gemeinsame umgesetzte Projekte)

Erhdhung der Kooperationsprojekte und -vorhaben

Starkung der Anbindung an die Metropolregion
Berlin-Brandenburg

Anzahl der Gber die Grenze zum Land Brandenburg
fihrenden Verkehrswege und Anzahl der grenz-
Uberschreitenden Kooperationsprojekte und -mali-
nahmen

Erhohung der Kooperationsprojekte und -vorhaben

Forderung der regionalen Zusammenarbeit sowie
Erhalt und Ausbau der interkommunalen Koopera-
tionsstrukturen

Anzahl von bestehenden und neugeschaffenen in-
terkommunalen Kooperationsprojekten/ -struktu-
ren, Qualitat der Zusammenarbeit (Arbeitstreffen,
Anzahl der beteiligten Akteurinnen und Akteure,
gemeinsame umgesetzte Projekte)

Erhohung der regionalen Identitat, langfristige Si-
cherung der Lebensqualitat in der Region
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Gesellschaftlichen und sozialen Zusammenhalt in der Region weiter starken

Ziel

Prifindikator

Zielindikatoren (Ergebnisse)

Weitere Stdrkung der regionalen Identifikation der
Bewohnerinnen und Bewohner sowie regionalen
Akteurinnen und Akteuren mit der Mecklenburgi-
schen Seenplatte als eine Region

Anzahl von identitatsstiftenden Aktionen, Projek-
ten, Initiativen

Erhohung der regionalen Identitéat, langfristige Si-
cherung der Lebensqualitat in der Region

Schaffung einer angemessenen Willkommenskultur
flr die Gaste in der Region

Anzahl von Initiativen und MalRnahmen zur Forde-
rung der Willkommenskultur

Erhdhung der regionalen Identitat, langfristige Si-
cherung der Lebensqualitat in der Region

Schaffung einer angemessenen Anerkennungskul-
tur fir das Ehrenamt / fir ehrenamtliche Struktu-
ren

Anzahl von MalBnahmen zur Unterstitzung des Eh-
renamtes

Sicherung niedrigschwelliger Angebote

Entwicklung einer blrgerschaftlichen Teilhabe- und
Beteiligungskultur

Anzahl von Mitgliedern in Vereinen und Initiativen,
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in der Region

Erhohung der Beteiligung und der Teilhabe

Forderung von Demokratie, Integration und Teil-
habe

Anzahl von Initiativen und Malknahmen zur Forde-
rung demokratischer und integrativer Angebote

Erhohung der Beteiligung und der Teilhabe
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Protokoll

Projekt Evaluierung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgi-

sche Seenplatte

Thema Workshop Wirtschaft und Fachkrdfte
Datum, Ort 5.11.2020, 13.30-16 Uhr, Videokonferenz
Anlagen Prasentation

BegriRung

Christoph von Kaufmann, Leiter der Geschaftsstelle des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgi-
sche Seenplatte, und Annette Bock-Friese, Leiterin des Bauamtes im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte, begriiRen die Teilnehmenden. Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) fir die Mecklen-
burgische Seenplatte ist ein integriertes Konzept fir den gesamten Landkreis, welches erstmals in
2015 erarbeitet wurde. Im Gegensatz zum Regionalen Raumentwicklungsprogramm (RREP) als formel-
les Planungsinstrument mit konkreten Festsetzungen flr die Region, stellt das REK ein informelles Pla-
nungsinstrument dar, das als grundlegender Handlungs- und Orientierungsrahmen fir die regionalen
Akteure, Strategien und Planungen sowie als Férdergrundlage fir unterschiedliche Férderprogramme
aus EU, Bund und Land dient. Wie bereits in 2015 erfolgt die Evaluierung und Fortschreibung des REK
in Kooperation zwischen dem Regionalen Planungsverband und dem Landkreis.

Einflhrung und thematischer Einstieg

Ulrike Engelke, complan Kommunalberatung, begriRt ebenfalls die Teilnehmenden. Der Workshop ist
der dritte Workshop von insgesamt drei thematischen Workshops (Natur, Landschaft, Klima und Um-
welt sowie Daseinsvorsorge und Mobilitdt). In einem vierten Workshop (Leitbild und Strategie) Anfang
Dezember 2020 werden die Ergebnisse aus allen drei Workshops zusammengetragen und als Basis fur
die Fortschreibung der regionalen Strategie genutzt.

Ausgehend von den wesentlichen Starken, Schwachen und Herausforderungen im Themenfeld Wirt-

schaft und Fachkrafte werden die Entwicklungen der vergangenen Jahre aufgezeigt sowie die in 2015
formulierten Entwicklungsziele und Leitprojekte reflektiert (siehe Anlage Préisentation und vgl. Vorbe-
reitungsmaterial).

Gemeinsamer Austausch

Im Anschluss an den thematischen Einstieg wurden alle Teilnehmenden einzeln dazu aufgefordert, zu
den folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

- Stimmen Sie den Einschatzungen zu Starken, Schwachen und Herausforderungen zu? Was
muss angepasst oder erganzt werden?
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Sind die in 2015 gesetzten Ziele und Leitprojekte noch heute passfahig?

Welche Zielvorstellungen und moglichen Losungsansatze / Leitprojekte sind aus Ihrer Sicht
heute wichtig?

Die Ergebnisse aus der Diskussion lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Den Darstellungen zu den Starken, Schwéachen und Herausforderungen wird weitestgehend
zugestimmt. Zugleich ergibt sich eine Reihe von Ergdnzungs- und Prazisierungsbedarfen in ein-
zelnen Punkten.

So wird konstatiert, dass es sich beim Gewerbegebiet Flughafen Trollenhagen zwar um 127 ha
Flache handelt, die jedoch in weiten Teilen noch unbebaut sind. Insofern stellt dieses Gewer-
begebiet insgesamt ein Entwicklungsgebiet dar. Fir diesen Gewerbestandort sollte Uber eine
strategische Neuausrichtung nachgedacht werden.

Das Ziel der Weiterprofilierung der Wirtschaftsregion mit forschungsintensiven Unternehmen
ist richtig, wobei klar benannt werden sollte, wo die Region bereits heute steht. Die Frage ist,
ob die Region eine Vorreiterrolle einnimmt bzw. einnehmen soll.

Der Tourismus ist in der Region weitaus pragender fir den Menschen als andere Wirtschafts-
zweige. Die Strategie des nachhaltigen Tourismus ist und bleibt ein wichtiges Ziel. Der Touris-
mussektor in der Mecklenburgischen Seenplatte hat im Gegensatz zu anderen Tourismusdes-
tinationen durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie profitiert. Diese Auswirkungen soll-
ten in Bezug auf die Folgejahre in den Blick genommen werden und in die zukinftige Strategie
einbezogen werden. Eine wichtige Herausforderung liegt in der Bliindelung und Vernetzung
von Anbietern und Akteuren sowie in der Qualifizierung von Radwegen und Férderung von
Elektromobilitat.

Angesichts der demografischen Entwicklung liegt eine wesentliche Zukunftsaufgabe in der Si-
cherung von Fachkraften. Hierzu kann die Dehoga weitere Daten liefern. Beispielsweise wer-
den im Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR) in Neustrelitz hochspezialisierte
Fachkréfte benotigt.

Ziel muss es sein, junge Leute zu halten, Neubirger/innen zu gewinnen und Weggezogene zu-
rickzuholen. Dazu gilt es, Kampagnen zur Fachkraftegewinnung und Gewinnung von Riickkeh-
rern weiterzuverfolgen. Neben gezielten MalBnahmen zur Fachkraftesicherung sind weiche
Standortfaktoren wie kulturelle Angebote, Sport und Freizeit sowie auch attraktive Rahmen-
bedingungen fir Familien und junge Menschen mafigeblich. Auch diversity und Vielfalt in Un-
ternehmen sowie die Willkommenskultur missen gestarkt werden.

Die Digitalisierung ist ein wichtiges Querschnittsthema, womit vielfaltige Potenziale und Chan-
cen fir die wirtschaftliche Weiterentwicklung in der Region verbunden sind. So sollte das
Thema auch nicht als ein notwendiges Muss sondern als Chance begriffen werden. Gefordert

wird ein flachendeckendes 5G-Netz.

Geplant ist, das digitale Innovationszentrum auszubauen und mit AuRRenstellen in der Region
zu besetzen.
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- Eine Chance liegt in der Nutzung von Leerstanden fur den Ausbau von Co-Working- und Co-
Living-Spaces. Dabei sollte der Fokus auf die Nachfrage in der Region gerichtet sein, damit ins-
besondere Unternehmen in der Region davon profitieren kénnen.

- In Bezug auf die Ausbildung und die Standortentwicklung der Berufsschulen wird die weiterhin
verfolgte Zentralisierung auf wenige Standorte in der Region kritisiert. Demzufolge sind die
Einrichtungen fir Schilerinnen und Schiler in einigen Teilrdumen nur schwer erreichbar und
somit der Zugang zu Ausbildung und Arbeit nicht fir alle gesichert. Ein Losungsweg besteht in
der EinfUhrung des Azubi-Tickets.

— Bei der Analyse der Wirtschafts- und Unternehmensstruktur sollte auch der Handel, der
Dienstleistungssektor und wissensintensive Dienstleistungen einbezogen werden. Demnach
greift die genannte Herausforderung Sicherung der regionstypischen Branchen Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und Erndhrung zu kurz.

— Dasim REK 2015 benannte Leitprojekt Kompetenzzentrum fur 6kologischen Landbau ist nach
wie vor sinnvoll. Dies sollte jedoch auf die konventionelle Landwirtschaft erweitert werden,
um die Landwirtschaft insgesamt zu starken und zu unterstitzen.

— Beider Analyse des Arbeitsmarktes sollte auch der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten einbezogen
werden, weil ein nicht unerheblicher Teil in Teilzeit arbeitet. Weitere Herausforderungen wie
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Betreuung und Pflege (Stichwort Urlaubsbetreuung
von Familienangehorigen) sind im Kontext des Arbeitsmarktes mit zu betrachten. Hierfir soll-
ten auch die Unternehmen sensibilisiert werden.

—  Zur Fachkraftesicherung zahlt auch, Angebote in Unternehmen flr Mitarbeitende zu schaffen
und z.B. in Mobilitdtsmanagement, Weiterbildung und Gesundheitsforderung zu investieren.

Der Landkreis kann hierbei unterstitzen, so bspw. durch Zertifizierung von Unternehmen.

- Als mogliche neue Leitprojekte kdnnen folgende Ideen abgeleitet werden:

o Strategie zur Profilscharfung und Vermarktung der Wirtschaftsregion ,,Mecklenburgi-
sche Seenplatte”

o Forum fir Landwirtschaft fir sowohl 6kologischen als auch konventionellen Landbau
o Ausbau digitaler Innovationszentren in der Region

o Ausbau digitaler Softwarel6sungen zur Vermarktung und Vermittlung touristischer An-
gebote sowie zur Verbesserung der Servicequalitaten

Nachste Schritte

Zu den nachsten Schritten zahlt die Durchfihrung der weiteren thematischen Workshops sowie der
Workshop Leitbild und Strategie. Aus den Ergebnissen der Evaluierung des REK 2015, der Be-
standsanalyse und den Workshop-Ergebnissen wird die regionale Entwicklungsstrategie mit Leitbild,
Entwicklungszielen und Leitprojekten erarbeitet. Ziel ist es, im 1. Quartal 2021 den Bericht im Entwurf

vorzulegen.
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Nachrichtlich: Im Nachgang des Workshops wurden weitere Hinweise und Anregungen in schriftlicher

Form an complan gesendet, die im weiteren Prozess berlicksichtigt werden.

Protokoll

Stefan Ignatius, complan Kommunalberatung
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complan
Kommunalberatung

Protokoll

Projekt Evaluierung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgi-
sche Seenplatte
Thema Workshop Natur- und Kulturlandschaften, Klima und Umwelt
Datum, Ort 10.11.2020, 13.30-16 Uhr, Videokonferenz
Anlagen Prasentation
BegriRung

Christoph von Kaufmann, Leiter der Geschaftsstelle des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgi-
sche Seenplatte, und Annette Bock-Friese, Leiterin des Bauamtes im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte, begriiRen die Teilnehmenden. Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) fir die Mecklen-
burgische Seenplatte ist ein integriertes Konzept fir den gesamten Landkreis, welches erstmals in
2015 erarbeitet wurde. Im Gegensatz zum Regionalen Raumentwicklungsprogramm (RREP) als formel-
les Planungsinstrument mit konkreten Festsetzungen fir die Region, stellt das REK ein informelles Pla-
nungsinstrument dar, das als grundlegender Handlungs- und Orientierungsrahmen fir die regionalen
Akteure, Strategien und Planungen sowie als Férdergrundlage fir unterschiedliche Férderprogramme
aus EU, Bund und Land dient. Wie bereits in 2015 erfolgt die Evaluierung und Fortschreibung des REK
in Kooperation zwischen dem Regionalen Planungsverband und dem Landkreis.

Einflhrung und thematischer Einstieg

Ulrike Engelke, complan Kommunalberatung, begriRt ebenfalls die Teilnehmenden. Der Workshop ist
der zweite Workshop von insgesamt drei thematischen Workshops (Wirtschaft und Fachkrafte, Da-
seinsvorsorge und Mobilitat). In einem vierten Workshop (Leitbild und Strategie) Anfang Dezember
2020 werden die Ergebnisse aus allen drei Workshops zusammengetragen und als Basis flr die Fort-
schreibung der regionalen Strategie genutzt.

Ausgehend von den wesentlichen Starken, Schwachen und Herausforderungen im Themenfeld Natur-
und Kulturlandschaften, Klima und Umwelt werden die Entwicklungen der vergangenen Jahre aufge-
zeigt sowie die in 2015 formulierten Entwicklungsziele und Leitprojekte reflektiert (siehe Anlage Prd-
sentation und vgl. Vorbereitungsmaterial).

Gemeinsamer Austausch

Im Anschluss an den thematischen Einstieg wurden alle Teilnehmenden einzeln dazu aufgefordert, zu
den folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

- Stimmen Sie den Einschatzungen zu Starken, Schwachen und Herausforderungen zu? Was
muss angepasst oder erganzt werden?
- Sind die in 2015 gesetzten Ziele und Leitprojekte noch heute passfahig?
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Welche Zielvorstellungen und moglichen Losungsansatze / Leitprojekte sind aus lhrer Sicht
heute wichtig?

Die Ergebnisse aus der Diskussion lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Im Wesentlichen hat sich in diesem Themenfeld in den letzten finf Jahren nicht viel gedndert.
So sind noch heute die damals formulierten Ziele grundsatzlich passfahig. Zugleich wird darauf
hingewiesen, dass die Themen Natur und Landschaft sehr wichtige Handlungsfelder darstellen
und mit einer entsprechend hohen Prioritat bewertet werden mussen. Natur- und Land-
schaftsraume haben einen hohen Eigenwert und unterschiedliche Funktionen fiir Erholung
und Freizeit, Tourismus und Wirtschaft, Produktion und Energieversorgung sowie fir Image
und ldentifikation.

Die wesentlichen Herausforderungen in der Region wie Fachkraftesicherung, Digitalisierung,
Daseinsvorsorge etc. sollten auf die Starken der Region - Natur und Landschaft- Bezug neh-
men, die die Region auch voranbringen und mit denen vielfiltige Potenziale verbunden sind.

Natur und Landschaft

Die Naturparke sollten mehr als bisher eine zentrale Rolle im REK einnehmen. Sie sind quasi
Modellregionen flr eine nachhaltige Landschafts-, Regional- und Tourismusentwicklung und
sorgen fir Identitat. Nachhaltige Regionalentwicklung heist auch, regionale Kreislaufe und re-
gionale Wertschopfung zu beférdern. Gemeinsame Ansatzpunkte liegen in der Entwicklung
des Naturparkweges als verbindendes Element.

Die Naturparks und der Nationalpark stehen zwar im Austausch miteinander, jedoch konnten
sich aufgrund begrenzter Kapazitaten keine weiteren gemeinsamen Aktivitaten daraus entwi-
ckeln, so dass das in 2015 entwickelte Leitprojekt Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
dem Miiritz-Nationalpark und den Naturparken nicht umgesetzt werden konnte.

Die Sicherung und Forderung der Biodiversitat stellt mehr und mehr eine grofie Herausforde-
rung dar, da auch die Insektenbiomasse in den letzten Jahren stark abgenommen hat. Dies zei-
gen auch Ergebnisse der Krefelder Studie. So sollten auch Ergebnisse aus dem Biodiversitats-
konzept des Landes ins REK einflieRen.

Viele der im REK benannten Ziele und MaRRnahmen der Landschaftspflege und zum Erhalt der
regionstypischen Landschaftselemente kénnen aufgrund fehlenden Personals und schwacher
Strukturen (oftmals ehrenamtliche Strukturen) sowie komplexer Vorhaben nicht umgesetzt
werden. Die Landschaftspflege bendétigt mehr Unterstiitzung als bisher, da Pflegemalinahmen
insbesondere von Offenlandschaften kaum bewerkstelligt werden kénnen. Der Erhalt der Ei-
chenwalder sollte starker in den Fokus genommen werden.

Die hohen und vielfaltigen Anspriiche auf die landwirtschaftlichen Flachen stellen eine Heraus-
forderung dar, wozu auch die Anforderungen an die Biodiversitat und den Umweltschutz zéh-
len.

Die Landwirtschaftsflachen sind auch Teil der pragenden Kulturlandschaften und sind entspre-
chend zu erhalten. Insbesondere beim weiteren Ausbau von erneuerbaren Energie-Anlagen
sind diese Aspekte zu bericksichtigen.

Auch der Wasserhaushalt sollte im REK eine starkere Bertcksichtigung finden, da es zu histo-
risch niedrigen Wasserstanden kommt und die Ertrdge der Landwirtschaft darunter leiden.
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- Naturraume haben nicht nur eine wichtige Bedeutung als Imagefaktor und fiir den Tourismus.
Sie sind wichtige Wirtschaftsfaktoren. So sollten im REK auch die Walder und die Fortwirt-
schaft in Bezug auf Wertschopfung und Naturfunktion analysiert werden und in die Strategie
einflieRen. Ziel ist die Anpassung des Waldes an den Klimawandel und Waldmehrung als Bei-
trag zum Umweltschutz.

- Beim Thema Kulturlandschaften sollte auch das Konzept zur Bestimmung und raumlichen Ab-
grenzung von Kulturlandschaften bericksichtigt werden. Insbesondere die Guts- und Park-
landschaften sind eine Besonderheit der Region, mit denen vielfaltige Potenziale zur Entwick-
lung des landlichen Raumes und zur Gestaltung der Besucherlenkung verbunden sind.

Natur und Tourismus

- Dasin 2015 festgestellte Risiko der unzureichenden Besucherlenkung hat sich mittlerweile zur
realen Schwache entwickelt. Griinde hierflr liegen u.a. in geringen Ressourcen (Personal). So
kann festgestellt werden, dass die touristische Infrastruktur im Gegensatz zu den gestiegenen
Beherbergungskapazitdten nicht mitgewachsen ist.

- Ziel sollte es sein, die Besucherlenkung so zu gestalten, dass Teilrdume mit Uberlastungser-
scheinungen entlastet werden und zugleich andere Teilrdume von der positiven Tourismus-
entwickelung profitieren. Hierzu sollte das REK konkrete Losungsansétze, z.B. Kooperation zwi-
schen Naturparken und Nationalpark mit Tourismusakteuren oder auch funktionale Starkung
von Guts- und Herrenhausern, benennen, um die Besucherlenkung zu verbessern.

- Zur Forderung der Tourismuslenkung sollte die verkehrstechnische Erschliefung durch Rad-
wege und Bahn vorangetrieben werden.

- Zur Umsetzung dieser MalBnahmen bedarf es einer engen Kooperation zwischen Kommunen,
Landkreis und den touristischen Akteuren. Zur langfristigen Tragfahigkeit von Vorhaben sind
auch langfristige Finanzierungsldosungen notwendig, die eine dauerhafte Qualitatssicherung
gewahrleistet.

- Vor allem kleinere Orte kdnnen meist die staatlichen Kriterien (z.B. Kurort) nicht erfillen und
werden dadurch strukturell benachteiligt. Sie stellen jedoch wichtige Eingangsbereiche fir
touristische Ziele dar und sollten planerisch und finanziell mehr unterstitzt werden.

Erneuerbare Energien

- Insgesamt verlauft die energetische Sanierung zu langsam. Hier besteht weiterhin hoher
Handlungsbedarf. Leitprojekte zur Starkung der erneuerbaren Energien sollen im Zusammen-
hang mit dem Landeszentrum fir erneuerbare Energien Mecklenburg-Vorpommern (Leea)
umgesetzt werden. Wichtig ist es, dass hierbei auch die Blrgerschaft davon partizipieren kann
und eine breite Blrgerbeteiligung stattfindet.

- Beiden regenerativen Energien stehen meist die Gewinnorientierung und nicht die regionale
Kreislaufwirtschaft im Vordergrund. Es muss fir beide Entwicklungen der richtige Umgang ge-
funden werden.

- Die planungsrechtliche Steuerung ist bisher nur bei Windkraftanlagen, aber nicht bei grof3fla-
chigen Photovoltaikanlagen méglich. Demzufolge muss der Umgang mit Anfragen dieser Anla-
gen geklart werden. Auch Landwirte wollen ihre Einnahmemaoglichkeiten u.a. mit Photovolta-
ikanlagen diversifizieren.
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Neue Themen, Ziele und Leitprojekte

- Insgesamt kdnnen in den bestehenden Handlungsfeldern weitere Themen bzw. Ziele identifi-
ziert werden: Anpassung an den Klimawandel durch Waldmehrung, Waldumbau, CO2-Bindung
und MaRnahmen des Gewasserschutzes sein.

- Als mogliche neue Leitprojekte wurden folgende Ideen vorgetragen:

o Strategie zum Erhalt der Guts- und Herrenhauser

o Aufbau eines Forums flr Landwirtschaft und Forstwirtschaft fir sowohl 6kologischen
als auch konventionellen Landbau

o Steuerungsmoglichkeiten von Photovoltaikanlagen im Flachennutzungsplan am Bei-
spiel einer Gemeinde

Nachste Schritte

Zu den nachsten Schritten zahlt die Durchfihrung der Workshops zu den Themenfeldern Daseinsvor-
sorge und Mobilitat sowie zum Leitbild und Strategie. Aus den Ergebnissen der Evaluierung des REK
2015, der Bestandsanalyse und den Workshop-Ergebnissen wird die regionale Entwicklungsstrategie
mit Leitbild, Entwicklungszielen und Leitprojekten erarbeitet. Ziel ist es, im 1. Quartal 2021 den Bericht
im Entwurf vorzulegen.

Nachrichtlich: Im Nachgang des Workshops wurden weitere Hinweise und Anregungen in schriftlicher

Form an complan gesendet, die im weiteren Prozess beriicksichtigt werden.

Protokoll
Stefan Ignatius, complan Kommunalberatung
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Protokoll

Projekt Evaluierung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgi-
sche Seenplatte

Thema Workshop Daseinsvorsorge und Mobilitéit
Datum, Ort 17.11.2020, 13.30-16 Uhr, Videokonferenz
Anlagen Prasentation

BegriRung

Christoph von Kaufmann, Leiter der Geschaftsstelle des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgi-
sche Seenplatte, und Annette Bock-Friese, Leiterin des Bauamtes im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte, begriiRen die Teilnehmenden. Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) fir die Mecklen-
burgische Seenplatte ist ein integriertes Konzept fir den gesamten Landkreis, welches erstmals in
2015 erarbeitet wurde. Im Gegensatz zum Regionalen Raumentwicklungsprogramm (RREP) als formel-
les Planungsinstrument mit konkreten Festsetzungen flr die Region, stellt das REK ein informelles Pla-
nungsinstrument dar, das als grundlegender Handlungs- und Orientierungsrahmen fir die regionalen
Akteure, Strategien und Planungen sowie als Férdergrundlage fir unterschiedliche Férderprogramme
aus EU, Bund und Land dient. Wie bereits in 2015 erfolgt die Evaluierung und Fortschreibung des REK
in Kooperation zwischen dem Regionalen Planungsverband und dem Landkreis.

Einflhrung und thematischer Einstieg

Ulrike Engelke, complan Kommunalberatung, begriRt ebenfalls die Teilnehmenden. Der Workshop ist
der dritte Workshop von insgesamt drei thematischen Workshops (Wirtschaft und Fachkréfte, Natur,
Landschaft, Klima und Umwelt). In einem vierten Workshop (Leitbild und Strategie) Anfang Dezember
2020 werden die Ergebnisse aus allen drei Workshops zusammengetragen und als Basis fir die Fort-
schreibung der regionalen Strategie genutzt.

Ausgehend von den wesentlichen Starken, Schwachen und Herausforderungen im Themenfeld Da-
seinsvorsorge und Mobilitat werden die Entwicklungen der vergangenen Jahre aufgezeigt sowie die in
2015 formulierten Entwicklungsziele und Leitprojekte reflektiert (siehe Anlage Prdsentation und vgl.
Vorbereitungsmaterial).

Gemeinsamer Austausch

Im Anschluss an den thematischen Einstieg wurden alle Teilnehmenden einzeln dazu aufgefordert, zu
den folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

- Stimmen Sie den Einschatzungen zu Starken, Schwachen und Herausforderungen zu? Was
muss angepasst oder erganzt werden?
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Sind die in 2015 gesetzten Ziele und Leitprojekte noch heute passfahig?

Welche Zielvorstellungen und moglichen Losungsansatze / Leitprojekte sind aus lhrer Sicht
heute wichtig?

Die Ergebnisse aus der Diskussion lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Die Starken und Schwéchen, die im REK 2015 benannt wurden, kbnnen auch heute im Grund-
satz bestatigt werden. In Gesamtbetrachtung kann festgestellt werden, dass die Versorgung
mit Leistungen der Daseinsvorsorge und der Mobilitdt in den Zentren als sehr gut bewertet
werden kann. Hingegen stellt die Versorgung des diinn besiedelten, landlichen Raumes nach
wie vor eine grolRe Herausforderung dar.

Betreuung und Bildung

Bei Betrachtung der Betreuungssituation ist zu beachten, dass die Versorgung in quantitativer

Hinsicht zwar gut ist. Jedoch ist die Qualitat der Betreuungsangebote, vor allem bezuglich des

Betreuungsschlissels, verbesserungswirdig. Zudem befinden sich viele Kitas in einem schlech-
ten baulichen bzw. sanierungsbedirftigem Zustand.

Bei Betrachtung der Schulformen und -standorte sollten weitere Schulformen sowie Angebote
des zweiten Bildungsweges, wie Musikschulen und Volkshochschulen, mit einbezogen wer-

den.

Bildung ist eine Ubergreifende Aufgabe und umfasst alle Lebensbereiche von Jung bis Alt (le-
benslanges Lernen). So leisten die Volkshochschulen und Bibliotheken einen wichtigen Beitrag
bei der Aus- und Weiterbildung sowie zur Sicherung niedrigschwelliger Kulturangebote.

Die Zentralisierung des Berufsschulangebotes auf wenige Stadte fihrt dazu, dass insbeson-
dere fir minderjahrige Azubis die Schulen nur schwer und mit langen Fahrtzeiten erreichbar
werden. Dadurch nimmt die Attraktivitat von Berufsausbildungen und zugleich die gleichbe-
rechtigte Teilhabe auf dem Ausbildungsmarkt ab.

Erganzend zur Herausforderung fehlenden Personals und fehlender Nachwuchskrafte im Lehr-
betrieb werden im Zuge der Corona-Pandemie-Auswirkungen zuséatzliche Fachkréafte fir blen-
ded learning, geteilten Klassenunterricht usw. benotigt.

Im weiteren REK-Erarbeitungsprozess ist zu Uberlegen, inwiefern ein Leitprojekt zum Thema
Bildung denkbar ist.

Gesundheit

In der Analyse fehlt bisher das Thema Gesundheitspravention und -férderung. Dazu zdhlen
samtliche Aktivitdten, wie Sport, Bewegung, gesunde Lebensweisen und -umfelder, Suchtpra-

vention, soziale Teilhabe usw.

Durch gezielte Forderung von MaBnahmen zur Gesundheitspravention konnen langfristig Kos-

ten im Gesundheitswesen minimiert werden.

Soziales und gesellschaftliche Teilhabe

Das Thema Kultur sollte eine starkere Beachtung erfahren und hinsichtlich ihrer Bedeutung fur
Tourismus und Freizeit sowie als Teil der Daseinsvorsorge benannt werden. Die Region verfligt
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Uber ein vielfdltiges kulturelles Angebot, auch mit Gberregionaler Ausstrahlung, womit ein Bei-
trag zur Imageprofilierung, Erhdhung von Identifikation und Zusammenhalt in der Region ge-
leistet wird.

Zur Forderung und Starkung ehrenamtlicher Strukturen braucht es konkrete Unterstiitzungs-

leistungen. So sollte z.B. die Ehrenamtskarte mit Inhalten gefillt und starker als bisher bewor-
ben werden. Auch die Jugendférderung ist ein wichtiges Handlungsfeld mit hohen Unterstit-

zungsbedarfen, insbesondere vor dem Hintergrund sinkender Angebote (z.B. Jugendclubs).

Mit der Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe sind vielfaltige Aufgaben verbunden. So
sollte auch Uberlegt und diskutiert werden, welche Aspekte unter den Begriffen Integration
und Inklusion zu betrachten sind und welche Anforderungen damit verknipft sind. Zudem
sind bei der Forderung von Teilhabe die Amtsverwaltungen gezielt zu unterstitzen, vor allem
mit Blick auf Umsetzungsmoglichkeiten. Zudem kann die Einflihrung eines Sozialtickets dazu
beitragen, die Teilhabe fiir Menschen mit geringem Einkommen zu ermaoglichen.

Ein wichtiger Baustein zur Starkung von Teilhabe fir Altere liegt in der Entwicklung eines seni-
orenpolitischen Gesamtkonzeptes. Ziel ist es, die Lebensbedingungen in den Kommunen so zu
gestalten, dass sie dort wohnen bleiben kdnnen, wo sie bisher leben.

Die Benennung der Anforderungen und Herausforderungen zur Forderung von Demokratie,
Partizipation und Beteiligung im REK wird begrifit. Hierbei sollte als Ziel bzw. MalRnahme der
weitere Ausbau und die Starkung des Regionalzentrums flir demokratische Kultur eingeflgt
werden.

Auch Wohnen ist ein wichtiger Teil der Daseinsvorsorge und sollte in diesem Themenkomplex
entsprechend erganzt werden. Dazu zahlt, bedarfsgerechte und nachfrageorientierte Wohn-
raumversorgung in allen Teilen der Region bereitzustellen.

Digitalisierung sollte als Querschnittsaufgabe begriffen werden. Durch die Digitalisierung und
neue Wohn- und Arbeitsformen wird die Region attraktiver, wodurch die Nachfrage nach pas-
sendem Wohnraum wachst und in einigen Teilrdumen bereits Engpasse spirbar werden.

Zudem sind wie im REK 2015 bereits benannt, der Erhalt und die Starkung der zentralen Orte
als Ziel zu benennen. Ihre Funktionen flr die angemessene Versorgung der Bevolkerung mit
Leistungen der Daseinsvorsorge sind weiterhin zu sichern.

Mobilitat

Mit der Einfihrung des Nationalparktickets und der Fusion der Busgesellschaften, deren Leis-
tungsbereich jetzt deckungsgleich mit den Landkreisgrenzen ist, wurden wichtige Erfolge er-
zielt. Zur Starkung des OPNV sowie nachhaltiger Mobilitatsformen werden unterschiedliche
Aufgaben und Ziele benannt, wie die Einfihrung von Azubi-Tickets, Projekte zur Férderung
von Intermodalitdt und alternativen Mobilitdtsformen, der verstérkte Dialog mit dem VBB zur
Schaffung gemeinsamer Angebote sowie der Ausbau der Ladeinfrastruktur und Fahrzeuge mit
Wasserstoff-Antrieben.

Die Aussage, dass der Einsatz von Ruf- und Sammeltaxis stetig ausgebaut und optimiert wird,
sollte Gberpriuft werden. Nicht Gberall ist der Ausbau so vorangetrieben worden, wie ur-
spriinglich vorgesehen. Zudem stellen die langen Anmeldezeiten bei Rufbussen ein Problem
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dar. Gegebenenfalls sollte die Verkehrsgesellschaft den Linienverkehr auf einen Bedarfsver-
kehr umstellen.

- Auch der Elli-Bus deckt nur ein Teilgebiet ab. Als positives Beispiel wird der Altmarkkreis Salz-
wedel genannt, in dem nahezu flachendeckend Ruf-Busse und Taktverkehre eingerichtet wur-
den. Dieses Konzept kdnnte als Anregung dienen, da der Altmarkkreis eine vergleichbare Be-
volkerungs- und Siedlungsstruktur sowie Finanzkraft besitzt. -> https://pvgs-salzwe-

del.de/netzkarte/. Ein weiteres Beispiel ist der Rufbus llse-> https://ilse-bus.de/

- Die Ziele des REK sollten mit den Inhalten und Aussagen des Nahverkehrsplans abgeglichen
werden, der aktuell fortgeschrieben wird. Dazu gehoren u.a. die Sicherung der Erschlieung in
der Flache durch flexible Bedienformen. Auch die Vereinheitlichung und transparente Gestal-
tung von Tarifen sollte als Ziel definiert werden.

- Dieim REK 2015 als Leitprojekt definierte Mobilitdtszentrale wurde aufgebaut. Diese sollte mit
Blick auf die neuen digitalen Moglichkeiten weiterqualifiziert und ausgebaut werden.

- Als mogliche neue Leitprojekte wurden folgende Ideen vorgetragen:

o Unterstitzung kommunaler Strukturen zur Gesundheitsférderung und Pravention
o Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
o Mobilitadtsmanagement fir Unternehmen
o Weiterentwicklung Mobilitatszentrale
o Die Einfihrung eines flachendeckenden Rufbus- und Linienverkehrs
o Beratung der Verwaltung zur Partizipation
o Der Aufbau eines Car-Sharing-Systems

Nachste Schritte

Zu den ndchsten Schritten zahlt die Durchfiihrung des Workshops Leitbild und Strategie. Aus den Er-
gebnissen der Evaluierung des REK 2015, der Bestandsanalyse und den Workshop-Ergebnissen wird
die regionale Entwicklungsstrategie mit Leitbild, Entwicklungszielen und Leitprojekten erarbeitet. Ziel
ist es, im 1. Quartal 2021 den Bericht im Entwurf vorzulegen.

Nachrichtlich: Im Nachgang des Workshops wurden weitere Hinweise und Anregungen in schriftlicher
Form an complan gesendet, die im weiteren Prozess beriicksichtigt werden.

Protokoll

Stefan Ignatius, complan Kommunalberatung
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Protokoll

Projekt Evaluierung und Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Mecklenburgi-
sche Seenplatte

Thema Workshop Leitbild und Strategie
Datum, Ort 02.12.2020, 13.30-16 Uhr, Videokonferenz
Anlagen Prasentation

BegriRung

Christoph von Kaufmann, Leiter der Geschaftsstelle des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgi-
sche Seenplatte, und Annette Bock-Friese, Leiterin des Bauamtes im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte, begriiRen die Teilnehmenden. Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) fir die Mecklen-
burgische Seenplatte ist ein integriertes Konzept fir den gesamten Landkreis, welches erstmals in
2000 erarbeitet und zuletzt in 2015 fortgeschrieben wurde. Im Gegensatz zum Regionalen Raument-
wicklungsprogramm (RREP) als formelles Planungsinstrument mit konkreten Festsetzungen fir die Re-
gion, stellt das REK ein informelles Planungsinstrument dar, das als grundlegender Handlungs- und Ori-
entierungsrahmen fir die regionalen Akteure, Strategien und Planungen sowie als Foérdergrundlage fir
unterschiedliche Forderprogramme aus EU, Bund und Land dient. Wie bereits in 2015 erfolgt die Eva-
luierung und Fortschreibung des REK in Kooperation zwischen dem Regionalen Planungsverband und
dem Landkreis.

Einflhrung und thematischer Einstieg

Ulrike Engelke, complan Kommunalberatung, begriiRt ebenfalls die Teilnehmenden. Der Workshop ist
der vierte Workshop von insgesamt vier Workshops. Die ersten drei Workshops befassten sich mit
Herausforderungen und Zielen in einzelnen Handlungs-/Themenfeldern (Wirtschaft und Fachkrafte,
Natur, Landschaft, Klima und Umwelt). Ziel des vierten Workshops ist es, auf dieser Grundlage tUber
Leitvorstellungen, strategische Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Leitprojekte zu diskutieren.
Dazu wurde ein Vorbereitungspapier mit einem Vorschlag zur Neuausrichtung der Strategie zur Verfi-
gung gestellt (siehe Anlage Préisentation und vgl. Vorbereitungsmaterial).

Gemeinsamer Austausch

Im Anschluss an den thematischen Einstieg wurden alle Teilnehmenden einzeln dazu aufgefordert, zu
den folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

- Stimmen Sie dem Vorschlag zur Neuausrichtung der REK-Strategie zu?

- Welche Ziele oder Leitprojekte sind aus Ihrer Sicht besonders wichtig oder fehlen?
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Wie gelingt die Umsetzung der Leitprojekte? Welche Anforderungen sind damit an Kommu-

nen, Landkreis und weitere Akteure verbunden?

Die Ergebnisse aus der Diskussion lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Leitbild

In Gesamtbetrachtung wird dem vorgeschlagenen Leitbild und den strategischen Entwick-
lungszielen zugestimmt. Gleichwohl gibt es Ergdnzung- und Anderungsbedarfe in mehreren

Punkten.

Die Mehrheit der Teilnehmenden empfindet die Anderung des Leitbildes zu ,agil! Wirtschaf-
ten” als nicht zielfihrend und beflirwortet die Beibehaltung der bisherigen Begrifflichkeit , zu-
kunftsfahig! Wirtschaften” oder alternativ die Anderung zu ,nachhaltig! Wirtschaften®.

Zudem wurde die Erweiterung des Leitbildes um ,,chancengleich! Teilhaben” vorgeschlagen.

Strategische Entwicklungsziele

Beim Ziel ,Okologische, 6konomische und soziokulturelle Entwicklung nach dem Prinzip der
Nachhaltigkeit und der Chancengleichheit” wird der Begriff soziokulturell als nicht passend ge-
sehen. Besser ist der Begriff ,sozial”, da Nachhaltigkeit sich aus den Bereichen 6kologische,
okonomische und soziale Nachhaltigkeit zusammensetzt.

Beim Ziel ,,Erhalt und Weiterentwicklung des nattrlichen und kulturellen Erbes fiir die Bevol-
kerung und ihrer Gaste durch Klimaschutz und -anpassung” ist die Formulierung bezlglich des
kulturellen Erbes nicht passend. Die Begrifflichkeiten sollten sich eher am Handlungs-

feld ,Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resilient und zum Schutz des Klimas weiterentwi-

ckeln“ orientieren.

Das Ziel ,Gleichstellung von Frauen und Madnnern sowie Gewahrleistung von Nichtdiskriminie-
rung” ist nicht mehr zeitgemaf und sollte entsprechend aktualisiert werden. Vielmehr sollten
der Erhalt und die Férderung aller Geschlechter im Fokus stehen.

Zudem ist es wichtig, solche Ziele und auch Leitprojekte zu formulieren, die auch tatsachlich
durch die (inter)kommunale und regionale Ebene beeinflussbar sind. So sind hierfir auch Ad-

ressaten und Zielgruppen zu bestimmen.

HF1 Nachhaltiges Wirtschaftswachstum und Fachkréftesicherung befordern

Die Begrifflichkeit ,nachhaltiges Wachstum® wird kritisch gesehen, da Wachstum nicht nach-
haltig sein kann. Als Alternativen wurden nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und nachhalti-

ges Wirtschaften vorgeschlagen.
Zudem wird vorgeschlagen, die Thematik Integration von Zuwanderern aufzunehmen.

Das Anbieten von Co-Working-Spaces gewinnt an Relevanz und sollte berlcksichtigt werden.
Demzufolge werden das Ziel , Weitere digitale Innovationsforderung und Férderung von Start-
ups” sowie das Leitprojekt ,,Ausbau digitaler Innovationszentren in der Region” begriRt.

Auch das Leitprojekt ,,Gewerbeflachenmanagement” sollte weiterhin im REK verankert sein
und um ein Monitoring erweitert werden, um die Angebotsplanung zu optimieren.
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Flr den Tourismusbereich sollte ein Qualitatsmanagement eingeflhrt werden, um das Poten-
tial auch an internationalen Gasten besser auszuschdpfen. Dabei kdnnen bspw. Coaching-
MafRnahmen und weitere Aktionen zur Beférderung von Qualitatsstandards eingefthrt wer-

den.

Die Neujustierung des Leitprojekts hin zur Schaffung eines Forums fiir Landwirtschaft wird be-
grifRt. Dabei sind auch die digitalen Moglichkeiten, z.B. der Aufbau einer digitalen Plattform
mitzudenken.

Die Besucherlenkung und der Ausbau der touristischen Infrastruktur wird als sehr wichtig an-
gesehen.

HF2 Siedlungs- und Landschaftsstrukturen resilient und zum Schutz des Klimas weiterentwickeln

Bisher fehlen die Themen Kulturlandschaft, Kultur und Baukultur. Diese Themen sollten ange-
sichts der damit verbundenen Alleinstellungsmerkmale und Einzigartigkeiten mit hohen Aus-
strahleffekten und Identifikationswert als Ziele bertcksichtigt werden. Einige Projekte zur Star-
kung von Baukultur laufen dazu bereits und sollten auch in anderen Kommunen in die Bauleit-

planung miteinflieRen.

Die Herausforderung die Zersiedelung der Landschaft durch die Ausweisung neuer Baugebiete
sollte auch in der Bestandsanalyse aufgegriffen und entsprechende Ziele zur weiteren Verhin-

derung von Zersiedelung formuliert werden.

Es wird positiv bewertet, dass die Themen Wohnen und Klimaschutz mit aufgenommen wur-

den.

Es wird als unzureichend angesehen, dass im jetzigen Strategieentwurf der Fokus zu sehr auf
die Anpassung an das Klima gelegt wird. Es muss auch der Schutz von Klima und Umwelt als
Ziel formuliert und geeignete Antworten (Ziele, MalRnahmen) dafiir benannt werden.

Die Aufnahme des Themas Aktivierung von Leerstand wird positiv bewertet. Die gezielte An-
sprache von Eigentiimern, die Verwendung von Stadtebauférdermitteln und die Erleichterung

von Umnutzung konnen diesen Prozess unterstitzen.

Das Leitprojekt , Etablierung von Naherholungsorten fir kleinere Orte” wird begriiRt, jedoch
sollte der Begriff “Naherholungsort” gescharft werden.

Des Weiteren sollten Ziele/MaRkRnahmen zur Reduzierung von Emissionen eingeftigt werden.

HF3 Angebote der Daseinsvorsorge und Infrastruktureinrichtungen bedarfsorientiert bereitstellen

Fraglich ist, ob das seniorenpolitische Konzept als Leitprojekt mit einflieRen soll, da es sich ak-
tuell in einer frihen Erarbeitungsphase befindet und noch keine Ergebnisse daraus abgeleitet
werden kénnen. Gleichwohl kénnen die damit verbundenen Ziele in Form eines Leitprojekts
aufgegriffen werden, die schlieRlich mit Fertigstellung des Konzeptes umgesetzt werden sol-
len. Folglich sollte der Titel dieses Leitprojektes Gberdacht werden.

Zu erganzen sind die Themen Hortbetreuung und frihkindliche Betreuung. So wird auch als
Leitprojekt die bessere Ausstattung von Kitas vorgeschlagen, da viele Kitas bauliche Méangel
aufweisen und entsprechende Férderungen zur Sanierung und Aufwertung zur Verfligung ste-

hen.
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- Zudem fehlt insgesamt das Thema Kultur in der REK-Strategie. So spielen u.a. die Theater und
aullerschulischen Bildungseinrichtungen eine wichtige Rolle im Bereich Kultur.

- Den Zielen und Leitprojekten zur Forderung von Digitalisierung in Schulen wird zugestimmt.

- Das Leitprojekt ,Multifunktionshauser” war vor einigen Jahren noch ein wichtiges Aufgaben-
feld. Mittlerweile haben sich diese Einrichtungen in den Kommunen gut etabliert, so dass das
Leitprojekt an der Stelle nicht mehr relevant ist.

- Die Einrichtung einer Vereinsborse (Vorbild: Metropolregion Hamburg) wird vorgeschlagen,
um das burgerschaftliche Engagement zu starken.

HF4 Mobilitdt nachhaltig gestalten

- Es wird ein weiteres Leitprojekt zum Thema , Ladeinfrastruktur fir E-Bikes und E-Autos” vorge-
schlagen. Hintergrund ist, dass es ein gesamtregionales Konzept braucht, fir eine bessere in-
terkommunale Abstimmung und Koordinierung.

- Der Aufbau eines Car-Sharing-Systems wird kritisch gesehen, da diese nur in stddtischen Berei-
che eingesetzt werden und die Sicherung der Erreichbarkeit in den diinn besiedelten/landlich
gepragten Rdumen nicht gefordert wirde. Zudem werden solche Vorhaben eher vom Markt

selbst geregelt.

- Zudem wird eine Erreichbarkeitsanalyse vorgeschlagen, damit ein Mobilitatsatlas ins Leben
gerufen werden kann. Dieser kdnnte ein Anreizsystem schaffen, um den OPNV zu stérken.

- Essollte klar benannt werden, dass sich der Mobilitatsausbau sowohl an Einheimische als auch

an Touristen richtet.

HF5 Kooperation und Zusammenhalt in der Region weiter starken

- Die Reihenfolge der Leitprojekte sollte dahingehend geandert werden, dass die Unterstiitzung
kommunaler Strukturen zur Beférderung von Partizipation, Beteiligung und Zusammenarbeit
durch Ausbau digitaler Angebote ganz oben steht.

- Die Digitalisierung der Verwaltung wird als sehr wichtig angesehen. Es sollte noch deutlicher
werden, dass es beim Ausbau digitaler Angebote darum geht, die Biirger besser zu beteiligen.

- Weitere wichtige Zielaspekte sind die Unterstltzung von Quartierinitiativen sowie die Forde-
rung / der Ausbau interkommunaler Kooperation (z.B. zum Thema Wohnungsbau).

Weitere Anmerkung:

- Ein neues Handlungsfeld zum Thema Kultur und Bildung wird vorgeschlagen, da die bildungs-
und kulturrelevanten Themen viele Anséatze flr eine nachhaltige Regionalentwicklung bedeu-
ten. Dabei kdnnte ein Ziel die Weiterentwicklung von Humanressourcen sein.
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Nachste Schritte

Nach Durchfihrung aller vier Workshops wird das Regionale Entwicklungskonzept nun ausgearbeitet.
Ziel soll es sein, das REK im Entwurf im Laufe des 1. Quartals mit den Akteuren in der Region abzustim-

men.

Protokoll

Stefan Ignatius, complan Kommunalberatung
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REGIONALER PLANUNGSVERBAND MECKLENBURGISCHE SEENPLATTE

Regionaler Planungsverband, Neustelitzer Str. 121, 17033 Neubrandenburg

Geschdftsstelle %

Amt fir Raumordnung
und Landesplanung
Mecklenburgische Seenplatte

zu TOP 6 Neustrelitzer StraBe 121
17033 Neubrandenburg
Tel.: 0395777 551-100

poststelle@afrims.mv-regierung.de

www.region-seenplatte.de

Beschluss VV 9/21

der 54. Verbandsversammlung

Gegenstand: Regionales Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seenplatte
mit Stand vom 15.11.2021

Grundlagen: 8§ 6 Abs. 1 Ziffer 3i. V. m. § 10 Abs. 1 Ziffer 2 der Verbands-
Satzung, Erste Satzung zur Anderung der Verbandssatzung

Einreicher: Zweiter stellvertretender Vorsitzender des Regionalen Planungs-
verbandes der Planungsregion Mecklenburgische Seenplatte

Veroffentlichung: ja
Mitzeichnung: Geschéftsstelle des Regionalen Planungsverbandes Mecklen-

burgische Seenplatte

Neubrandenburg, den 15.11.2021
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Andreas Grund
Zweiter stel vertretender Vorsitzender
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Die Verbandsversammlung des Regionalen Planungsverbandes Mecklenburgische Seen-
platte hat auf ihrer 54. Versammlung Folgendes beschlossen:

1. Das als Anlage beigefligte Regionale Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seen-
platte wird als Handlungsgrundlage fur eine zukunftsfahige und umsetzungsorientierte
Regionalentwicklung mit folgenden redaktionellen Erganzungen beschlossen:

Auf Seite 58 wird der letzte Satz geédndert, wie folgt:

In Abbildung 17 sind die regional besonders wertvollen historischen Kulturlandschaf-
ten dargestellt, zu denen 8 Park- und Gutslandschaften sowie die Offenlandschaft Tol-
lensetal als Burgenlandschaft vom Haus Demmin bis zur Burg Klempenow zahlen.

In Abb. 17 wird die Offenlandschaft Tollensetal erganzt.

Auf Seite 59 wird nach Abb. 17 folgender Satz erganzt:

Zu den besonders wertvollen historischen Kulturlandschaften mit einer besonders ho-
hen Empfindlichkeit gegeniiber optisch wirksamen Uberformungen zéhlen auch fol-
gende 7 Einzelobjekte: Kloster Dargun, Kloster Malchow, Hohenburg Stargard in Burg
Stargard, Schlossanlage Mirow, Parklandschaft Neustrelitz und die Hugel- und Grof3-
steingréberlandschaft mit Burg und Landwehr Stuer. (FuRnotenhinweis: Prof. Dipl.-Ing /
BDLA Stefan Pulkenat, Landschaftsarchitekturbiiro, “Bestimmung und raumliche Abgrenzung
von Kulturlandschaften unter besonderer Wirdigung von historischen Kulturlandschaften in der
Planungsregion Mecklenburgische Seenplatte“, Gutachten im Auftrag des Regionalen Pla-
nungsverbandes Mecklenburgische Seenplatte, 30.06.2015., S. 46 ff.)

2. Weitere redaktionelle Anderungen und Erganzungen am Regionalen Entwicklungs-
konzept, die sich gegebenenfalls aus der Beschlussfassung des Kreistages des Land-
kreises Mecklenburgische Seenplatte ergeben, macht sich der Regionale Planungsver-
band Mecklenburgische Seenplatte zu eigen.

Begriindung:

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) Mecklenburgische Seenplatte wurde als integrier-
tes Entwicklungskonzept zuletzt im Jahr 2015 erstellt. Als Kooperationsplanwerk des Regio-
nalen Planungsverbandes und des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte bildet das REK
die informelle Grundlage fiir eine gemeinsame und zukunftsorientierte Regionalentwicklung.
Das integrierte und projektorientierte Konzept definiert den gemeinsamen Handlungsrahmen
fir die nachsten Jahre, indem es strategische Entwicklungsziele, Handlungspramissen und
Leitprojekte systematisch fir die Region ableitet und formuliert.

Die Fortschreibung des REK wurde im Rahmen des GRW-Regionalbudget (Laufzeit 2018-
2021) zu 80 % aus Fordermitteln des Ministeriums flr Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit M-V
gefordert. Auf Grundlage einer Offentlichen Ausschreibung wurde das Biro Complan Kom-
munalberatung GmbH mit der Evaluation und der Fortschreibung des REK beauftragt.

Fur die Erstellung des REK bilden die landes- und landkreisseitigen Programme und Strate-
gien LEP (2016), RREP (2011) und Strategische Zielplanung des Landkreises (2014) die tber-
geordneten Grundlagen. Ebenso dient das REK als konzeptionelle Grundlage fir die un-ter-
schiedlichen Férderungen aus EU, Bund und Land und orientiert sich an den Zielen und Hand-
lungsprioritédten der einzelnen Programme. Basis hierfir stellen die Operationellen Pro-
gramme fur ELER, EFRE und ESF des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie die jeweili-
gen Fdrderrichtlinien und -grundlagen dar. Somit bernimmt das REK die Funktion eines Inte-
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grierten Landlichen Entwicklungskonzeptes (ILEK) zur Forderung nach dem GAK-Rahmen-
plan sowie eines Integrierten Regionalen Entwicklungskonzeptes (IREK) nach dem GRW-Ko-
ordinierungsrahmen. Ferner dient das REK als Grundlage zur Erarbeitung weiterer teilraumili-
cher bzw. fachlicher Konzepte und Strategien, wie fur die Lokalen Entwicklungsstrategien fur
die drei LEADER-Regionen.

Die Erarbeitung des REK wurde durch einen multilateralen Beteiligungs- und Abstimmungs-
prozess begleitet, der Akteur*innen aus unterschiedlichen Bereichen involviert hat. Die Betei-
ligung fand sowohl im Rahmen der Evaluierung des REK von 2015 als auch im Zuge der REK-
Fortschreibung statt. Uber eine schriftliche online-Befragung im Mai 2020 wurden Meinungen
und Einschéatzungen zum Ziel- und Umsetzungsstand des REK 2015 eingeholt. Auf dieser
Basis wurden im Juni 2020 vertiefende Interviews mit ausgewahlten regionalen Akteur*innen
durchgefuhrt.

Den Schwerpunkt der Beteiligung bildete eine vierteilige Workshop-Reihe, die im Herbst
2020 umgesetzt wurde. Folgende drei Workshops bildeten die thematischen

Themen und Schwerpunkte ab:

. Wirtschaft und Fachkréfte
. Natur, Kultur, Landschaft, Klima
. Daseinsvorsorge und Mobilitat

Im Dezember 2020 wurden im Rahmen eines Leitbild- und Strategieworkshops mit Beteili-
gung von Vertretungen aus den Stadten und Gemeinden sowie regionaler Schliisselakteur*in-
nen die Ergebnisse aus den drei fachthematischen Workshops zusammengefiihrt und mit Blick
auf die zukinftige regionale Entwicklungsstrategie reflektiert. Im Ergebnis wurden wichtige An-
regungen und Vorschlage zur Ausarbeitung der regionalen Entwicklungsstrategie eingebracht.

Das REK beinhaltet folgende vier Module:

Modul 1: Evaluierung des Umsetzungs- und Zielerreichung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes von 2015

Modul 2: Ermittlung des IST-Zustandes, SWOT-Analyse
und Ableitung von Handlungserfordernissen

Modul 3: Uberprifung und Aktualisierung des Leitbildes
aus dem Jahr 2015, Erarbeitung einer Entwicklungsstrategie
und Definition von Entwicklungszielen

Modul 4: Ableitung von Handlungsfeldern, Leitprojekten und Finanzierungsoptionen

Die Beschlussvorlage wird den Vertreterinnen und Vertretern der Verbandsversammiung
frihzeitig zur Verfugung gestellt, damit die Moglichkeit fiir eine ausreichende Auseinander-
setzung mit dem umfangreichen Planwerk eingerdumt wird. In der 54. 6ffentlichen Verbands-
versammlung wird das REK durch das Biiro Complan ausftihrlich vorgestellt, sodass auch im
Rahmen der Sitzung ein weiteres Informationsangebot fiir Interessierte besteht.

Das REK soll parallel auch durch die Gremien des Kreistages beschlossen werden. Die Be-
schlussfassung des Kreistages ist fiir die Sitzung am 29. November 2021 vorgesehen. Im Vor-
feld wird das Konzept in den betroffenen Fachausschiissen des Kreistages beraten.

Anlage
Regionales Entwicklungskonzept Mecklenburgische Seenplatte (Stand: 15.11.2021)
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